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 عداد وتأهيل معلمي حالات الطوارئإوثيقة 

توصيف  –توصيف البرنامج  –وثيقة المعايير الأكاديمية  –الإطار المرجعي 
 المقررات

حقوق الملكية الفكرية والنشر والتوزيع محددة بهذه الوثيقة وهي محمية بموجب  

 يسمح للأشخاص أو المؤسسات بالنقل أو الاقتباس أو النشر أو القانون حيث لا

و نسخا أا ي جزء من محتوي هذه الوثيقة سواء كان تصوير  أاشتقاق أو توزيع 

سلامية العالمية وجمعية التميز الخيرية الإا، إلا بإذن مسبق من الهيئة كتروني  لإ

 .  بالكويتنساني الإ

 

 عالمية الهيئة الخيرية الاسلامية ال     

E: info@iico.org

     

 جمعية التميز الانساني  

+96525237225 

+96525233399

+96566001305 

:  info@heakw.org E: 

 

 

 

 

tel:+9651808300
mailto:E:%20info@iico.org
tel:+96525237225
tel:+96525233399
tel:+96566001305
mailto:info@heakw.org%20%20:%20%20E:
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 قائمة المحتويات
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الات الطوارئ إن الإرتقاء بمنظومة التعليم فى ح
إنسانية نتحمل مسؤليتها من العالم ضرورة  حول

والمهارات ما  أجل جيل يمتلك من القيم الإنسانية
معات المستضيفة المجت يساعدة على التعايش مع

 م فى بناء وطنه عند عودته .له ويساه
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عبد الله معتوق / معالي الأستاذ الدكتور 
رئيس مجلس إدارة الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية 
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 اسم البلد علم البلد  اسم الجامعة

 جامعة الكويت

 الجامعة العربية المفتوحة

 كلية التربية الأساسية 

 

 الكويت

 

 جامعة عين شمس

 جامعة بنها

 جامعة أسيوط

 أسوان جامعة 

 جامعة حلوان

 الوادي الجديدجامعة 

 جامعة مدينة السادات 

 المفتوحةالجامعة العربية 

 المناهج والمواد التعليمية  تطويرمركز 

 

 مصر

 

 قسنطينةجامعة 

 

 الجزائر

 

 الجامعة العربية المفتوحة

 

 لبنان

 

 الجامعة العربية المفتوحة

 

 الأردن

 

 ازانجامعة ج

 

 السعودية

 

 من الدول العربية  ومراجعته    برنامجأعضاء الومؤسسات    امعاتج 
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 الجامعة الاسلامية 

 

 الصومال

 

 جامعة دمشق 

 

 سوريا

 

 جامعة قطر

 

 قطر 

 وزارة التربية والتعليم 

 

 البحرين 

 جامعة الإمارات  

 

 الامارات 
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تعد الهيئة الخيرية الاسلامية العالمية واحدة من كبريات المؤسسات العاملة في الحقل الإنساني علي  

تقدم خدماتها الإنسانية للمحتاجين في  مستوي العالم الإسلامي، وهي هيئة خيرية مستقلة متعددة الأنشطة،  

عرقية، وتسعي الهيئة للمساهمة  العالم دون تمييز أو تعصب بعيدا عن التدخل في السياسة أو الصراعات ال

في تمكين المجتمعات المستهدفة من خلال مشاريع وبرامج تنموية وشراكات إستراتيجية وكفاءات بشرية 

جالات الحيوية التي  تهتم بها الهيئة وبخاصة التعليم في حالات  متخصصة، ويعتبر حقل التعليم أحد الم

 العالم .للاجئين والنازحين حول لالطوارئ 

الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية العم يوسف جاسم الحجي والذي ظل رئيس ا لمجلس الإدارة   وترأس

والجمعية   ع مجلس الإدارة لمدة خمس وعشرين سنة منذ تأسيسها ليتمكن خلال هذه الفترة بالتعاون م

 

 

بدر الصميط / لمهندسا
مدير عام الهيئة الخيرية الإسلامية العالمية 

عبد الله المعتوق / معالي الدكتور 
رئيس مجلس إدارة الهيئة الخيرية 

الإسلامية العالمية 
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هدافها وغاياتها النبيلة لتحقيق أ ؛ توسيع نشاط ومجالات عمل الهيئة من العمومية والعاملين معه 

 والطموحة. 

اختارت الجمعية العامة للهيئة الخيرية مستشار سمو الأمير د.عبدالله معتوق المعتوق رئيس ا  ثم

أكاديمية في مجال الدراسات الإسلامية، وتولى مسؤولية  للهيئة، وقد شغل هذا المنصب وفي ملفه خبرات 

 ات متتالية. وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية لعدة دور

م وحتى الآن اتسع نشاط الهيئة بلجانها 2010د.المعتوق رئاسة الهيئة الخيرية في   ومنذ تولي 

 ومكاتبها الخارجية المختلفة.

  وم. بدر الصميط  مدير عام الهيئة تبنت مشروع المعتوق    في عهد د.وفي إطار مجهوداتها التعليمية  

رنامج  أكاديمي  بمشاركة جمعية التميز الإنساني من أجل برنامج تأهيل معلمي حالات الطوارئ كأول ب

  .الارتقاء بمعلمي حالات الطوارئ حول العالم كمتطلب إنساني

 

 

 

 

 

وعميد كلية التربية جامعة عين شمس مد الجمل أستاذ المناهج لقاء الاستاذ الدكتور /على اح

لامية العالمية الخيرية الاسالأسبق مع الأستاذ /عبد الرحمن  المطوع نائب مدير عام الهيئة 

الاستاذ / خلف الرشيدي  اثناء عرض مشروع دبلوم اعداد وتأهيل معلمي حالات الطوارئ و

 سوريينومشروع المناهج التعويضية للاجئين ال
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و تسعي لتشجيع العمل الإنساني في الكويت وخارجها وتطويره وتشجيع النشء علي الانخراط فيه، ويعد  

والنازحين حول العالم  وذلك من التعليم أحد أهم المجالات التي تعمل بها الجمعية خاصة في مجال تعليم اللاجئين  

الدولي للتعليم النوعي التابع للهيئة الخيرية الإسلامىة العالمية وتشرف عليه وتديرة الجمعية خلال المركز 

الخيرية للتميز الإنسانى برئاسة الأستاذ خالد الصبيحى والذي يعد علامة مميزة فى مجال التعليم ، ويسعى لتأمين 

لبناء جيل محصن بالمعرفة والعلم والأخلاق مين وغرس القيم الأخلاقية والدينية الصحيحة  تعليم الأطفال المحرو

وقادر على مواجهة تحديدات المستقبل، ويعمل على تعزيز مفهوم الأخوة والتراحم بين طلاب المدارس من خلال 

بناء الإنسان الواعي المثقف تشجيع طلاب الدول الغنية على كفالة أقرانهم من الدول الفقيرة عبر خطة متكاملة ل 

 لى أن يكون فاعلا في مجتمعه ووطنه .الخلوق القادر ع

 

 

الأستاذ خالد الصبيحي 
رئيس مجلس إدارة جمعية التميز الإنساني 
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 الأسبق . عميد كلية التربية جامعة عين شمس  •

 . مدير مركز تطوير  التعليم الجامعي بجامعة عين شمس •

 العربية. مدير مركز تطوير المناهج بوزارة التربية والتعليم بجمهورية مصر  •

 روعات تطوير برامج التعليم الجامعي وقبل الجامعي. يد من مشقدم العد •

 عالمية. وقليمية إشارك في مشروعات وعضوية جمعيات علمية محلية و •

 الاستشارية للمنظمة العربية للتربية والعلوم والثقافة لوضع مشروعاتهأ. ةجنللاعضو  •

العربي للمنظمة العربية    رئيس فريق تطوير مناهج  الدراسات الاجتماعية في ضوء حقوق الطفل •

 للتربية والعلوم والثقافة. 

مناهج التاريخ والدراسات الاجتماعية  والتعليم في مصر بتأليف  ةكلف من قبل وزارة التربي  •

ول لست سنوات متتالية في  تأليف مناهج الدراسات وحصل علي المركز الأ ،والتربية الوطنية 

 الاجتماعية. 

 Nationalجيوجرافيك اسات الاجتماعية لناشيونال ترأس فريق تأليف مناهج الدر •

Geographic  ج مان ومركز البحوث التربوية  في دولة الإمارات العربية المتحدة ومؤسسة لون

 بلبنان.

لجان وهيئات متعددة منها الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد   ةشارك في عضوي  •

علي مية المتخصصة ولجنة التربية بالمجلس الأوالمركز القومي للامتحانات والمجالس القو

  . ةللدرسات الاجتماعي  ةالتربوي ةوكذلك الجمعي، للمناهج  ةالمصري  ةوالجمعي ةللثقاف

رشح سيادته رسميا من قبل الجهات المعنية لمنصب مدير إدارة التربية بالمنظمة العربية للتربية   •

 ة. تعليم في جمهورية مصر العربيوكذلك منصب وزير التربية وال، والعلوم والثقافة 

ليم النوعي التابع للهيئة الخيرية  للمركز الدولي للتعحاليا مستشار للمشروعات التعليمية التابعة    •

 الإسلامية العالمية بدولة الكويت . 

 

والعام على   الإشراف العلمي 
 ومؤسس فكرته  البرنامج 



 

13 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

المملكة العربية السعودية، جمهورية مصر العربية، المملكة الأردنية الهاشمية،   ) ، المقر الرئيسي   

نظام   الجامعة العربية المفتوحة  تتبنى (.  لبنان، مملكة البحرين، جمهورية السودان، سلطنة عمان، و فلسطين 

 .  .   تهم ظروف الطلبة وقدرا   التعليم المفتوح الذي يتميز بالمرونة من حيث ملائمة عملية التعلم مع 

طلال   تعود فكرة إنشاء جامعة مفتوحة في الوطن العربي كمشروع غير ربحي إلى مبادرة من الأمير

عن   1996، حين أعلن في عام (أجفند)عربي للتنمية رئيس برنامج الخليج ال بن عبد العزيز آل سعود

مبادرته لإنشاء جامعة عربية مفتوحة ككيان أكاديمي تعليمي غير تقليدي وكمؤسسة تسهم في توجيه  

                                          لمجالات العلمية والاجتماعية والثقافية التنمية في ا

                                       

 

 

 

 

 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B7%D9%84%D8%A7%D9%84_%D8%A8%D9%86_%D8%B9%D8%A8%D8%AF_%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B2%D9%8A%D8%B2_%D8%A2%D9%84_%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF
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والذى يختص بالدراسة و  1950لسنة  496صدر بمرسوم ملكى للملك فاروق الأول ملك مصر بالقانون رقم  
ة وغير ذلك  ي الشهادات الإجنبية والترقيات الإكاديمستاذية و معادلة  متحانات و الدرجات الجامعية وإنشاء كراسى الأالإ

بشأن تشكيل أعضائه من مديرى الجامعات   1954لسنة    508من الأمور الجامعية ثم صدر القرار الجمهورى بقانون  
ن ذوى الخبرة فى شئون التعليم الجامعى ويضم المجلس ووكلاؤها وعضو من كل جامعة تختارة مجلسها و ثلاثة م

لقطاعات المختصة بكل فرع من فروعة العلمية بالجامعات منها لجنة قطاع التربية و التى تضم عمداء  مجموعة من ا
  كليات التربية فى مصر و مجموعة من الخبراء فى مجال التعليم المنوطة بأعتماد الدرجات و البرامج للجامعات.

 

 

 

 جانب من لقاءات البرنامج 

د الحي عبيد رئيس الجامعة العربية المفتوحة  فرع القاهرة ووزير التربية التعليم الأسبق معالي الاستاذ تاذ الدكتور / عبمعالي الاس 

  أستاذ المناهج وعميد كلية التربية جامعة عين شمس الأسبق ر/ علي الجمل الرافعي والأستاذ الدكتوالدكتور /  محب 

عبد الحي عبيد رئيس / معالي الاستاذ الدكتور 
الجامعة العربية المفتوحة  فرع القاهرة
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الجامعة الإسلامية بالصومال مؤسسة أكاديمية من أهم مؤسسات التعليم العالى العاملة فى الصومال ، 

 م .  2001ه الموافق 1422تأسست عام 

دفعة  15سنة قدمت الجامعة خدمة التعليم العالى المتميز لأبناء الصومال حيث خرجت  19وعلى مدى 

خصصات ، ويباشر هؤلاء الخريجون ميادين الأعمال التربوية والاجتماعية و الأقتصادية  فى مختلف الت

 وغيرها من المرافق التى يحتاج إليها المجتمع الصومالى .

وقد قامت الجامعة بدعم الطلاب فى الدراسة و التعليم الجامعى ليتمكنوا من مواصلة دراستهم فى 

ى من حيث التوعية و التعليم و التثقيف و الخدمات الاجتماعية  و  ة المجتمع الصومالالظروف الحرجة لخدم 

 السياسية و الاقتصادية  للخروج من الأزمات .  

  

 

محمود عيسى محمود / بروف 
مدير الجامعة الإسلامية بالصومال 



 

16 

 

 بعض آراء المحكمين حول البرنامج

 

  

 مديرمود عيسى محمود معالي الأستاذ الدكتور / مح

 امعة الإسلامية بالصومالالج

 محمد الذكري رأي معالي الأستاذ الدكتور / 

 رئيس الجامعة العربية المفتوحة 
 المفتوحة بفروعهاآراء بعض محكمي الجامعة العربية 

 المختلفة 
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 الفريق العلمى لإعدد البرنامج
 العمل أو التخصص الاسم م

 الجمل أ.د. على أحمد  .1
المشرف  -جامعة عين شمس -كلية التربية الأسبق لعميد الو أستاذ المناهج

 العلمى والعام على البرنامج ومؤسس فكرته

2.  

 أ. د. محب الرافعي

 

 

 ورئيس التدريس وطرق المناهج أستاذ -بمصر سبقوزير التربية والتعليم الأ

 البيئية والبحوث الدراسات معهد - البيئي والإعلام التربوية العلوم قسم

 شمس عين جامعة

3.  
 .د. خميس محمد خميسأ

 

 -جامعة مدينة السادات -وكيل كلية التربية   -أستاذ المناهج وطرق التدريس

 مصر -المجلس الأعلي للجامعات  –عضو لجنة خبراء قطاع الدراسات التربوية 

 جامعة عين شمس.   وكيل كلية التربية   -والسياسات التربوية   أستاذ التخطيط  أ.د. صفاء أحمد محمد شحاتة  .4

 أ.د على جودة عبد الوهاب  .5
 التربيةوكيل كلية  -أستاذ المناهج وطرق التدريس

 اجامعة بنه

 مصر -ة والتنمية التربوي مديرالمركزالقومي للبحوث -المناهج  أستاذ أ.د. جيهان كمال  .6

 عبد المعطيأ. د احمد حسين   .7
 كلية التربيةوكيل   –أستاذ التخطيط التربوي 

 طاسيو جامعة

 ل أ. د مايسه فاض  .8
 و التقويم التربوى أستاذ  بالمركز القومي للامتحانات

 ورئيس قطاع التعليم بوزارة التربية والتعليم سابقا

 أ.د. عقيلي محمد محمد  .9
جامعة   -كلية التربية  - رئيس قسم المناهج وطرق التدريس  –أستاذ المناهج 

 الجديدالوادي 

10.  
عبد  أ.د. عبد الحميد صبري

 الحميد
 والتنمية أستاذ بالمعهد القومي للبحوث التربوية

 استاذ المناهج وطرق تدريس الدراسات الاجتماعية الجغرافيا جامعة اسيوط  احمد زارع احمد زارع .ا.د  .11

12.  
رجاء على عبد العليم  .ا .م.د

 احمد

 ساعدتكنولوجيا التعليم المأستاذ 

 ان جامعة اسو -وكيل كلية التربية النوعية 

13.  
عبد المحسن د. مصطفي م.أ.

 الحديبي

  - كلية التربيةمدير مركز الإرشاد النفسى  – المساعدأستاذ  الصحة النفسية 

 جامعة اسيوط

 كلية التربية جامعة عين شمس – ساعد المناهج وطرق التدريس الم أستاذ  . ياسر حسن سيددم.أ.  .14

 كلية التربية جامعة عين شمس –ساعد س المطرق التدريالمناهج و أستاذ  ا .م .د. حنان عبد السلام عمر  .15

16.  
 د. صلاح عبدالسميعم.أ.

 عبدالرازق
 كلية التربية  جامعة حلوان.  -المساعد  أستاذ المناهج وطرق التدريس

 محمد أحمد أ.م.د. محمد سعد   .17
 كلية التربية -المساعد  أستاذ تكنولوجيا التعليم

 عوديةالمملكة العربية الس -جازان جامعة 
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والتصميم  والترجمة والتنسيقلجنة المراجعة اللغوية    
 م سملإا العمل أو التخصص 
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 6 باسل جودة   . أ المنسق المالي  

 7 معن الزيتون   . أ منسق إداري  
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 مقدمة 
لأنه يوفر الحماية الصحية التعليم في حالات الطوارئ يمثل ضرورة حتمية للأفراد في حالات الطوارئ  

الأرواح وتنقذها وتساعدها على مواجهة ماعية والمعرفية التي يمكن أن تحافظ على والنفسية الاجت

كله للفرد وهويته الثقافية    يالمستقبل والتعايش معه. وهو أيضا يعبر عن احترام البشرية والمجتمع الدول

 تلعشرا خصوصا بالغة  أهمية يمثل وهو الناس لجميع أساسي إنساني حقولغته وقيمه الخاصة. فهو 

 والكوارث.  بالنزاعات المتأثرين والشباب الأطفال الملايين من

 م النوعي لكل الأعمار في ظروف الأزمات.يولذلك يحرص المجتمع الدولى على تقديم فرص التعل  

ولكن مما يقلل من فرص التعليم والتعلم أمام هؤلاء الأطفال هو عدم وجود المعلم المؤهل الذى يمكنه  

بهم المعارف والمهارات والقيم والسلوكيات التي تدعمهم جسدي ا ونفسي ا واجتماعي ا  التعامل معهم لإكسا

مواصلة حياتهم في إطار العيش في مستوى يمكنهم من  وأرواحهم  ومعرفي ا وتساعدهم على الحفاظ على  

ولذلك يمُثل برنامج إعداد وتأهيل معلمي حالات الطوارئ ضرورة ملحة حاليا  من حقوق الإنسان.

ن في حالات النزاع على فرصة تعليمية  ويحظى الأطفال المتأثر يلك ،تقبلا لتوفير فرصة جيدةومس

   .تدعمهم

صف  داخل ال  امربيو ،  امعلم  كونه في  برنامج إعداد وتأهيل معلمي حالات الطوارئ  تحدد دور خريج  وي

بدعم طلابه يقوم    نامجالبرخريج  ف  .الدولى  المجتمعملتزما تجاه  ، والتعليم    تجاه مهنة  مسئولاو،  وخارجه

  ، جتماعية الا هم:وقيمهم الذهنية، واتجاهات همالعقلية، ومهارات همتنمية قدراتنفسيا واجتماعيا، و

 ،قيم التسامح، وطوعيةتالسلوك التعاوني الجمعي، والمشاركة الو ،المشاركة الإيجابيةووالثقافية 

 ، المهارات النفسحركية اللازمة همالب بإكسابكما أنه مطالرأي الآخر، احترام و ،وتقدير الحرية الفردية

 سليمة الصحية العادات ال ةنميت، وتعلموال للتعلم، وحب الاستطلاع، واستمرارية التعليم تهمدافعيوزيادة 

المشاركة نشر ثقافة المواطنة، وتفعيل مناخ الثقة المتبادلة وقيم الحوار، و: وومواجهة العنف بأنفسهم

واستراتيجياته وأدوات وأساليب التقويم، مع توظيف   ،وأساليب التدريس، تطوير منظومة المنهجفي 

 العلمي والخلقي لدى طلابه.النفسي والاجتماعي  و اءالأنشطة الصفية واللاصفية في خدمة البن

وذلك من خلال مجموعة من الخبرات يكتسبها الخريج ممثلة في دراسته مجموعة من المقررات المتنوعة  

يين ،وتشتمل هذه المقررات على مجموعة من الممارسات تسهم في الدعم النفسي  على فصلين دراس

حالات الطوارئ وإستراتجيات تدريسية تناسب حالات الطوارئ وكيفية أقلمة  والاجتماعي للمتعلمين في 

التعايش وبناء السلام  ؛من أجل غرس قيم  إستراتيجيات المناهج لتتناسب مع احتياجات المتعلمين و

الاحتياجات الخاصة  ،إضافة إلى مجموعة من    ش والتسامح في نفوسهم مع كيفية التعامل مع ذوىالتعاي

الحياتية وريادة الأعمال التي تمكنهم من المشاركة بفاعلية في المجتمع المستضيف وبناء  المهارات 
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الدراسية   مجتمعه عند عودته من خلال أعمال تطوعية  ،وكل ذلك من خلال تطبيقات عملية عبر المواد

 المختلفة.

ه على اكتساب لغة كما يقوم البرنامج على مجموعة من المقررات الاختيارية تحافظ على هويته وتساعد

 الدراسة في المجتمعات المستضيفة له ، كاللغة الانجليزية والعلوم والرياضيات باللغات المختلفة.

العربية والإسلامية يسهم في الارتقاء  ويعد هذا البرنامج أول برنامج أكاديمي تخصصي في الجامعات

ظمومة التعليم في حالات الطوارئ من  ت الطوارئ ليكون نواة لبرامج أخرى لدعم منبمستوى معلمي حالا

خلال تضمينه ببرامج الدراسات العليا في الجامعات في ظل الظروف التي تمر بها المنطقة العربية خاصة،  

 بصفة عامة. وزيادة أعداد اللاجئين حول العالم 

ى وقد شارك في إعداد هذا البرنامج مجموعة من الخبراء المتخصصين في مجال التعليم على مستو

الوطن العربي وقام بإعداده أكثر من خمسين أستاذا وخبيرا من التخصصات المختلفة من الجامعات 

 العربية. 

هذا البرنامج ودعمه الكامل في كل  وقد تبنت الهئية الخيرية الإسلامية بالكويت وجمعية التميز الإنساني

المفتوحة بالكويت وفروعها في مصر   ذه بالتعاون مع الجامعة العربيةمراحله بداية من إعداده حتي تنفي

ولبنان والأردن والجامعة البريطانية المفتوحة في إنجلترا وتسعى الهئية لتطبيقه في كافة الجامعات 

 العربية والإسلامية.

 

 علي أحمد الجمل /الأستاذ الدكتور                                                                         

 أستاذ المناهج وطرق التدريس                                                                         

 وعميد كلية التربية جامعة عين شمس الأسبق 

 ؤسس فكرته المشرف العام على المشروع وم
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ازدادت في الآونة الأخيرة الصراعات والنزاعات والحروب فى مناطق مختلفة من العالم وبخاصة 

وترتب على هذه الصراعات والحروب لاجئون ونازحون   ، العربية والإفريقية والأسيويةفي المنطقة 

عظم البنية التحتية وبخاصة  تقدر أعدادهم بعشرات الملايين من البشر. ودمرت فى تلك الحروب م

مما أدى إلى حرمان أطفال وشباب اللاجئين من حقهم فى التعليم،  ، كالمدارس والجامعات، التعليمية 

ما ينذر بكارثة إنسانية فى حالة نشأة جيل غير متعلم أثناء الحرب وبعد انتهائها، مما يعوق حركة  م

 التنمية فى تلك البلدان. 

يتم احتواؤهم وجعلهم يشعرون بأنهم جزء من هذه    ية تعليمية متميزة حتىهؤلاء يحتاجون إلى رعا

ة، وعلى الرغم من الجهود المبذولة  الأوطان، إضافة إلى أن التعليم حق من حقوقهم لدى البشري

 إلا أنها مازالت قليلة إذا ما قورنت بأعدادهم المتزايدة.،لاحتوائهم فى التعليم 

عدم وجود المعلم المؤهل الذى يمكنه  لتعلم أمام هؤلاء الأطفال هوومما يقلل من فرص التعليم وا

والسلوكيات التى تدعمهم جسدي ا ونفسي ا واجتماعي ا التعامل معهم لإكسابهم المعارف والمهارات والقيم 

ثم العيش فى مستوى يمكنهم من مواصلة حياتهم  ،  وتساعدهم على الحفاظ على أرواحهم أولا       ومعرفي ا

 .ر من حقوق الإنسانفى إطا

 

ازدادت في الآونة الأخيرة الصراعات والنزاعات والحروب فى مناطق مختلفة من العالم، وبخاصة في  

المنطقة العربية والإفريقية والأسيوية ، وترتب على هذه الصراعات والحروب لاجئون ونازحون تقدر  

خاصة التعليمية مرت فى تلك الحروب معظم البنية التحتية، وبأعدادهم بعشرات الملايين من البشر. ود

،كالمدارس والجامعات؛ مما أدى إلى حرمان أطفال وشباب اللاجئين من حقهم فى التعليم؛ مما ينذر بكارثة  

 إنسانية فى حالة نشأة جيل غير متعلم أثناء الحرب وبعد انتهائها؛ مما يعوق حركة التنمية فى تلك البلدان. 

جهم وجعلهم يشعرون بأنهم جزء من هذه الأوطان ) يحتاجون إلى رعاية تعليمية ؛ حتى يتم دمء هؤلا

كثير منهم مهِجرون ولاجئون( ، إضافة إلى أن التعليم حق من حقوقهم الإنسانية، وعلى الرغم من الجهود 

 لمتزايدة.المبذولة لاحتوائهم فى التعليم إلا أنها مازالت قليلة إذا ما قورنت بأعدادهم ا

عدم وجود المعلم المؤهل الذى يمكنه -أمام هؤلاء الأطفال والشباب  -م  ومما يقلل من فرص التعليم والتعل

التعامل معهم ؛ لإكسابهم المعارف والمهارات والقيم والسلوكيات التى تدعمهم جسدي ا ونفسي ا واجتماعي ا 

  م العيش فى مستوى مناسب ؛ يمكنهم من مواصلةومعرفي ا ؛ وتساعدهم على الحفاظ على أرواحهم أولا  ، ث 

 حياتهم فى إطار من حقوق الإنسان.
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يمكن تعريف حالات الطوارئ اجرائيا بأنها أوضاع تتعرض فيها أرواح الأفراد وكرامتهم ورفاهيتهم النفسية  

الاحتلال سان، أو النزاع المسلح، أو والاجتماعية للخطر؛ نتيجة الأخطار الطبيعية، أو الكوارث من صنع الإن

العسكري، مما يستلزم ضرورة احتواء الأزمة بالاستجابات السريعة والشاملة في كافة مجالات الحياة، وصولا  

 للتعافي.

وترتبط حالات الطوارئ بالأزمات والكوارث الطبيعية والبشرية، وبأفراد معرضين للكرب الشديد والتهديد 

كوارث والحروب والإرهاب والإبادات الجماعية. فما بين أخطار جئين، والنازحين، وضحايا الوالحرمان؛ مثل اللا

ر المدن، وتنهار المجتمعات، وتعُمَّق المشكلات،  -طبيعية، وكوارث من صنع الإنسان، ونزاعات مسلحة تدُمَّ

ض أرواح ورفاهية وكرامة الأفراد المت ق الحياة الطبيعية للأفراد، وتعُر  ضررين للخطر، وتتعطل مصالح وتعُوَّ

 الدول، وتتوتر العلاقات، وتبدأ المعاناة.

 

التعليم  INEEوتعرف الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في  حالات الطوارئ المعروفة اختصارا بالايني 

مبكرة في حالات الطوارئ: "هي فرص التعلم الجيدة لكل الأعمار في ظروف الازمات بما في ذلك تنمية الطفولة ال

وتعليم البالغين . يؤمن التعليم في الطوارئ    –العالي    –المهني    –انوي غير الرسمي التقني  والتعليم الأساسي الث

)الشبكة النفس اجتماعية والمعرفية التي بامكانها أن تحافظ على الارواح وتنفيذها"  –الحماية الجسدية 

 ( 2010، الطبعة الثانية يم في حالات الطوارئ ) الايني( المشتركة لوكالات التعل

 

درجة  الدبلوم المهني في التربية  يمنح برنامج تعليمي " عداد وتأهيل معلمي حالات الطوارئ"إ

ممن يمارسون ؛    بكالوريوس أو ليسانس كليات التربية أو الدبلوم العام في التربيةلطلاب الحاصلين على  

  . التدريس فى حالات الطوارئارسة مهنة ويرغبون فى ممأ

 

على الرغم من سعى المنظمات والوكالات الدولية إلى توفير فرص التعليم فى مناطق الطوارئ إلا 

 أن الدراسات المسحية التى قام بها فريق عمل البرنامج الحالى قد أشارت إلى ما يلى:

 د وتأهيل معلم حالات الطوارئ. ليمى متخصص فى إعداعدم وجود برنامج تع •

 أعداد المعلمين المؤهلين العاملين فى التعليم فى حالات الطوارئ. ندرة •
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 عدم كفاية الدعم المهنى للمعلمين الحاليين والذى يتمثل فى برامج تدريبية قصيرة المدى. •

 .معلم حالات الطوارئتمثل موجهات إعداد عدم وجود وثيقة للمعايير الأكاديمية التى  •

ضرورة إعداد المعلم فى حالات الطوارئ وتأهيله لتوفير  على  تأكيد المنظمات والوكالات الدولية   •

 فرص تعليم جيد. 

 تزايد أعداد الأطفال الذين يحتاجون إلى التعليم فى حالات الطوارئ على مستوى العالم. •

1- 

2-  

3- 

 

4- 
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الاستعانة في جميع مراحل وخطوات المشروع بعدد كبير من الأساتذة والمتخصصين في    تتم

مة ومجال التعليم في حالات الطوارئ بصفة خاصة، حيث ضم الفريق الفئات  مجال التعليم بصفة عا

 التالية :   

 في حالات الطوارئ . هوتقويم مخرجات ، أساتذة في مناهج التعليم والتعلم .1

 مج الدعم النفسي والاجتماعي . أساتذة في برا  .2

 أساتذة في برامج التنمية المهنية للمعلمين .    .3

 لتحقيق الاستجابة للتعليم في حالات الطوارئ.  ستراتيجية الإ أساتذة في إعداد الخطط .4

 أساتذة في مجال المشاركة المجتمعية والإدارة التعليمية والتقويم المؤسسي.    .5

 أساتذة في بيئات التعليم في حالات الطوارئ. .6

 أساتذة في مجال ذوي الاحتياجات الخاصة .   .7

 زية . ساتذة ومتخصصون في اللغة العربية والانجليأ .8

 التعليم في بيئات الطوارئ . ىمسئول .9

 ن في حالات الطوارئ .ي ن وباحثيخصائيوإ ينمعلم .10

 ساتذة في مجال تعليم الكبار .أن ويمتخصص  .11

 

 

 

 

 

 

 

 

المراجعة والتحكيم  فريق  
 



 

29 

 

 

 

 

 

INEE 

ل  بلدا حو  190فردي في أكثر من لف عضو يعيشون ويعملون بشكل أ 13هي شبكة تضم أكثر من  ( أيني)

علي  هم من العاملين في المنظمات غير الحكومية  ( أيني )مؤسسة . أعضاء  130العالم، وتغطي عضويتها 

التربية والتعليم وموظفي الحكومات،    اتالدولية ووكالات الأمم المتحدة، ووزارالمستويات المحلية والقومية و

التعليم في بالصلة    المجالات ذاتعا في  ، والباحثين الذين ينضمون طوالمانحة والطلاب، والمعلمين  والجهات

 حالات الطوارئ .

شبكة عالمية    ى حيث أنهاكشبكة مشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ، هو خدم  (  أيني)إن هدف        

م على التعليحق الحصول  اتاحة  نموي لضمان  نساني وتإمفتوحة تضم أعضاء يعملون سويا ضمن إطار عمل  

 الجيد والآمن للجميع في حالات الطوارئ ومرحلة التعافي بعد الأزمات .

التعليم : الجهوزية، الاستجابة، التعافي(    وبناء على ذلك اعتمد البرنامج على وثيقة ) الحد الأدنى لمعايير     

مج وثيقة أساسية ضمن رئ. وقد اعتبرها فريق البرناالصادرة عن شبكة وكالات التعليم في حالات الطوا

الاستجابة  والعمل في هذا البرنامج ؛ لأنها تيسر التنفيذ العالمي للحد الأدنى لمعايير التعليم: الجهوزية،  وثائق   

منظمة خبيرة بالتعليم في حالات النزاعات والكوارث .  19مجموعة عمل تتألف من وذلك لكونها والتعافي، 

عدة مناطق للبيئات على مستوى  المرجعية لتطبيق الاستجابة في إلى جانب أن تلك الوثيقة أصبحتهذا 

لضمان  نقطة التوافق العالمية للممارسات الجيدة  التي تعد العالم، حيث إنها تشكل الحد الأدنى لمعايير التعليم

زاعات بطريقة تصون كرامة  الحقوق التعليمية وتأمين حاجات الناس المتأثرين بالكوارث والن  تاحةإ

 . وعة المتأثرةالمجم
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 INEEوثائق 

  
 

 

 IASCالمجموعة المرجعية للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات للصحة النفسية والدعم النفسي ) INEEوثائق 
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و  يونيسف  INEE أيني INEEوثائق 

UNICEF 
 UNICEFيونيسف 

 

 
 

 

 UNICEFيونيسف 
  &  UNICEFيونيسف 

UNHCR 
 UNICEFيونيسف 
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  Unrwأونروا 

 UNICEFيونيسف 

مجلس اللاجئين 

 النرويجي
 ورشة الموارد العربية

Federal Emergency 

Management Agency 

“FEMA” 

 

 

 

 

غوث الأطفال البريطاني 

(UK) SCF 
 الأمم المتحدة

جمعية الهلال الأحمر  

 الفلسطيني
 مم المتحدةلأا

 

 

 

 

الجمعية الكويتية لحقوق 

 نسانالإ
 HISD وزارة التربية والتعليم العالي

An initiative of the Australian 

Government State and 

Territory Emergency Services 

مبادرة من الحكومة الأسترالية. خدمات  

 الطوارئ في الولايات والأقاليم

 
 

 

 

 IASCبين الوكالات  اللجنة الدائمة المشتركة الاتحاد الأوروبي ية حة العالممنظمة الص
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مؤسسات الهيئة   هي إحدىلمركز الدولي للتعليم النوعي مدارس الكويت الخيرية التابعة ل

س الخيرية الإسلامية العالمية في الكويت، تعمل على تعزيز مفهوم الإخوة والتراحم بين طلاب المدار

نشاء المركز الدولي إمن خلال تشجيع طلاب الدول الغنية على كفالة لأقرانهم من الدول الفقيرة . تم 

طفال السوريين النازحين . يم لا سيما الأطفال المحرومين من التعلللتعليم النوعي لتأمين التعليم للأ

يم الألآف  يت الخيرية لتعلهي : مدارس الكو، ويتبع المركز الدولي للتعليم النوعي عدد من المدارس

من الأطفال السوريين . وما يميز مدارس الكويت الخيرية في لبنان التابعة للمركز الدولي للتعليم 

لأكاديمي المتميز غرس القيم الأخلاقية في الأطفال عبر خطة  إضافة الى المنهج ا، النوعي الكويتي 

 كون عنصرا فاعلا في مجتمعه ووطنه.  نسان واع ومثقف وخلوق قادر على أن يإمتكاملة لبناء 

رأى  فريق العمل في البرنامج ضرورة أن يعتمد البرنامج على الواقع الميداني  ،  وبناء على ذلك

بحيث ترتبط الممارسات داخل البرنامج من حيث  ، الخيرية بلبنان  الفعلي للتعليم في مدارس الكويت

 والتقويم والأنشطة التدريبية بالواقع الفعلي.  تأليف المقررات واقتراح أساليب التعليم والتعلم

بمعنى آخر نسعى إلى تأصيل مرحلة جديدة في بناء البرامج التعليمية وتأليف مقرراتها  

حيث  شاالمعطبيق الفعلي للبرنامج قبل الشروع في التنفيذ في الواقع هدف التجريب والتيوتنفيذها 

 دافه بالجودة المتوقعة .    ن هذا يضمن في النهاية تحقيق البرنامج لأهإ
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نسان، وأساس لضمان تحقيق التعليم حق من حقوق الإ

السلام والتسامح والتنمية المستدامة. وانطلاقا مما تضمنته  

من ضرورة "ضمان التعليم الجيد  (انشيون)علان إأهداف 

 المنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعل م مدى الحياة.

على ضرورة " القضاء على التفاوت بين الجنسين في التعليم وضمان تكافؤ  5-4ة ايفقد نصت الغ

ي  شخاص ذوالأوصل إلى جميع مستويات التعليم والتدريب المهني للفئات الضعيفة، بما في ذلك  تفرص ال

 الإعاقة والشعوب الأصلية والأطفال الذين يعيشون في ظل أوضاع هشة.

 :ممثلة في والصراعات والحروب ه تحسين التعليم في مناطق اللمواجهة التحـديات التي تواجو

 انتشار الفقر وانخفاض مستوى دخل الأسرة، في المناطق التي تعاني من الصراعات . •

سوء الأوضاع المعيشية في بلادهم أو في مخيمات اللاجئين بالبلاد المجاورة،  فمساكنهم ومدارسهم   •

 شخصية، إضافة إلىبها كهرباء أو ماء أو حتى نظافة ليس 

 عدم توافر المعلمين المؤهلين والكتب المدرسية والمناخ المدرسي الصحي . •

 ضعف المعونات التنموية للتعليم اليوم . •

 من خلال: وذلك يتم التركيز على تحسين جوانب العملية التعليمية  

توفير فرص تنمية مهنية  لاجئين الذين نزحوا من بلادهم، وبناء قدرات المعلمين الذين يقومون بتعليم ال ●

 مة ومستجيبة لاحتياجات المعلمين في ضوء تعاملهم مع هذه النوعية من الطلاب.امستد

 توظيف التكنولوجيا، وتحسين جودة الحياة المدرسية بمراحل التعليم المختلفة ورياض الأطفال.  ●

 بمناطق الصراعات. تحسين جودة المنشآت التعليمية والتدريبية ●

 مناطق الصراعات لتحسين مستوى معيشتهم. عليم المهني بتقديم فرص للت ●

تعليمية عاجلة لصالح هذه الفئات الضعيفة تحقق المساواة والانصاف في التعليم إستراتيجيات تنفيذ  ●

 ووضع مؤشرات لقياس التقدم المحرز. 

والكبار وكذلك  طفال منهم والشبابالأ، تلبية الاحتياجات التعليمية للنازحين داخليا واللاجئين خارجيا  ●

 وبئة. ناطق الكوارث والأبم
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1.  
2.  

 . أهداف البرنامج •

 .نواتج التعلم •

 . للخريجالخيارات المهنية  •

 . شروط القبول ومتطلبات التخرج •

 . خطة الدراسة وقواعد القبول والتقويم •

 .علم والتقويمأساليب التعليم والت •

3.  
 . البيانات الأساسية للمقرر •

 . أهداف المقرر •

 . نواتج التعلم المستهدفة •

 .المحتوى العلمى •

 .مصادر التعليم التعلم •

 أساليب التعليم والتعلم والتقويم. •

4.  
 .الطوارئ لاتحا مدخل التعليم في  •

 .هندسة وأقلمة المناهج في حالات الطوارئ •

 الدعم النفسى والاجتماعى للمتعلمين في حالات الطوارئ. •

 .المشاركة المجتمعية والعمل التطوعى في حالات الطوارئ •

 .التدريس في حالات الطوارئستراتيجيات إ •

 . تطبيقات عملية للأدء التدريسى في حالات الطوارئ •

 .ي حالات الطوارئبيئات التعليم ف •

 .التعايش وبناء السلام في حالات الطوارئإستراتيجيات  •

 .للمتعلمين في حالات الطوارئوريادة الاعمال المهارات الحياتية  •

 .حالات الطوارئإدارة التعليم وتمويله في  •

 .دمج الإعاقة في حالات الطوارئ •

 .تقويم مخرجات التعلم في حالات الطوارئ •

 وهي : الاختيارية  إضافة إلى المقررات  •

o ( 1لغة عربية ) 

o ( 2لغة عربية ) 

o ( 1اللغة الإنجليزية ) 
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o ( 2اللغة الإنجليزية ) 

o  . تدريس العلوم والرياضيات باللغة الإنجليزية 

o  والرياضيات باللغة الفرنسية . تدريس العلوم 

o تعليم الكبار في حالات الطوارئ 

 التربية العملية   •

 المشروع   •

 

 لى الصورة النهائية لبرنامج إعداد وتأهيل معلمى حالات الطوارئ تم ما يلى:ول إللوص

 الخطوة الأولى:  

 قلة عدد المعلمين المؤهلين لتحقيق أهداف التعليم في حالات الطوارئ. .1

 ن. ضعف فعالية التدريبات الموجهة للمعلمي .2

 ضعف قدرة المعلمين على التعامل مع ظروف العمل في بيئات الطوارئ. .3

 ضعف قدرة المعلمين على تقديم كافة أشكال الدعم النفسى والاجتماعى للمتعلمين. .4

 م وضوح فلسفة التعليم في حالات الطوارئ لدى المعلمين.عد .5

 محدودية التزام المعلمين بمدونات السلوك الملزمة.  .6

 ة المناهج التعليمية لتلائم المتعلمين.معلمين على أقلممحدودية قدرة ال .7

وبخاصة ذوو  ضعف قدرة المعلمين على أقلمة أساليب التعليم والتعلم والتقويم لتلائم المتعلمين  .8

 الاحتياجات الخاصة.

 المعلمين بضرورة مراعاة الخلفية الاجتماعية للمتعلمين. يقلة وع .9

 دى المتعلمين. التعايش وقبول الآخر وبناء السلام ل محدودية قدرة المعلمين على تنمية قيم .10

 الاستجابة في بيئات الطوارئ.إستراتيجيات ضعف مشاركة المعلمين في تحقيق أهداف  .11

 اركة المعلمين في أنشطة المشاركة المجتمعية.ضعف مش .12

 المعلمين بضرورة وأهمية العمل التطوعى.  يقلة وع .13

 لمهنية. عزوف المعلمين عن حضور برامج التنمية ا .14

 م آمنة.يضعف قدرة المعلمين على المشاركة في حماية المتعلمين وتصميم بيئات تعل .15

 عادلة ودون تمييز. ضعف اهتمام المعلمين بتقويم مخرجات التعليم بطرق  .16

 قلة قدرة المعلم الحالى على تقييم ذاته وتقييم أقرانه.  .17
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 . غياب الوعى الكافي بالتقويم والتطوير القائم على المعايير .18

 ضعف وعى المعلمين بسياسات التعليم في حالات الطوارئ وخطط تنفيذهأ.  .19

 الطوارئ.قلة مساهمة المعلم الحالى في حشد الموارد للتعليم في حالات  .20

 قلة مشاركة المعلم في عمليات التنسيق والمتابعة لتحقيق الاستجابة وصولا للتعافي والنمو.  .21

 تياجات الخاصة القابلين للدمج.ضعف قدرة المعلم على التعامل مع ذوى الاح .22

 محدودية قدرة المعلم على الحفاظ على المرافق التعليمية والمساهمة في توفير الخدمات. .23

 لأطراف المعنية الفاعلة في مجال التعليم في حالات الطوارئ.ضعف الوعى با .24

ا من المشكلات الخاصة بكلفة المعيشة معاناة .25  الآمنة. ع البيئات غير وعدم التكيف م  ، المعلم الحالى كثير 

 التعلم من بعد.: مثل ، محدودية مساهمة المعلم في تنفيذ بدائل متنوعة للتعليم   .26

 تنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين.ضعف مساهمة المعلم في  .27

 ضعف الوعى بأهمية تبادل المعلومات والخبرات مع أقرانه. .28

 في بيئة العمل.  عدم قدرة المعلم على أداء مهامه عند حدوث تغيرات .29

 محدودية قدرة المعلم على التعامل مع زيادة أعداد المتعلمين في الصف الواحد. .30

أو  ،سواء من حيث السن، مل مع التنوع في المتعلمين داخل الصف محدودية قدرة المعلم على التعا .31

 أو الخلفية الاجتماعية. ، النوع، أو المستوى التعليمى

 الخطوة الثانية:  

التعليم: الجهوزية، الاستجابة، التعافي( الصادرة عن شبكة وكالات التعليم وثيقة )الحد الأدنى لمعايير   •

العمل في هذا وقد اعتبرها فريق البرنامج وثيقة أساسية ضمن وثائق (. إيني في حالات الطوارئ )

 للحد الأدنى لمعايير التعليم: الجهوزية، الاستجابة والتعافي، هذا البرنامج لأنها تيسر التنفيذ العالمي 

إلى جانب أن تلك الوثيقة أصبحت المرجعية لتطبيق الاستجابة في عدة مناطق للبيئات على مستوى 

 العالم.

 .(ينى للإ)ة والإنجليزية التقارير المرفوعة على الموقع الرسمى باللغة العربي •

 رئ.في كافة معايير ومجالات الحد الأدنى من التعليم في حالات الطوا  (ينىللإ)الحقائب التدريبية  •

 الرسمية الإلكترونية.  ()الإينى()مدونة  •
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التقارير والدراسات العلمية الموجودة على الموقع الرسمى لمنظمة )الأونروا( وكالة الأمم المتحدة   •

وكسب التأييد ، يل لاجئي فلسطين في الشرق الأدنى والتي تقدم المساعدة والحماية لإغاثة وتشغ 

 فلسطين في الأردن ولبنان وسوريا والأراضي الفلسطينية المحتلة. لحوالي خمسة ملايين لاجئ من 

 المواثيق العالمية والمعاهدات المتعلقة بحقوق الإنسان وحقوق الطفل.  •

 قة عما يلى: وقد أسفر تحليل الوثائق الساب
دنى استحداث نموذج المعايير الأكاديمية لإعداد وتأهيل معلم حالات الطوارئ بناء على معايير الحد الأ •

وقد استند فريق عمل البرنامج في هذا إلى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ الصادرة عن )الإينى(.  

وارئ الصادرة عن )الإينى( مع مراعاة ضرورة أن يعُد المعلم وفق ا لمتطلبات التعليم في حالات الط

درة عن )الإينى( هى الحد وبخاصة أن المعايير الصا،  الشق الأكاديمى والتدريبى في برنامج الإعداد  

 الأدنى.

 ضرورة إعداد وتأهيل المعلم في حالات الطوارئ. •

  ضعف فعالية التدريب المقدم للمعلم في حالات الطوارئ. •

سفرت  أوالتي  ،    أينيالخاصة ب  م في حالات الطوارئمعايير الحد الأدنى للتعليتحليل مهام المعلم وفق ا ل •

  :عن المهام التالية
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المشاركة المجتمعية في 
 حالات الطوارئ

تحديد أولويات الاستجابة 

للتعليم وتوفير الفرص 

 المختلفة للمشاركة

وقات الاستجابة تحديد مع

 للتعليم

متابعة الاستجابة 

للتعليم ووضع 

وتطبيق آليات 

 المساءلة

المشاركة في جمع 

البيانات وتحليل 

الاحتياجات 

ية التعليم  

ت الجهاتحديد 

الفاعلة في تحقيق 

الاستجابة للتعليم 

 وأدوارها

من نماذج  الاستفادة

واقعية وأنشطة 

مجتمعية محلية 

 وإقليمية ودولية 

مارسة أنشطة تطوعية م

نيا  ميدا  

المشاركة في الأنشطة 

المجتمعية وتعرف تحدياتها 

إستراتيجيات واقتراح 

 مواجهتها

 
 

التواصل مع 

الجهات الفاعلة 

 والاستفادة منها 

الاندماج مع كافة 

فئات المجتمع دون 

 تمييز
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لبشريةالموارد المادية وا  

حشد الموارد 

زمة وادارتها اللا  

تنفيذ فرص تعليم بديلة لقلة 

)التعليم الموارد 

 الإلكترونى(

تقييم وقياس العائد من 

 الموارد

رد الحفاظ على الموا

وصيانتها 

واستثمارها وإعادة 

 تدويرها 

تعرف مساهمة 

جهات التمويل 

 وتصنيفها 

تحديد مصادر 

 التمويل

اقتراح الموارد 

لبديلة للتعليم ا

 والتعلم

المشاركة في 

توظيف الموارد 

المادية/مكونات 

ات التعلمبيئ  
 

ف المشاركة في توظي

 الموارد البشرية

تحديد الاحتياجات من 

 الموارد
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تنسيق الاستجابة للتعليم 
 وصولا للتعافى

معوقات  اكتشاف

تجابة التنسيق للاس

 وصولا  للتعافى

أهمية المساءلة في  عرفت

 التنسيق
تكنولوجيا  استخدام

 المعلومات في التنسيق

في جمع  المشاركة

المعلومات وإدارة 

لأطراف ا تعرف المعرفة 

المعنية المسئولة 

 عن التنسيق

في تطبيق  المشاركة

 آليات التنسيق

مجالات  تحديد

 التنسيق

 

مسئوليات  تعرف

 المنسقين

ضرورة عملية  الوعي

 التنسيق للاستجابة
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التقويم المستمر لعمليات 
ت الاستجابة في حالا

 الطوارئ
 

أدوات  يقتطب

 التقويم 

مقترحات لتحسين  تقديم

 نتائج الاستجابة للتعليم
نتائج عمليات التقويم تحليل  

أثر الاستجابة  قياس

ي ضوء أهداف ف

حالات التعليم في 

 الطوارئ

تعرف أهداف 

التقويم وأنواعه 

 وتوقيتاته

في تحديد  المشاركة

مجالات التقويم 

وجمع البيانات 

يفهاوتصن  

طراف الأ تحديد

المعنية بجمع 

 المعلومات

تعرف أنواع 

المعلومات 

ومصادرها 

 ومعوقاتها
 

ية تعرف الأطراف المعن

بمبادئ التقويم الالتزام بالتقويم  
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الاستجابة إستراتيجيات 
 للتعليم

معايير  تحليل

تصميم 

إستراتيجيات 

تجابةالاس  

علاقة بين برامج ال اكتشاف

وإستراتيجيات التعليم 

 الاستجابة 

في مراجعة وتحديث  المشاركة

 إستراتيجيات الاستجابة 

 معوقات استنتاج

تطبيق 

إستراتيجيات 

تجابةالاس  

أدوار  تحليل

الأطراف المعنية 

بتصميم 

إستراتيجيات 

 الاستجابة

أهداف  تحديد
ومجالات 

إستراتيجيات إ
ابةالاستج  

ر معايي تحليل

وآليات تنفيذ 

إستراتيجيات 

 الاستجابة

مكونات  تحديد

إستراتيجيات 

الاستجابة للتعليم 

  وضرورة كل منها

إستراتيجيات  تحديد

 الاستجابة للتعليم

نتائج تطبيق  تحليل

 إستراتيجيات الاستجابة
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ت إستراتيجيامتابعة 
ليمالاستجابة للتع  

تعرف الحاجات 

 التعليمية للسكان

تعرف أنظمة المتابعة 
الدورية لنشاطات استجابة 

 التعليم

تطوير ل التخطيط 

الاستجابةيات إستراتيج  

ات تطوير تعرف آلي

إستراتيجيات 

الاستجابة في 

 مناطق الطوارئ

تعرف مراحل 
 ومستويات المتابعة

نوع  تحديد
وبة المعلومات المطل
 للمتابعة

رف تطور تع

الحاجات التعليمية 

 للسكان

مكونات  تحديد
إستراتيجيات 

الاستجابة للتعليم 
منهاوضرورة كلا   

 

الأطراف المعنية  تحديد

 بالمتابعة

في عمليات  المشاركة

 متابعة الاستجابة للتعليم
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تحديد الأفراد 
وعات والمجم

 الاجتماعية

الوصول إلى التعليم 
 المتساوى

مع   التعامل

التغيرات لتلبية 

احتياجات 

 المتعلمين 

في تقليص الآثار  المشاركة

ستخدام المرافق السلبية لا

ية كملاجئ مؤقتةالتعليم  

تعرف دور المجتمعات 

المحلية والدولية في 

 الوصول للتعليم  

توفير خدمات 

 عناية متنوعة 

يد أولويات تحد

يم وتقويم التعل

أولويات 

المجوعات 

ناهالمستث  

توفير فرص تعليم 

من بعد وتعلم 

 مسرع

تحديد معوقات 
 الوصول للتعليم

 

تحديد سياسات التمييز 

التي تحد من فرص 

 التعليم

تحديد برامج وفرص 

 التعليم النوعى
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رفاهيةالحماية وال  

تهديدات تحديد ال

مراقبة انتهاكات 

 الحماية 

تجارب محاكاة  ممارسة
 للأخطار المتوقعة

أساليب تطوير  تحديد

واستخدام خطط جهوزية 

طوارئ  ال  

في  المشاركة

اقبة العنف مر

 المبنى على النوع 

في  المشاركة
إنشاء بيئات تعلم 

 آمنة 

اتخاذ في  المساهمة
قرارات بيئات 

 التعلم

توعية الأهل 

اية الأطفالبحم  

في  المشاركة 
صيانة بيئات 

 التعلم

 

في توفير  المشاركة

رامج الحماية للمتعلمينب  
 تقويم الأخطار الدورية



 

47 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المرافق والخدمات 

نظم  استخدام

 الإحالات بفاعلية 

الخاصة بالمرافق  تحديد
 والخدمات

رامج في ب المشاركة 
 التوعية الصحية

الخدمات  تحديد
 اللازمة للمتعلمين

في أقلمة  المشاركة
المرافق لتلبية 

 احتياجات المتعلمين

عايير بناء تعرف م
فقوتصميم المرا  

تنمية وعى 

المتعلمين بالحفاظ 

 على المرافق 

في  المشاركة
صناعة القرار 
الخاص بأماكن 

 التعلم

 

تحديد معايير بيئات التعلم 

الاحتياجات  يلذو

 الخاصة

تحديد أولويات ذوى 

 الاحتياجات الخاصة
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ج التعليمية المناه  

ناهج الم توظيف

في تنمية 

المهارات الحياتية 

 إدارة  ومهارات

 الأعمال 

في مراجعة  المشاركة

 وتطوير وأقلمة المناهج

ية تطبيقات تكنولوج توظيف

 في بناء المناهج وتنفيذها 
 

المساهمة في 

تنمية  القيم 

الإنسانية لدى 

المتعلمين وتلبية  

 ياحتياجات ذو

الاحتياجات 

لخاصة ا  

ء مفاهيم بنا تعرف

المناهج في حالات 

 الطوارئ

تحديد الأسس 

اللازم مراعاتها 

 عند بناء المناهج
 

 تصميم وتنفيذ

برامج لدعم 

ا لمين نفسي  المتع

ا ماعي  واجت  

 

نظريات بناء  تحليل

المناهج والقضايا 

 التي تتضمنها 

 

في تصميم  ركةالمشا

دراسية ويحدد المناهج ال

 مراحل التنفيذ ومتطلباتها 

مناهج لتنمية  تنفيذ

المعارف والمهارات وفق ا 

 لاحتياجات المتعلمين
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المهني التدريب والتطور   

تعرف الوكالات 

الدولية المسئولة 

 عن التنمية المهنية

ضغوط مهنة التعليم  مواجهة

 في حالات الطوارئ
قات التنمية معو اكتشاف

 المهنية

أوجه الدعم ديد تح

أثناء التدريب 

 الميدانى 

أدواره  ةمارسم

المختلفة أثناء 

  يالتدريب الميدان

 تحديد الاحتياجات

 المهنية الحالية

 والمهنية
 

مصادر  توظيف

 التنمية المهنية

التقليدية 

 والتكنولوجية

تعرف مفهوم 

التدريب وأهدافه 

 وأدواره

 

مفاهيم ومجالات تحديد 

 التنمية المهنية

الأطراف المحلية تحديد 

المسئولة عن التنمية 

 المهنية



 

50 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

علم وجيه وعمليات التالت
 في حالات الطوارئ 

الصف  ادارة

 التعليمى 

في ضوء  الدروس ط يخطت

 أهداف التعليم
الدروس بما يحقق  تنفيذ

لمتعلمين احتياجات ا  

ر المصاد توظيف

التعليمية 

 والتكنولوجية 

مداخل  توظيف

التعليم المخنلفة 

لتحقيق اهداف 

 التعليم

توظيف إستراتيجيات 

والتعلم التعليم   

معوقات  تحديد

 التوجيه والتعلم 

المتعلمين  مواجهة

 بمهنية دون تمييز  

 

أنماط تعلم  خداماست

  تفاعلية
الأنشطة التعليمية  تنفيذ  
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تصميم خطط تحسين بناء على 

 نتائج تقويم مخرجات التعلم

ت معوقات تقويم مخرجاتعرف 

 التعلم

مخرجات التعلم تقويم   

مناقشة نتائج 

تقويم مخرجات 

التعلم مع 

 المتعلمين

التقويم توظيف 

  يالإلكترون

مداخل تحديد

م ونظريات تقوي

مخرجات التعلم 

اوأدواته  

تحديد طبيعة 

المخرجات 

 التعليمية 

تحليل نتائج تقويم 

مخرجات التعلم 

وتقديم التغذية 

 الراجعة

تقويم أقلمة أدوات 

علممخرجات الت  

 

بناء وتصميم أدوات تقويم 

 مخرجات التعلم

لعدالة المصداقية واتبني قيم 

 والشفافية

يات تقويم مخرجات في عمل

 التعلم
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 التوظيف والاختيار  

تعرف فرص  تأهيل 

بيئات المعلم في 

 الطوارئ

الوظيفيةالتوصيفات  تحليل   
الأطراف المسئولة عن  تحديد

 الاختيار والتوظيف

معوقات  اكتشاف

اختيار وتوظيف المعلم 

 مقترحا حلولا لها 

تعرف أنواع 

 المعلمين

د أنواع الهيئة يحدت

عليمية الت  
عرف فرص إعداد ت

 معلم حالات الطوارئ 

معايير  تحليل

اختيار المعلم 

 المهنية

 

معايير اختيار  تحليل

 المعلم الشخصية 

أدوار المعلم  مناقشة

 المختلفة ومسئولياته
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بمدونات السلوك الالتزام   

 ظروف العمل   

اسات سي تحليل

 الحوافز

الأطراف المسئولة عن  تحديد

 وضع مدونات السلوك

معوقات  اكتشاف

 التعاقد  
 تحليل ظروف العمل

اقشة شروط من

 العمل 
الأطراف تحديد 

 المعنية بالتعاقد

سياسات  تحليل

 التعاقد المادى

 

رف أنواع التعاقد الماديتع  تعرف آلية التعاقد 
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 الدعم والإشراف 

تعرف مجالات 

 الإشراف والدعم

فلسفة الدعم والإشراف  تحليل

 التربوى

والإشراف مميزت الدعم  ديدتح
 التربوى 

تحديد أفضل 

الممارسات في 

 الإشراف والدعم 

تعرف نظم  وأشكال 

الدعم الاجتماعية 

 والنفسية

راف تحديد الأط

المسئولة عن الدعم  

 والاشراف

تعرف أهمية 

 الإشراف

تحديد دور الإشراف 

في متابعة المعلمين 

 والهيئة التعليمية 

 

 تحديد أساليب الإشراف تحليل مفهوم الإشراف
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القانون واعداد سياسة 
 التعليم في حالات الطوارئ

مخاطر تحديد ال

بيئات الحالية في 

 الطوارئ

مستقبل التعليم في  استشراف

 حالات الطوارئ

تحديد العائد المجتمعى من 

 التعليم في حالات الطوارئ

السياسات  يمتقي

ليمية في حالات التع

 الطوارئ

قوانين  تحليل

ومعاهدات وسياسات 

ومجالات حقوق 

 الإنسان والطفل

السياقات  تحليل

ئات المجتمعية في بي

 الطوارئ

اطر تحديد المخ

المستقبلية في بيئات 

 الطوارئ

قوانين  تحليل

ومعاهدات ومواثيق 

التعليم في حالات 

 الطوارئ

 

سياسات التعليم في  تحليل

 حالات الطوارئ

أوجه التكامل بين تحديد 

سياسات التعليم في حالات 

ياسات التعليم الطوارئ وس

 المحلية
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التخطيط والتنفيذ في حالات 
 الطوارئ

يم خطط التعليم يقت

في حالات 

 الطوارئ

آليات تطوير الخطط  تحليل

ئحالات الطوارفي  التعليمية  

د أوجه التكامل بين خطط تحدي

التعليم في حالات الطوارئ  

 وخطط التعليم المحلية

العلاقة بين  استنتاج

ط خطط التعليم وخط

 الخدمات الأخرى

معايير بناء  تحديد

الخطط التعليمية في 

 حالات الطوارئ

خطط التعليم  تحليل

 في حالات الطوارئ

معوقات  استشراف

الخططتنفيذ   

ات تنفيذ آلي تحديد

خطط التعليم في 

 حالات الطوارئ 

 

متطلبات تنفيذ  تحديد

التعليمية في حالات  الخطط

وارئالط  

آليات المراجعة  تحليل

 الدورية للخطط
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 الخطوة الثالثة:  

 وثيقة )الأردن: الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ( الصادرة عن )الإينى(. •

 (.)الإينىوثيقة )لبنان: الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ( الصادرة عن  •

 وثيقة )الصومال: الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ( الصادرة عن )الإينى(.  •

 وثيقة )بنجلاديش: الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ( الصادرة عن )الإينى(.  •

 )الإينى(. وثيقة )فلسطين: الحد الأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ( الصادرة عن  •

 تحليل الوثائق السابقة عما يلى:  أسفروقد 
حيث أشارت التجارب إلى قلة عدد المعلمين   ،تأكيد الحاجة الملحة إلى معلم مؤهل علمي ا ومهني ا .1

 المؤهلين لتحقيق أهداف التعليم في حالات الطوارئ.

  دة مثل التمييز أدى توظيف المعلمين غير المؤهلين إلى ظهور العديد من الممارسات غير الجي .2

 فعالية التعليم في حالات الطوارئ.كفاءة و  ضعفمما أدي بدوره الي  والإساءة للأطفال

ضرورة تنمية وعى ومعرفة المعلم بخصائص السياق المجتمعى الذى يقدم فيه التعليم في حالات  .3

 الطوارئ.

 حالات الطوارئ.الاستجابة للتعليم في إستراتيجيات رصد التحديات التي تقلل من فعالية  .4

الاستجابة في سياقات متنوعة  إستراتيجيات ة رصد أفضل الممارسات التي حدثت في تطبيق روضر .5

 والاستفادة منها في إعداد وتأهيل المعلمين. 

 أهمية دور المعلم في المشاركة المجتمعية وحشد الموارد والتقويم.   .6

ذوى  دمج ة وراحل عمرية متفاوت أهمية دور المعلم في تحقيق التعليم الجامع للأطفال في م  .7

 الاحتياجات الخاصة.

 ن بعد وغيره.عمثل التعليم المسرع والتعليم  ،  ية  ضرورة أن يكون المعلم مدرب ا على البدائل التعليم .8

مما يمثل تحدي ا  ،  تنوع بيئات التعلم من مدارس وصفوف ومخيمات ومساحات خضراء ودور عبادة   .9

 أمام المعلمين.

ا على التعامل معهم وتحقيق أهداف   ، نتنوع السياقات الاجتماعية للمتعلمي .10 ا قادر  مما يتطلب معلم 

 التعليم في حالات الطوارئ في إطار من الشفافية وعدم التمييز. 

مما يتطلب من المعلم مهارات خاصة    ،  لبيئة التي يتواجد بها المتعلمون في مناطق النزاعخطورة ا .11

 حماية نفسه. كذا لكى يساعدهم على حماية أنفسهم و
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حسب ما أشارت اليه التجارب  تجارب الواقعية إلى ضعف معارف ومهارات المعلمين ت الأشار .12

المادية والبشرية وصيانة المرافق وتوفير  فيما يتعلق بحشد الموارد الواقعية وذلك فيما يلي : 

 الخدمات.

ا    ضغوطلن  يالمعلم  مواجهة   .13 تلك نفسيا وعمليا لرفع قدراتهم علي مواجهة  مهنية كثيرة تتطلب دعم 

 .الضغوط والتغلب عليها  

 الخطوة الرابعة:  

وفي تلك الخطوة قام فريق العمل بدراسة السياقات المجتمعية في كل من سوريا وفلسطين  

اسة السياقات وجنوب السودان، إلى جانب دروليبيا والسودان ) منطقة درافور ،  والصومال واليمن 

تركيا وألمانيا ولبنان والأردن وبنجلاديش. وقد شمل  مصر والدول المضيفة؛ ومنها المجتمعية في 

التحليل أسباب النزاع وتداعياته على التعليم، ودراسة البيئة الجغرافية والتاريخية والمجتمعية ونظم  

رئ وخطط التعليم عليم في حالات الطواالعلاقة بين خطط التعلى  تعرف  البالإضافة إلى    ،االتعليم وواقعه

 المحلية في الدول المضيفة. 

 وقد أسفر تحليل تلك السياقات عما يلى: 
 ضروة أن يتعرف المعلم أسباب ظهور مناطق الطوارئ في سياقات متنوعة.  •
 ضرورة أن يتعرف المعلم السياق المجتمعى للدول المضيفة.  •
الاستجابة للتعليم في حالات  إستراتيجيات تحقيق أهمية إدراك المعلم لدور الدول المضيفة في  •

 الطوارئ.
 وتحدياته ومعوقاته. أهمية التعليم في حالات الطوارئ  •
أهمية أن يتعرف المعلم الأطراف الدولية والإقليمية والمحلية الفاعلة في توفير التعليم في بيئات   •

 الطوارئ والدول المضيفة.
 حالات الطوارئ.واتفاقيات حقوق الإنسان والتعليم في  أهمية تعريف المعلم بمعاهدات وقوانين  •

 الخطوة الخامسة:  

حيث تم تحديد عدد من بؤر الصراع في العالم ورصد احتياجات المعلمين فيها لتكون بمثابة أسس 

 رئ ومن تلك الاحتياجات: لم في حالات الطواإعداد وتأهيل المعبرنامج بناء وثيقة 
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 تصميم بيئات تعلم وفق ا لإمكانات تتناسب وطبيعة وظروف المجتمع المحلى.   •

 تصميم أنشطة تعلم تحفز المتعلمين على الاندماج والتكيف مع المجتمع المضيف.  •

د تخطي الآثار  تصميم مواقف تعلم من شأنها تجهيز المتعلمين لإعادة دمجهم في مجتمعهم الأصلى بع •

 الطوارئ والصراعات.حالات  خلفتهاالسلبية التي 

 التواصل بفاعلية مع المتعلمين بلغتهم الأصلية.  •

 التواصل بلغة المجتمع المضيف مع الأطراف المعنية.  •

 من واقع السياق المحلى.  ةتصميم مواقف تعلم مستقا •

 تصميم أنشطة تعلم تحافظ على الهوية الثقافية والاجتماعية.  •

 كمعلم  في حالات الطوارئ.مية ذاته مهني ا فيما يتعلق بطبيعة دوره نت •

توظيف آليات الإرشاد والتوجيه التربوي والنفسي المناسبة لمساعدة المتعلمين على التعافي من آثار   •

 أسباب النزاع.

حتى يمكنه  ، إدراك المستجدات السياسية والاقتصادية والاجتماعية ذات العلاقة بالمتعلمين  •

 ستقبلهم. تفهم وضعهم الحالى والتنبؤ بم ساعدتهم علىم

 استخدام أساليب تقويم تراعى الحالة النفسية للمتعلمين أكثر من مراعاتها لتصنيفهم حسب الأداء. •

التواصل بفاعلية مستخدما قدراته الشخصية للتواصل مع منظمات المجتمع المدنى المحلية والدولية  •

 بما يدعم التعلم. 

 باللاجئين في التعامل معهم. الوثائق الدولية الخاصة القوانين والالتزام ب •

الوعى بمقومات الهوية الثقافية للأمة التي ينتمى إليها اللاجئ من ناحية والمجتمع المضيف من  •

 ناحية أخرى.

 المشاركة في تنمية قيم: الانتماء الوطني، والديمقراطية، والتعايش، والتسامح وقبول الآخر. •

اللاجئين المختلفة ودور التعليم في توفير الحد الأدنى لحقوق دوره في حل مشكلات لم المعإدراك  •

 الإنسان لتلك الفئات.

 المشاركة في حل مشكلات المتعلمين النفسية والاجتماعية باستخدام الأساليب العلمية. •

 المشاركة في أنشطة ثقافية واجتماعية في المجتمع المحلى. •

بما يمكنهم من تفهم  ، ير المختلفة لدى اللاجئينفي تنمية مهارات التفكاستخدام المنهج المدرسى  •

 وضعهم الحالى واحتمالات المستقبل. 

 استخدام المنهج المدرسى في تنمية المهارات الحياتية .  •



 

60 

 

مساعدة المتعلمين على اكتساب مهارات التعامل مع المجتمع المضيف وأعضاء المنظمات الدولية   •

 ومشروعاتهأ. 

 هارات البحث عن المعلومة والتحقق من مصداقيتهأ.على اكتساب م لمتعلمينمساعدة ا •

توظيف المفاهيم الأساسية والنظريات المرتبطة بالعلوم الإنسانية والسلوكية والاجتماعية لمساعدة  •

 المتعلمين على التكيف والنمو.

 ية تعلمهم.الاستخدام الفعال للأساليب المتنوعة لاستثارة دافعية المتعلمين واستمرار •

بالعوامل الشخصية، والاجتماعية، والثقافية والسياسية والاقتصادية في المجتمع المحلى  الوعي  •

 وتأثير هذه العوامل فيه وفي المتعلمين.

 وانعكاس ذلك على التعليم.،  إدراك القضايا المرتبطة بالتنوع الثقافي الموجود داخل المجتمع المحلى   •

وتوظيف هذه المعرفة في المواقف التعليمية  ، أتى منه اللاجئون الوعى بثقافة المجتمع الذي  •

 المختلفة.

 مساعدة المتعلمين على الالتزام بالعادات والتقاليد السائدة في المجتمع المضيف. •

للحفاظ على أنماط حياة صحية بدني ا وعاطفي ا واجتماعي ا ونفسي ا بين ، الوعى بالطرق المختلفة  •

 المتعلمين.

 تعلمين دون تمييز على بذل الجهد والاجتهاد في التعلم.ميع المية تشجيع ج الوعى بأهم •

 الوعى بأهمية تشجيع المتعلمين على احترام الذات والآخر وتقبل الاختلاف.  •

 معالجة الأنماط السلوكية للاجئين في المجتمع المضيف غير المناسبة بطريقة منصفة وعادلة. •

 . وتقبل الرأي الآخرالتمكن من آليات المناقشة والحوار،  •

  احترام المتعلمين كأفراد قادرين على التعلم وإظهار الفهم والالتزام بالمساواة في التعامل معهم. •

 الالتزام بالأمانة العلمية والموضوعية والقواعد الأخلاقية عند الحديث عن الصراعات والأزمات الدولية.  •

 المتعلمين وعلاجهأ.قى لدى إدراك الجوانب السلبية للعنف والتعامل غير الأخلا •

 الخطوة السادسة:  

   
حيث تم تحديد عدد من بؤر الصراع في العالم ورصد احتياجات المتعلمين فيها لتكون بمثابة أسس 

 ارئ ومن تلك الاحتياجات:طوالإعداد وتأهيل المعلم في حالات برنامج بناء وثيقة تراعي عند 
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ومن بينها تمويل  ، تعاني المنظمات الدولية من أزمة تمويل أعمال الإغاثة الوصول إلى التعليم:  •

تعليم الأفراد في حالات الطوارئ. فالأسرة تبحث أولا عن الأمان والغذاء والسكن، ويأتي التعليم في  

مان وترى أن إرسال المتعلمين إلى المدارس الأ ب آخر سلم اهتماماتهأ. كما أن الأسر لا تشعر دائما

محفوف بالمخاطر وبخاصة بالنسبة للفتيات. هذا بالإضافة إلى عدم كفاية المدارس أو المراكز 

التعليمية وعدم الديمومة والاستمرارية، وعدم الجدية في تطبيق إلزامية التعليم المعمول بها عالمي ا، 

بالعلاقة بين المديرين، والمدرسين، وعدم وجود نظام  لقتعمشكلات إدارية ت وجود علاوة على 

 داخلي ينظم تلك العلاقة، فضلا عن مشكلة التواصل اللغوي.

يتطلب تعليم الأفراد في حالات الطوارئ توفير المناهج الدراسية التي تلائم احتياجات المتعلمين:  •

ا لاختلاف  ، قرة ستلممناهج تعليمية مختلفة عما يحصل عليه المتعلمون في الحالات ا وذلك نظر 

لابد من تصميم أو أقلمة عدد من  كان احتياجاتهم الجسدية والنفسية والمعرفية، وبناء على ذلك 

المناهج التعليمية بناء على تلك الاحتياجات والتي تم رصدها في دراسات وتقارير المنظمات الدولية  

 بناء على دراسات متعددة للواقع. 

إذا ما نظرنا إلى الواقع الحالى لبيئات من حيث الإعداد والتأهيل والتدريب: ب استوفير المعلم المن •

الطوارئ نجد أن المتعلمين يتم تعليمهم من خلال معلمين غير مؤهلين للتعامل مع متعلمين من  

بيئات اجتماعية وتاريخية واقتصادية وثقافية وسياسية مختلفة ومن مناطق صراع مختلفة الأسباب  

ى جانب أنهم غير مؤهلين للتعامل النفسى مع متعلمين متضررين نفسي ا بسبب ما عانوه  إل،  والأبعاد

أثناء فترة الصراعات وأثناء فترة اللجوء وبخاصة إحساسهم بعدم الأمان وضعف الأمل في مستقبل  

 : للتعليم في حالات الطوارئ ما يليآمن في دولهم. ومن تداعيات استخدام معلمين غير مؤهلين 

 تعلمين من التعليم.الم تسرب 

  .ضعف تحقيق نواتج التعلم وبخاصة الوجدانية والقيمية والاجتماعية 

 .محدودية قدرة المتعلمين على التواصل 

  نتيجة عدم تفهم المعلمين لوضعهم.، ممارسة المزيد من الضغط النفسى على المتعلمين 

 إطار سياقه الثقافى.   ضعف مشاركة المعلم في التنمية الشاملة المتكاملة للمتعلم في 

يحتاج المتعلمون في حالات الطوارئ إلى   توفير برامج مختلفة للدعم النفسى والاجتماعى والصحى:   •

ا لطبيعة الأزمات والصراعات التي يتعايشون  ،  يبرامج في الدعم النفسى والاجتماعى والصح نظر 

وعدم توفر هذا الدعم يتسبب في كثير من    ،سوياء نفسيا  أتجعل منهم أفراد ا غير    قد  معها يومي ا والتي

التداعيات؛ منها إهدار حقوق تلك الفئة الإنسانية، ومن ناحية أخرى تغذية ما يسمى بالإرهاب الدولى  

 بعناصر غير واعية وغير متعلمة.  
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 الخطوة السابعة:  

ص ودراسة وتحليل العديد من الأبحاث والدراسات والتي أشارت إلى فلسفة جراؤها بفحوالتي تم إ

 ومحددات التعليم في حالات الطوارئ ومنها: 

الاجتماعية والمعرفية التي يمكن أن و يوفر التعليم في حالات الطوارئ الحماية الصحية والنفسية •

 قبل والتعايش معه. تحافظ على الأرواح وتنقذها وتساعدها على مواجهة المست

والتي احترام حقوق الإنسان والحريات الأساسية والمبادئ المكرسة في ميثاق الأمم المتحدة    نميي •

 أهم مرتكزات التعليم في حالات الطوارئ. تعتبر من

يستهدف التعليم في حالات الطوارئ تنمية احترام الطفل وهويته الثقافية ولغته وقيمه الخاصة،  •

للبلد الذي يعيش فيه والبلد الذي نشأ فيه في الأصل والحضارات المختلفة عن  والقيم المحلية

 حضارته. 

لتحمل المسؤولية في مجتمع حر، بروح من التفاهم والسلم يعُد التعليم في حالات الطوارئ الطفل  •

 والتسامح والمساواة بين الجنسين والصداقة بين جميع الشعوب والجماعات. 

 الملايين من لعشراتا خصوص   بالغة أهمية يمثل وهو الناس لجميع ياسأس إنساني حق التعليم •

 والكوارث. بالنزاعات المتأثرين والشباب الأطفال

 التعليم الطفولة المبكرة، تنمية الأعمار يشمل لكل تعلمي ةا فرص   ئالطوار التعليم في حالات يقدم •

  .الكبار وتعليم العالي والمهني، التعليم التقني التعليم النظامي، غير التعليم والمتوسط، الابتدائي

 للتعل م. مساحات آمنة توفير عبر الحياة على ويحافظ الكرامة ئالطوار يصون التعليم في حالات •

 بالاعتياد توفير إحساس عبر والكوارث للنزاعات النفسى والاجتماعي الأثر التعليم تخفف فرص •

 والأمل في المستقبل.  والاستقرار

 .والاجتماعي للمجتمعات والاقتصادي السياسي مباشر في الاستقرار بشكل  النوعي مالتعلي يساهم •

 التماسك تعزيز خلال من عنيف نزاع وقوع احتمالات  حالات الطوارئ في خفض  التعليم في  هميس  •

 السلام. وبناء النزاعات حل الاجتماعي ودعم

 المناهج وتوفير الأساسية، بحساوال والكتابة القراءة مهارات الطوارئ لتعليم في حالاتيعلم ا •

 . بهدف الوصول الى حالات التعافي،  النقدي التفكير على وتشجيع  المتعلمين، لحاجات المناسبة
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 كما يشجع ، وكيفية التعامل مع الأخطار  السلامة  من الحفاظ علي الحد الأدني ثقافة التعليم يعزز  •

 الأطفال وتمكين لكوارث،ا أخطارمن  علي القيام بدورها كمراكز مجتمعية في الحد ىالمدارس

 .الكوارث كقادة في الوقاية من والشباب

 الخطوة الثامنة:  

 رامج التدريبية والمقررات التعليمية منها :بال نمتحليل عديد  تم

- Education in emergencies-Critical Challenges and Opportunities. 

-  Education in Emergencies, Chronic Crisis, and Early Reconstruction 

Contexts- Education in Armed Conflict- Education in Emergencies 

-  Chronic Crisis, and Early Reconstruction Contexts- Education in 

Emergencies Practicum- Politics and Education in Emergencies and Post-

Conflict Regions.  

تم استخلاص المفاهيم الأساسية المرتبطة بالتعليم في حالات الطوارئ وتحديد مشكلات   حيث

ي تلك البيئات، كذلك السياسات والممارسات الفاعلة والقضايا هنة ف المعلمين واحتياجاتهم لممارسة الم

الخاص بالتعامل مع مختلف   (السيناريو)المتعلقة بالتعليم في العمل أثناء الطوارئ والتركيز على 

التي تطرأ على التعليم وفق ا لما يستجد من أزمات   (الديناميات)الحالات لاستكشاف بعض القضايا و

والأساليب التعليمية المناسبة لمختلف  ستراتيجيات  لدراسات تحليل المنهج والإمنت اوكوارث، كما تض

السياقات، والتحديات التعليمية التي يواجهها المعلمون والمتعلمون، مع التطرق إلي مجال التعليم 

د الدولي واستكشاف الوسائل والقيود التي تعترض العمل في مجال التعليم في حالات الطوارئ، وتحدي

رص والإخفاقات والاحتمالات غير المتوقعة التي يكشف عنها العمل في هذا المجال، والتحديات التي  الف

وجود الابتكارات وعودة الحياة الطبيعية للتعليم، ويمكن حصر أهم الموضوعات والقضايا التي  تعوق

 تناولتها تلك الدراسات فيما يلي:  

 التعليم في حالات الطوارئ. العناصر الأساسية المحيطة بمجال اكتشاف  •

في  فراد العاملين  بهدف دعم الأ ،  والتنسيق فيما بينهم  المجتمع الدولي    التواصل بين منظمات كيفية   •

 الجهات المانحة بشأن التعليم في حالات الطوارئ.بهدف تكامل الجهود بالتعاون مع  غاثةالإمجال 

 ارئ.التي تدعم التعليم في حالات الطونية الدولية والعقبات والتحديات الأسس القانوتحديد  •
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 ومساراتها . مراعاة الفروق الفردية بين المتعلمين •

 تصميم برامج التدريب والنمو المهني لمعلمي حالات الطوارئ أثناء الخدمة.  •

خلق حياة طبيعية وحماية الطفل : احتياجات المتعلمين في حالات الطوارئ مثل التعرف علي  •

 تماعي.والتوافق النفسي والاج

 دور الثقافة والدين والطبقية في  التأثير علي التعليم في حالات الطوارئ.ابراز  •

يمكنهم  الجهات الفاعلة والمؤسسات الرئيسية المنوط بها التعليم في حالات الطوارئ وكيف تحديد  •

 ا . التنسيق في العمل سوي  

 طرق ووسائل تقييم التعليم في حالات الطوارئ.تحديد  •

يئات الإنسانية والبيئات الضعيفة والعلاقة الجدلية بين التعليم والضعف البيئي  في الب التعليمرصد  •

 واستقرار الدولة والسلام.

وابط بين القطاعات والتعليم غير تنفيذ التعليم في حالات الطوارئ، والتقييم والرلآليات وضع  •

 النظامي وحماية الطفل، والتكيف النفسي الاجتماعي. 

ليم في حالات الطوارئ طويلة الأمد والأزمات المزمنة والشديدة، والتعليم يذ التعسبل تنفتحديد  •

 الرسمي وتدريب المعلمين ولجان التعليم المجتمعي واختيار المناهج الدراسية وتطويرهأ. 

 لتعليم في حالات الطوارئ في أوضاع ما بعد الصراع / إعادة الإعمار المبكر.تنفيذ ا •

 تفاقية حقوق الطفل/ التعليم للجميع.نساني / االقانون الإالتعرف على  •

 أنواع الطوارئ ومراحلها وآليات الاستجابة.تحديد  •

 آثار الطوارئ على المدارس والأطفال والمعلمين وأنظمة التعليم. رصد  •

 دور التعليم في الدول الضعيفة والهشة والقدرة على الصمود وبناء السلام والتنمية.لى التعرف ع •

 ة بالحد الأدني للتعليم في حالات الطوارئ.ر الخاصالمعاييوضع  •

 ومصادر التعليم لمختلف مراحل الطوارئ والتحولات التعليمية.إستراتيجيات  تطبيق  •

 وقضايا وطرق الحماية. حقوق الأطفال والشباب التعرف على  •

 طرق ووسائل إعادة الإعمار والإصلاح.تحديد  •

 لات الطوارئ والتعافي.دراسات الحالة بالدولة للاستجابة لحارصد  •

 العنف المسلح. لمقاومةاستكشاف الحوافز المختلفة لتعبئة الشباب في أشكال مؤسسية متنوعة  •

اب في جميع مراحل تطوير المشروع بما تصميم برنامج لبناء السلام المجتمعي يشترك فيه الشب •

 في ذلك مراحل وعمليات الرصد والتقييم.
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 ناء السلام.الأطفال وصراع الشباب وبالمقالات والكتابات حول كتابة  •

 .العوامل السياسية والنفسية والاجتماعية في الصراع بين الشباب والمشاركة وبناء السلامتحديد  •

    في صفوف الشباب والمشاركة. عوامل كسب العيش في الصراعتحديد  •

ستوي  علي م لإعداد المعلم في حالات الطوارئ وقد اقترح فريق العمل ان يطرح برنامج
 لعدة أسباب منها:  بلوم الدراسات العليا لمدة عام  د
ا دراسي ا وبالتالى سرعة توفير معلم مؤهل للتعليم في حالات  • قصر فترة الإعداد التي لا تتعدى عام 

 الطوارئ في أسرع وقت. 

صة التركيز على العلوم والتطبيقات والمهارات المهنية والتربوية طوال فترة الدراسة مما يعطى الفر •

 لتحقيق أهداف التعليم في حالات الطوارئ.

 مما ينبئ بتزايد أعداد الملتحقين في النظام.، قلة التكلفة المتوقعة للإعداد  •

ا لقصر مدة الإعداد مما يتيح الفرصة لإجراء عمليات التحسين   ،سهولة تقييم البرنامج وتطويره   • نظر 

 والتطوير. 

الكثير من المقررات التخصصية التي لا  راسية، ودراسة في المادة الد إتاحة فرص التعمق للطالب  •

 تتوافر في نظام الإعداد التكاملي 
 

 .حالات الطوارئ في متعلالفرص  في المجتمع  لدعم  موارد المادية والبشريةالف ي وظت .1

لتعليم في والجهات الفاعلة في بيئات االتعايش وبناء السلام مع جميع الأطراف استراتيجيات  تطبيق .2

 حالات الطوارئ.

تطبق طرائق التدريس واستراتيجياته موظفا تكنولوجيا التعليم المناسبة  للتعليم فى حالات الطوارئ   .3

 ومراعيا خصائص المتعلمين واحتياجاتهم .

دة  مراعيا العمل فى بيئات تعليمية مختلفة ومتنوعة: مدارس، مخيمات، مساحات خضراء، دور عبا .4

 مين وخصائصهم ...احتياجات المتعل

موظفا آليات الارشاد والتوجيه النفسي من خلال النفسي والاجتماعي للمتعلمين والأمن الحماية  تعزيز .5

 للمتعلمين، بمن فيهم من ذوي الاحتياجات الخاصة. بيئات تعليمي ة آمنة وسليمة توفير

العلمية التعليمية  فى حالات     يموتنفيذ ومتابعة وتق و  ،طيطتخفي  لجهات والأطراف الفاعلة  مع ا  المشاركة .6

  الطوارئ دوليا واقليميا ومحليا.

لتحقيق أهداف التعليم فى حالات  ؛ مناهج تعليمية مناسبة من الناحية الثقافية والاجتماعية  تنفيذ .7

 . التمييزبما يتناسب مع احتياجات المتعلمين وبيئاتهم فى إطار من عدم ، والطوارئ
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تمكنه من تنفيذ وادارة المشروعات بالتعاون   عمال المهارات الحياتية التىالتمكن من مهارات  ريادة الأ .8

 مع الجهات الفاعلة في بيئة الطوارئ 

 التقويم المناسبة للتعليم فى حالات الطوارئ  في ضوء معايير التعلم الخريج نواتج تقييم .9

 للمتعلمين فى بيئات الطوارئ. عى الاجتماوآليات الدعم النفسى  توظيف .10

فى التعامل مع الجهات   القوانين والمعاهدات والمواثيق والسياسات المحلية والإقليمية والدوليةاة مراع .11

 مختلفة. الطوارئ الفى سياقات والأطراف 

ات التعلم لديه القدرة على التعامل باللغة العربية او اللغة الإنجليزية او الفرنسية كلغة تدريسية حسب بيئ .12

 المتاحة.

 لتحقيق أهداف التعليم فى حالات الطوارئ. لتعلم الداعمة يم واالتعلأنشطة  تنفيذ .13

 تطبيق ميدانيا كافة الممارسات التربوية للتعليم فى حالات الطورئ .14

 تصميم وينفذ برامج تعليمية للمتسربين من التعليم النظامى، ومن لم يلتحق به.  .15

فى ضوء أدوارهم  ؛  ى حالات الطوارئ  آليات ومعايير اختيار وتوظيف المعلمين والهيئة التعليمية ف  تحليل .16

 فى إطار من الشفافية والمصداقية وعدم التمييز.   ،و وطرق إعدادهم وتدريبهم

من ؛ ظروف عمل المعلم والهيئة التعليمية وشروطها ونظم التعاقدات المالية فى حالات الطوارئ  تقييم .17

 ممارسة أفضل للمهام والمسئوليات.   أجل

الذاتية والمتاحة والتعامل مع ضغوط التعليم فى حالات أساليب التنمية المهنية  لديه القدرة على ممارسة   .18

 الطوارئ.

المشاركة في تنمية المواطنة لدي المتعلمين في بيئات الطوارئ للتعايش مع المجتمع المستضيف   .19

 والانتماء لاوطانهم . 

والمنظمات التي تعمل في مجال   ه مهنيا من خلال مصادر المعرفة المختلفة الي تصدرها الهئياتتنمية ذات  .20

 التعليم في حالات الطوارئ 

 

 إعداد معلم مؤهل علميا وتربويا للعمل في حالات الطوارئ.  .1

 توفير كوادر متخصصة للعمل فى حالات الطوارئ. .2

 المساهمة في تحقيق أهداف التعليم فى حالات الطوارئ. .3
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المؤسسات المحلية والإقليمية والدولية العاملة فى مجال التعليم فى حالات الطوارئ، من خلال توفير   •

 برنامج متكامل لإعداد وتأهيل المعلم للعمل في حالات الطوارئ.

  المؤسسات التعليمية والتدريبية الدولية والإقليمية والمحلية المهتمة بمجالات التعليم فى حالات الطوارئ •

 المعلمون، والمتعلمون، ومديرو المدارس، وأولياء الأمور فى حالات الطوارئ، ....... •
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حالات  الراغبين ممارسة مهنة التعليم في إكساب ا فى متميز  ا ا عالمي  نموذج   أن يصُبح البرنامج •

 التعليم فى متطلباتلتحقيق ، ات اللازمة الأسس التربوية والمهنية والتقنية والمهار والطوارئ 

 حالات الطوارئ.

ا  ا ونفسي  تربوي   حالات الطوارئالراغبين في ممارسة مهنة التعليم في إعداد يسعى البرنامج إلى 

 :من خلالللتعليم فى حالات الطوارئ وتكنولوجي ا ا ا ومهني  واجتماعي  

 .الطوارئتناسب احتياجات التعليم فى حالات مقررات تعليمية متكاملة وشاملة ،  •

 أساليب تعليم وتعلم وتقويم تتناسب مع طبيعية أدوارهم فى بيئات التعلم.   •

 تطبيقات تكنولوجيا تكسبهم مهارات التعليم والتقويم الإلكترونى.  •

 التكامل بين الجانب النظرى والتطبيقى فى الإعداد. •

 س من خلاله الطالب مهامه المتوقعة. تدريب ميدانى فى بيئات الطوارئ ، يمار •

 خرج يشارك الطلاب من خلاله فى حل مشكلات التعليم فى حالات الطوارئ.مشروع ت •

 التى يمكنها زيادة فاعلية البرنامج.  المشاركة مع المنظمات والوكالات والجامعات العربية والدولية •

 إدارة تعليمية تربوية  فاعلة للبرنامج. •

فى حـالات الطوارئ للتعليم الراغبين في ممـارســـــة مهنـة التعليم في  وتـأهيـل إعـداد إلي البرنـامجهـدف 

 . مراحل التعليم

 

 رئ وسياقات النزاع. يتعرف المفاهيم والمصطلحات ذات الصلة بحالات الطوا .1

 
 (   INEE)   2014ئ دني للتعليم في حالات الطوارئ الصادرة عن الشبكة الدولية للتعليم في حالات الطوارستعانة بمعايير الحد الأالاتم  1
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 مرتبطا  بالسياق وصفا  واضحا     -  فى أكثر من بيئة طوارئ  -يصف استراتيجيات الاستجابة التعليمية   .2

  .توفير الحق فى التعليم محددا  معوقات

 طوارئ.الأمن والسلامة في البيئة التعليمية في حالات اليتعرف معايير  .3

فى ضوء  ؛ والهيئة التعليمية فى حالات الطوارئ  آليات ومعايير اختيار وتوظيف المعلمين يحدد .4

 .  أدوارهم وطرق إعدادهم وتدريبهم

توفير  للعمل على  ؛القوانين والمعاهدات والمواثيق والسياسات المحلية والإقليمية والدولية يوضح .5

 فرص التعليم المتكافئ فى سياقات طوارئ مختلفة.

 اجات المتعلمين في بيئات الطوارئ يتعرف الممارسات التربوية الجيدة لتحقيق احتي .6

 فة من المتعلمين  يتعرف آليات الدعم النفسي والاجتماعي للفئات المختل .7

 يحدد أدوار المعلم في دعم مفاهيم التعايش وبناء السلام في ظروف النزاع.  .8

الاحتياجات  ىذومن بمن فيهم ، سلامة المتعلمين  للحفاظ علي يطبق معايير الأمن والسلامة  .9

 .صةالخا

حالات   للمتعلمين فيلتنفيذ فرص تعليمية مناسبة ؛ موارد المجتمع المادية والبشرية  يوظف .10

 . الطوارئ

؛ ودعم الأطراف العاملة ، يشارك مع الجهات المعنية في عمليات التنسيق وتنفيذ آليات العمل  .11

   ا.استمراريتهالعمل على و فرص تعليمية عالية الجودةلضمان الوصول إلى 

)من حيث مدي توافر فرص التعليم ونسب  اء التقويم لعمليات الاستجابة للتعليمفي إجريشارك  .12

 . دون تمييز بطريقة شاملة وتشاركية الالتحاق بها (

 الدورية في كافة نشاطات الاستجابة للتعليم. المتابعةيشارك الجهات المسئولة عن  .13

وفي ضوء  وفق ا لاحتياجاتهم ، د يشارك فى عمليات الوصول إلى فرص تعليم نوعي لجميع الأفرا .14

 معايير جودة التعليم فى حالات الطوارئ. 

، بمن  النفسي والاجتماعي للمتعلمين والأمن الحماية  وفيربيئات تعليمي ة آمنة وسليمة، وت  يتيح  .15

 فيهم من ذوي الاحتياجات الخاصة.

التعليم فى حالات  أهداف لتحقيق؛ عليمية مناسبة من الناحية الثقافية والاجتماعية ينفذ مناهج ت .16

 .بما يتناسب مع احتياجات المتعلمين وبيئاتهم فى إطار من عدم التمييز ، والطوارئ 

يمارس مهامه ومسئولياته ؛ لتحقيق أهداف التعليم فى حالات الطوارئ ، إلى جانب ممارسة أساليب  .17

تعامل مع ضغوط التعليم فى  وكيفية ال - من قبل الجهات المعنية -ية الذاتية والمتاحة التنمية المهن 

 حالات الطوارئ.
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فى إطار من الشمولية والتشاركية   -المتمركزة حول المتعلموبخاصة  -التعليم والتعلم ينفذ أنشطة  .18

 لتحقيق أهداف التعليم فى حالات الطوارئ. ؛ 

وعدم   والموضوعيةفى إطار من الشفافية والمصداقية    -التقويم  ييرفي ضوء معا  -  التعلم  نواتج  يقيم .19

 التمييز بين المتعلمين.  

؛ يقيم ظروف عمل المعلم والهيئة التعليمية وشروطها ونظم التعاقدات المالية فى حالات الطوارئ  .20

 من أجل ممارسة أفضل للمهام والمسئوليات. 

من قبل   الاجتماعى والإشراف المتاحة  للمعلمين والهيئة التعليمية وآليات الدعم النفسى  يطبق .21

 طوارئ. معنية فى بيئات الالأطراف ال

 ينفذ بعض المشروعات المرتبطة ببئة التعليم في حالات الطوارئ .  .22

لتحديد أولويات   ؛والتصميم،والتخطيط  ،  هاوتحليل،يراعي المساواه وعدم التمييز في جمع البيانات   .23

  .التعليم، وفى عمليات التنفيذ والمتابعة والتقييم

 في بيئات الطوارئ. (والمحليةوالاقليمية الدولية )لة لجهات والأطراف الفاعايتعاون مع  .24

 يدعم قيم السلام والتعاييش مع ألأخر في بيئات الطوارئ.  .25

 يحرص علي المشاركة في الأعمال التطوعية لحل مشكلات التعليم في حالات الطوارئ. .26

 يحرص علي دعم المتعلمين في حالات النزاعات والطوارئ . .27

 .ية ببيئات الطوارئفي ممارساته المهن   داقيةالشفافية والمص يدعم قيم  .28

 مستوى البرنامج الدراسى: 
يقابل مستوى برنامج إعداد وتأهيل معلمى حالات الطوارئ المستوى السادس فى الإطار الأوروبى   •

 (.   Postgraduate Diplomaللمؤهلات وهو مستوى دبلوم الدراسات العليا )

 :لغة الدراسة بالبرنامج
 اللغة العربية. 

 اللغة الإنجليزية . 

 اللغة الفرنسية. 

 لغات أخرى 
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 مدة الدراسة:
مدة عام جامعى واحد ل   (  ساعة معتمدة32مجموع الساعات المعتمدة اللازمة لإكمال البرنامج:  )

 ، ساعات  8لمدة  بالإضافة إلى فصل صيفى ، (ساعة معتمدة  16كل فصل دراسى ،  نان دراسي)فصلا

 اوز ثلاث سنوات من تاريخ تسجيله. خلال فترة زمنية لا تتج البرنامجررات ب دراسة مق ويحق للطال

 :مرجعية إعداد نواتج التعلم المستهدفة

برنامج  نظرا لعدم وجود وثيقة معايير أكاديمية مرجعية قياسية للمعلم فى حالات الطوارئ وعدم وجود 

مجموعة  فى ضوء  2بناء وثيقة البرنامج* ل فى شرع فريق العم  فقد، مماثل علي مستوي العالم العربي 

ا بأن المرتكزات السابقة ومرورا بعدد من الخطوات  وصولا  إلى تحديد  نواتج التعلم المستهدفة منه، علم 

 .هذا البرنامج جزء من مشروع كبير لدعم منظومة التعليم فى حالات الطوارئ 

 .مخرجات البرنامجإدارة جودة 
 خرجاته. تبع مدى تحقق مودة الداخلية معنى بت إنشاء نظام لضمان الج •

 تصميم معايير لضمان جودة البرنامج. •

 تصميم أدوات مناسبة للتقييم والقياس. •

 توظيف تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فى تحقيق ضمان جودة البرنامج. •

 ى حالات الطوارئ.اعتماد البرنامج من عدة هيئات دولية جامعية تعليمية أو منظمات فاعلة فى التعليم ف •

 : العامة للقبول والتسجيلالشروط  
يستهدف البرنامج الطلاب من مختلف الجنسيات والثقافات ، دون التقيد بالجنس أو الفئة العمرية بالشروط  

 التالية:

   بكالوريوس أو ليسانس كليات التربية أو الحاصلين على الدبلوم العامعلى    أن يكون المتقدم حاصلا 

 ف بها. امعات المعترمن إحدى الج

  ه وعي ، ومدىلمتقدم ل لسمات الشخصية والنفسية؛ لقياس أن يجتاز المتقدم المقابلة الشخصية  

 .لعيش في مناطق الطوارئتحمل ظروف ال هاستعداد، وبالمواثيق الدولية 

 
 د وتأهيل معلمي حالات الطوارئثيقة برنامج اعداراجع و 2
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 المعتمدة:  الساعة:    نظام الدراسة •

             

:

 

 .الأسبوع في واحدة نظرية دراسية ساعة ▪

 .الأسبوع في العملية التدريبات من ساعتين أو تطبيقيتين ساعتين أو ▪

 . الميدانية التدريبات من ساعات أربع أو ▪

 الدراسة: مواعيد
 يقدم البرنامج علي فصلين دراسيين 

 الامتحانات شاملا   ساعة معتمدة 16 دةمل :الخريف فصل. 

 الامتحانات شاملا   ساعة معتمدة 16 الربيع: لمدة فصل. 

 شاملة معتمدة ساعات 8 لمدة  ويكون،  وفقا لاحتياجات الطلابمتد الي فصل دراسي صيفي  أن ي ويجوز  

 .ويجوز لمجلس الجامعة إضافة ساعتان لحالات الضرورة الامتحانات

 بمقرر اختيارى  هلااستبد أوالمقرر  نفسعادة القيد فى إ للطالب ختيارية فيمكنبالنسبة للمقررات الا 

 سجله في وتظهر ،راكمىالت معدله في الدارس فيها  رسب التي راتالمقر رات تقدي وتحتسب هذا ،آخر  

  الأكاديمي.

  سية وفقا لنظام الساعات المعتمدةتقييم الدارس فى كل مقرر من المقررات الدرايتم. 

   يلُغى قيده) منها ثلاثة فصول صيفية (  فصول دراسية  تسعةحصل الدارس على الدبلوم خلال  لم يإذا ، ،  

سنوات عند الحصول   خمسويحق له إعادة القيد، ولا يحُسب له المقررات التى مضى عليها أكثر من 

 الدرجة.  على

 :شروط التسجيل والتعديل

الدارس  أن يجرى ، ويمُكن محددة  من بدء الدراسةيتم تسجيل الطلاب للمقررات الدراسية في مواعيد 

 .محددةتعديلات حذف وإضافة في المقررات الدراسية المسجلة، على أن يتم ذلك فى مواعيد 

 :شروط التأجيل والانسحاب
   الأقل في البرنامج.   علىا واحدا  دراسي   يشُترط فيمن يؤجل دراسته أن يكون قد أمضى فصلا 
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 بعد استيفاء نموذج الانسحاب )و فى مواعيد محددةمن المقرر الدراسي  يسمح للطالب بالانسحاب

ويرصد  ، لا تحسب للطالب ساعات هذا المقرروفي هذه الحالة  (واعتماده من المرشد الأكاديمي

 ( في سجله الدراسي. Wللطالب تقدير منسحب)

 ( ساعات معتمدة ، أما6يكون الحد الأدنى للعبء الدراسي في الفصل الواحد )    الحد الأقصى للتسجيل

ساعة معتمدة،  ويجوز أن يقل هذا العبء عن ذلك في الفصل  18في الفصل الدراسى لا يزيد عن 

 ( ساعات معتمدة .6الذي يتوقف تخرج الطالب فيه على دراسة أقل من )

 ساعات معتمدة، ويجوز بموافقة مجلس   8في الفصل الصيفى لا يزيد عن  الحد الأقصى للتسجيل

 إذا كان ذلك يؤدي إلى تخرجه. ؛ معتمدة  ساعات (10أن يدرس ) ةالجامع

 :الحرمان من الامتحان النهائي
   ،ويرصد يحق لمجلس الجامعة حرمان الطالب من دخول الامتحانات بشروط يحددها مجلس الجامعة

 ا من المقرر  .ا انسحابا  إجباري  له في سجله الدراسي منسحب  

 النهائى ، ولا يسمح له بالتخرج إلا  ريب الميدانى بدخول الامتحان يسمح للطالب الذى لم يؤد التد

 بعد اجتيازه.

    :متوسط النقاط والمعدل التراكميحساب   
 نقاط التى حصل عليها الطالب فى كل مقرر كالتالى: تحُسب ال 

  تقدير المقرر = عدد الساعات المعتمدة للمقررx وفقا لجدول  )التى حصل عليها الطالب  نقاطال

 . ( التقديرات

 50 التحريرى النهائى.  ختبار % من الدرجة للا 

 50  والتكليفات  الدوريةالنظرية والاختبارات  ية عملالاختبارات الموزعة بين ، الدرجة% من

 . لطبيعة كل مقرر(وفقا وأعمال السنة )

 شترط ، وي% من الدرجة  40متحان التحريرى النهائى لابد أن يحصل على  لكى ينجح الدارس فى الا  

على  %30رر، ومن المجموع الكلى لدرجات المق %50للنجاح فى المادة الحصول على اجمالى 

 الأقل فى درجات أعمال السنة.
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 تقدير العامالمعدل   حساب

  

 .الطالب  درسها التى المقررات  ساعات  مجموع÷  الطالب  عليها حصل  التى النقاط مجموع .1

 الذى  التقدير  وزن فى  المقرر  ساعات   عدد  بضرب   مقرر  كل  فى  الطالب   عليها  حصل  التى  النقاط  تحسب  .2

 . المقرر فى الطالب  عليه حصل

 

 

 حصل التى الدرجة الساعات عدد المقرر
 النقاط التقدير وزن التقدير رمز الطالب عليها

 B+ 5.4 9 85 2 1مقرر 

      

      مقرر ن

 80 - - - 36 موعالمج

 

 النسبة  التقدير باللغة بالإنجليزية وزن التقدير
 % 60أقل من  F صفر

1.5 D 60- 65 % 

2 C 65- 70 % 

5.2 C+ 70- 75 % 

3 B 75- 80 % 

3.5 B+ 80- 90 % 

4 A 90 – 100 % 

 مثال
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 الأكاديمى رشدالم
رات  في اختيار المقر كل طالب  يساعد (من بين أعضاء هيئة التدريسللطلاب )ن مرشد أكاديمى  يعيتم تي

ن المقررات، وحل  الدراسى، وعمليات الحذف والإضافة والانسحاب م الجدول اسية، وترتيب رالد

ا  ا، وليس إلزامي  راسة، ويكون رأى المرشد الأكاديمي استشاري  الأكاديمية طوال فترة الد المشكلات

 . رشدويجوز للطالب حرية اختيار الم، للطالب

 :القيد إعادة
مجلس  وفق محددات وشروط معلنة ومحددة من قبل  مره أخري  قيده   إعادةيمكن   الدارس قيد إلغاء تم إذا

 الشروطفي ضوء و ،لذلك المحددة المواعيد في القيد إعادة بطلب يتقدم أن الدارس وعلى ،معةالجا

 .الخاصة

 :تقدير غير مكتمل
 ىقهر لظرف المقرر متطلبات إكمال يهعل تعذر إذا وذلك مكتمل، غير "I"الرمز  مؤقتا   للطالب يسجل

 مسؤول والدارس ،خلال ثلاثة أيام ىف ذلك يفيد بطلب الدارس يتقدم أن بشرط ،الجامعة مجلس  يقبله

يرسب الدارس فى  التالي، وإلا  راسى  الد الفصل نهاية قبل المقرر متطلبات وإكمال  بالمحاضر الاتصال عن

 . المقرر

 :متطلبات التخرج

إكمال جميع متطلبات الساعات المعتمدة المطلوبة فى البرنامج الدراسى )إجبارية أو اختيارية( طبقا   ▪

، ويحسب التقدير العام على أساس حساب متوسط نقاط  (D)بتقدير عام لا يقل عن  للخطة الدراسية

 .(GPA)التقدير 

  إكمال برنامج التدريب الميدانى كاملا. ▪

 للغة التى يريدها طبق ا لطلبه.تقديرات المقررات بايمنح الدارس شهادة ب ▪
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  : أساليب التعليم والتوجيه والدعم
 التعلم التشاركى. ▪

 التعلم التعاونى. ▪

 .التعلم الذاتي ▪

 دراسات الحالة. ▪

 . المناقشات الفردية والجماعية ▪

 .  التدريب الميدانى ▪

 . المحاكاة ▪

 .كتابة التقارير ▪

 المشروعات. ▪

 حل مشكلات.  ▪

 د.التعلم من بع ▪

 المحاضرات ▪

 التعلم الإلكتروني.  ▪

  أخرىأساليب  ▪

 . الجامعةلتزام بأنظمة وسياسات الا ▪

 أداء الاختبارات في الموعد المحدد.  ▪

 والحالات العملية المحددة.   تكليفاتأداء ال ▪

 العلمية.  ةالالتزام بقواعد الحوار والمناقشة وفقا للمنهجي  ▪

 زمن المحدد. الحضور في ال ▪

 كمال برنامج التدريب الميدانى إ ▪

 الخطـة الدراسيـة •

 

 
 . (32) عدد الساعات المعتمدة المطلوبة إجمالى 
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 .  (24)  الإجبارية : قرراتلملعدد الساعات المعتمدة  •

 ( . 4الاختيارية : )  قرراتلملعدد الساعات المعتمدة  •

)) يتم تقسيم الساعات الي   (مدةة معتساع  2: )  للتربية العمليـــــــــــــــــــــــةعدد الساعات المعتمدة   •

ساعات تدريب داخل المدارس و ساعتان مناقشة مع   6ساعات تدريبية في المدارس مقسمة الي  8

 المشرف  بما يوازي ساعتان معتمدتان في كل ترم (( 

 ( . ساعة معتمدة 2: ) لمشروع التخـــــــــــــــــــرجعدد الساعات المعتمدة  •

 مجبرنامستويات ال •

 المستوى الأولالأول:  الفصل الدراسي

 

 

 

 

 نيالفصل الدراسي الثاني : المستوى الثا

 المقرر 

 كود  

 المقرر 
الساعات   حالة المقرر 

 المعتمدة 

الساعات  

 الدرجة  التدريسية 

 تطبيقي  نظري  اختياري  إجباري 

ستراتيجيات التعايش وبناء  إ .1

   .السلام
EDE507 +  2 1 2 100 

 EDE508 +  2 1 2 100 . ئت الطوارفى حالا  دمج الإعاقة .2

 EDE509 +  2 1 2 100 . فى حالات الطوارئ بيئات التعلم .3

دارة التعليم وموارده في حالات  إ .4

 . الطوارئ
EDE510 +  2 1 2 100 

وريادة الأعمال  الحياتية    المهارات .5

 . للمتعلمين فى بيئات الطوارئ
EDE511 +  2 1 2 100 

  تقويم مخرجات التعلم  في حالات  .6

 . الطوارئ
EDE512 +  2 1 2 100 

 المقرر 
الساعات   قرر حالة الم المقرر  كود

 المعتمدة 

 الساعات التدريسية 
 الدرجة 

 تطبيقي  نظري اختياري  إجباري 

 EDE501 +  2 1 2 100 . حالات الطوارئ مدخل للتعليم في .1

وأقلمة المناهج في حالات   هندسة .2

 . الطوارئ 
EDE502 +  2 1 2 100 

الدعم النفسي والاجتماعي   .3

   .ارئللمتعلمين في حالات الطو
EDE503 +  2 1 2 100 

المشاركة المجتمعية و العمل   .4

                      .حالات الطوارئفي  التطوعى
EDE504 +   2 1 2 100 

في حالات  جيات التدريس ستراتيإ .5

   .لطوارئا
EDE505 +  2 1 2 100 

 تطبيقات عملية للأداء التدريسي   .6

 . ) مادة التخصص(  
EDE506 +   2 1 2 100 
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 (ر الطالب منها مقررين )مقررواحد في كل فصل دراسىايخت اختياريةمقررات 

 

 ية العمليةالمشروع والترب

 

 

 المقرر 
 كود 

 المقرر 

الساعات   حالة المقرر 

 المعتمدة 

 الساعات التدريسية 
 الدرجة 

 تطبيقي  نظري اختياري  إجباري 

 EDE521  + 2 1 2 100 . 1   اللغة العربية

 .  2اللغة العربية 

(  1) يجب ان يدرس الطالب اللغة العربية )

 كمتطلب سابق(.

EDE522  + 2 1 2 100 

 EDE523  + 2 1 2 100 . 1الإنجليزيةاللغة 

 . 2اللغة الإنجليزية

) يجب ان يدرس الطالب اللغة الإنجليزية  

 ( كمتطلب سابق(. 1)

EDE524  + 2 1 2 100 

 EDE525  + 2 1 2 100 العلوم والرياضيات باللغة الانجليزية  يس تدر

 EDE526  + 2 1 2 100 تدريس العلوم والرياضيات باللغة  الفرنسية  

 EDE527  + 2 1 2 100 تعليم الكبار في حالات الطوارئ. 

 المقرر 
 كود 

 المقرر 

الساعات   حالة المقرر 

 المعتمدة 
 الدرجة 

 

 زمن تدريس المقرر 

 اختياري  إجباري  
 

 التربية العملية
EDE 530 +  2 

 

200 
مادة ممتدة خلال الفصلين  

 الدراسيين الأول والثاني 

 المشروع 
EDE 531 +  2 

 

200 
 

مادة ممتدة خلال الفصلين  

والثاني    الدراسيين الأول   
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ررات  مق  
اسي الأول الفصل الدر  
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  

 "صورة شاملة عن التعليم في حالات الطوارئ من   يقدم مقرر " مدخل للتعليم في حالات الطوارئ

توافرها ، والبيئات التعليمية ،والمعلمين  حيث نوعية التعليم وخصائصه وأهميته والسمات الواجب 

آليات ومعايير  ث الأدوار والمسئوليات ووغيرهم من الهيئة التعليمية في حالات الطوارئ؛ من حي

اختيارهم وتوظيفهم وظروف العمل التي يعملون فيها وشروطها ونظم التعاقدات المالية بها، وكذلك 

إشارات واضحة   عليهم، بالإضافة إلى أن المقرر يتضمن آليات الدعم النفسي والاجتماعي  والإشراف  

القوانين والمعاهدات والمواثيق والسياسات من حيث ومحددة للسياقات المجتمعية لحالات الطوارئ 

المحلية والإقليمية والدولية الخاصة بتوفير فرص التعليم المتكافئ في سياقات طوارئ مختلفة ، إلى 

 جانب خطط التعليم في حالات الطوارئ وآليات تنفيذها وتطويرها. 

 

 .  ت الطوارئ وخصائصه وأهميتهفي حالا المعلم نوعية التعليم /يتعرف الطالب  •

 المعلم الأدوار والمسئوليات والمهام المنوط بها المعلم وغيره من الهيئة التعليمية.   /يتعرف الطالب •

وكيفية  ، المعلم أساليب التنمية المهنية الذاتية والمتاحة من قبل الأطراف المعنية /يحدد الطالب  •

 التعامل مع ضغوط مهنة التعليم. 

المعلم آليات ومعايير اختيار وتوظيف المعلمين والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ /لطالب  ل ايحل •

طار من الشفافية والمصداقية وعدم في إ،في ضوء أدوارهم ومسئولياتهم وطرق إعدادهم وتدريبهم  

 التمييز.  

اقدات المالية في المعلم ظروف عمل المعلم والهيئة التعليمية وشروطها ونظم التع/يقيم الطالب  •

 من أجل ممارسة أفضل للمهام والمسئوليات. ؛ حالات الطوارئ 

معلمين والهيئة التعليمية  المعلم آليات الدعم النفسي الاجتماعي  والإشراف المتاحة  لل/يقيم الطالب   •

 من قبل الأطراف المعنية في بيئات الطوارئ. 

  مدخل للتعليم في حالات الطوارئ :قرر الم  اسم  - 1
 EDE501 المقرر. رمز ▪

                        الأول .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان .ةالساعات المعتمد ▪

     (    2(         تطبيقي )    1  نظري ) التدريسية. الساعات  ▪

                        إجبارى .نوع المقرر ▪
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ة والدولية  اثيق والسياسات المحلية والإقليمي المعلم القوانين والمعاهدات والمو /يحلل الطالب  •

 الخاصة بتوفير فرص التعليم المتكافئ في سياقات طوارئ مختلفة. 

 .  اوآليات تنفيذها وتطويره وسياساته الطوارئحالات  خطط التعليم فيالطالب/ المعلم يحلل  •

  

 .التعليم في حالات الطوارئ وخصائصه يعرف مفهوم .1

 مهام ومسئوليات المعلم وغيره من الهيئة التعليمية في حالات الطوارئ. يحدد .2

 يحدد الجهات والأطراف التي يمكن أن تقدم برامج التنمية المهنية سواء المحلية أو الإقليمية أو الدولية.  .3

 اليبها المناسبة لبيئات الطوارئ.المستدامة وبرامجها وأس ر مداخل التنمية المهنية يخت .4

 المصادر التقليدية والتكنولوجية وتطبيقاتها في تنمية ذاته مهنيأ.يوظف  .5

 يحدد معوقات التدريب والتنمية المهنية في بيئات الطوارئ. .6

 يواجه الضغوط المختلفة لمهنة التعليم في مناطق النزاع والصراعات. .7

 لطوارئ والهيئة التعليمية ومستوياتهم.لمين في حالات ايحدد أنواع المع .8

 توصيفات الوظيفية لمعلم حالات الطوارئ وغيرهم من الهيئة التعليمية. يتعرف ال .9

 يحلل أدوار ومسئوليات معلم حالات الطوارئ والهيئة التعليمية.  .10

 يحدد معايير اختيار وتوظيف المعلم والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ. .11

 ئة التعليمية.الأطراف المسئولة عن اختيار وتعيين واستقطاب المعلمين والهيرف يتع .12

 يحدد معوقات اختيار وتعيين المعلمين والهيئة التعليمية.  .13

 يحلل ظروف عمل المعلم والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ. .14

 يحلل أنظمة التعاقدات المادية الخاصة بالمعلمين والهيئة التعليمية.  .15

 مل المعلم والهيئة التعليمية في بيئات الطوارئ.شروط ع يتعرف  .16

 طار عمل لسلوك المعلم والهيئة التعليمية الملائم )مدونة السلوك(.يلتزم بإ .17

 يتعرف آليات تحديد الاحتياجات النفسية والاجتماعية للمعلمين والهيئة التعليمية.  .18

 يئة التعليمية في بيئات الطوارئ.يقيم أنظمة وأوجه الدعم النفسية والاجتماعية للمعلمين واله .19

 لمعلمين والهيئة التعليمية. يحدد دور الإشراف في متابعة ا .20

 يتعرف نظم وآليات وتوقيتات تقييم أداء المعلمين والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ. .21

 يحدد الأطراف المعنية بتقييم أداء المعلمين والهيئة التعليمية في بيئات الطوارئ. .22

 الطوارئ.أداء المعلمين والهيئة التعليمية في بيئات ير تقييم يحلل معاي .23

 يكتشف دوافع وحاجات وأولويات تنمية القدرات لدى المعلمين الممارسين والهيئة التعليمية.  .24
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 يقيم ذاته باستخدام أدوات تقويم علمية. .25

 يحلل نتائج تقويم الأداء باستخدام معايير محددة. .26

 ومخرجاتهأ.وتوقيتاتها  من الأهداف والأنشطة المختلفةيصمم خطط ا لتحسين الأداء تتض .27

 يحلل قوانين ومعاهدات وسياسات ومجالات حقوق الإنسان وحقوق الطفل الدولية. .28

 يحلل السياقات الاجتماعية والاقتصادية والأمنية والبيئية والسياسية وغيرها في حالات الطوارئ. .29

الحقوق في مجال التعليم في بيئات الطوارئ يحدد أخطار عدم ضمان حقوق الإنسان بصفة عامة و .30

 بصفة خاصة. 

يحلل قوانين ومعاهدات ومواثيق التعليم في حالات الطوارئ على المستوى الوطني والإقليمي   .31

 والدولي.

 يحلل سياسات التعليم في حالات الطوارئ. .32

 ية. يحدد أوجه التكامل بين سياسات التعليم في حالات الطوارئ وسياسات التعليم المحل .33

 .يقيم سياسات التعليم في حالات الطوارئ .34

 يحدد معايير بناء خطط التعليم في حالات الطوارئ الحالية والمستقبلية.  .35

 يحلل خطط التعليم في بيئات طوارئ مختلفة.  .36

 يحدد آليات تنفيذ خطط التعليم في حالات الطوارئ. .37

 يحدد متطلبات تنفيذ خطط التعليم في بيئات متنوعة.  .38

 ة في سياقات طوارئ مختلفة. تابعة الدورية للخطة التعليميلمراجعة والميحلل آليات ا .39

يقيم خطط التعليم وآليات تنفيذها في ضوء أهداف التعليم في حالات الطوارئ والسياقات  .40

 المجتمعية.

 رف معوقات تنفيذ خطط التعليم في حالات الطوارئ.تعي .41

 طط توفير الخدمات الإنسانية الأخرى. خو، يكتشف العلاقة بين خطط التعليم في بيئات الطوارئ  .42

 وخطط التعليم المحلية في سياقات متنوعة. ،  يحدد أوجه التكامل بين خطط التعليم في حالات الطوارئ   .43

 يحلل آليات تطوير خطط التعليم في حالات الطوارئ  في المستقبل.  .44

 

 ئ ية لبيئات الطوارالسياقات المجتمع حالات الطوارئفي أولا: التعلم 

 أ.الطوارئ وخصائصها وأسبابها ومشكلاتهمفهوم حالات  •

 الطوارئ: المفهوم والأهداف والمبادئ. حالاتفي التعليم  •
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 أ.حالات الطوارئ وسبل التغلب عليهفي  معوقات التعليم •

 بيئات الطوارئ.في  البيانات والمعلومات الكمية عن أعداد اللاجئين والنازحين والمتواجدين  •

 بيئات الطوارئ.في  مشكلات اللاجئين والنازحين والمتواجدين  •

 بيئات الطوارئ العامة والتعليمية. في احتياجات الأفراد  •

 ئ.حالات الطوارفي  التعليمفي  الوكالات والهيئات والمنظمات الفاعلة •

 .حالات الطوارئفي  التعليمفي  الدولية الفاعلةالقوانين والمعاهدات والمواثيق   •

 حالات الطوارئ.في  التعليمفي  الأطراف والجهات الفاعلة تواجه تحديات •

 حالات الطوارئ.في  مبررات الاهتمام الدولي بالتعليم •

 حالات الطوارئفي ثانيا: المعلمون وغيرهم من الهيئة التعليمية  

 أنواع المعلمين والهيئة التعليمية ومستوياتهم.   •

 غيرهم من الهيئة التعليمية.التوصيفات الوظيفية لمعلم حالات الطوارئ و •

 أدوار ومسئوليات الهيئة التعليمية.  •

 حالات الطوارئ. في  الأدنى التعليمضوء معايير الحد في  أدوار المعلم ومسئولياته •

 والبيئى..(. الصحيوالاجتماعي  والنفسي  أدوار الأخصائيين على مختلف تخصصاتهم ) •

 حالات الطوارئ. في ية معايير اختيار وتوظيف المعلم والهيئة التعليم •

 معوقات اختيار وتوظيف المعلمين والهيئة التعليمية.  •

 والهيئة التعليمية. شروط وظروف عمل المعلم  •

 سياسات التعاقد والحوافز المادية.    •

 أخلاقيات معلم حالات الطوارئ والهيئة التعليمية.  •

 . دعم المعلمين والهيئة التعليمية  •

 . ن الهيئة التعليميةالإشراف على المعلمين وغيرهم م •
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 تقويم الأداء.  في   الأطراف المسئولة والمشاركة •

 معايير تقييم الأداء.  •

 أدوات تقويم الأداء.  •

 خطط التحسين المستمرة.  •

 حالات الطوارئفي  ئة التعليميةة المهنية للمعلم والهيثالثا: التدريب والتنمي

 التنمية المهنية المستدامة. في مفهوم التدريب وأهميته وأهدافه وأدواره  •

 ضوء الأدوار والمسئوليات.في مجالات التدريب   •

   .امعوقات التدريب بأنواعها المختلفة ومستوياته •

 حالات الطوارئ . في لم مفاهيم التنمية المهنية، والأهمية، والأهداف للمع •

 مناطق النزاعات.في مبادئ التنمية المهنية  •

( عبر التقييم/ مدخل بحوث  )الإينى( مدخل تنمية القدرات: النمو المهنى القائم على معايير الأداء ) •

 الفعل/ مدخل الممارسة / مدخل التدريب والتطور المهنى. 

 الطوارئ.أنواع الاحتياجات المهنية وتصنيفها وفق ا لبيئات  •

 طرق تحديد الاحتياجات المهنية. •

 البشرية.أو  الماليةأو  بيئات الطوارئ الإدارية والتنسيقيةفي  معوقات التنمية المهنية  •

 الأطراف المعنية بالتنمية المهنية وأدوارها  •

 والتكنولوجية مصادر التنمية المهنية التقليدية  •
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o التدريب وغيرها من مصادر  في مات الفاعلة المواقع الإلكترونية للوكالات والمنظ ك ، الإنترنت

 . التعلم الإلكترونية

o  بيئات الطوارئفي أماكن التعلم والعمل. 

o  حالات الطوارئفي التجارب والخبرات السابقة والحالية للتعليم. 

o  أخرى.............................مصادر.....) 

 حالات الطوارئ في  التنمية المهنية للمعلمفي  تجارب •

o والتنمية المهنية.  الميدانيالتدريب في  )الإينى(مج برا 

o  والتنمية المهنية.  الميدانيالتدريب في برامج الأونورا 

o   التدريب والتنمية المهنية. في التطبيقات التكنولوجية 

o  تدريب معلم الطوارئ.في برامج الجامعات العالمية 

o  أخرى................مصادر 

 : ارئ  حالات الطوفي  سياسات التعليم

 مفهوم السياسة التعليمية.  •

 حالات الطوارئ.في أهداف سياسة التعليم  •

 حالات الطوارئ.في المعنية بوضع سياسات التعليم والدولية المؤسسات المحلية والإقليمية  •

 حالات الطوارئ.في متطلبات تحقيق سياسة التعليم  •

 . يوالعالم ي والإقليم يوى الوطنحالات الطوارئ على المستفي لسياسات التعليم  يالعائد المجتمع  •

 حالات الطوارئ.في  نماذج تطبيقية لخطط التعليم •

 الطوارئ.حالات في  خطط التعليم •

 حالات الطوارئ وتحليلها من حيث: في  عرض نموذج لخطة تعليم •
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o  .مفهوم التخطيط التعليمى وأهميته وأنواعه 

o  حالات الطوارئ.في مكونات الخطة التعليمية 

o  بيئات الطوارئ.في لتعليمية وأدوارها ة بوضع الخطة االأطراف المعني 

o   حالات الطوارئ، خصائص السياق المجتمعى، في  معايير بناء الخطة التعليمية )أهداف التعليم

 بيئات الطوارئ(.في حاجات الأفراد المتأثرين 

o  تصميم الخطة التعليمية. في دور المعلم 

o  حالات الطوارئ.في تنفيذ خطط التعليم 

o بيئات متنوعة.في ذ خطط التعليم ت تنفيمتطلبا 

o  سياقات طوارئ مختلفة. في المراجعة والمتابعة الدورية للخطة التعليمية 

o  .تقييم خطط التعليم وآليات التنفيذ 

o  حالات الطوارئ.في معوقات تنفيذ خطط التعليم 

o  المستقبل. في حالات الطوارئ  في تطوير خطط التعليم 

o  ى العالم.رئ على مستوحالات الطوافي خطط التعليم 

 التعلمأساليب التعليم و

 حالات الطوارئ والتنبؤ بمستقبله. في فلسفة التعليم  على  تعرفلالتعلم التشاركى ل •

 التعلم الذاتي للتدريب على أساليب التنمية المهنية. •

 ية. دراسات الحالة لتعرف وتحليل السياقات المجتمعية ومشكلات المعلمين ومعوقات التنمية المهن  •

 حالات الطوارئ في المناقشات الفردية والجماعية لتقييم وتحليل خطط التعليم  •

 . سياقات متنوعةفي كتابة التقارير عن أحوال المعلمين والهيئة التعليمية  •

 سياقات الطوارئ. في  لتعرف المزيد عن شروط وظروف العمل  ؛  التعلم من بعد وتطبيقاته التكنولوجية   •
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 محددة المكونات والفترة الزمنية.للمشروعات هنية الذاتية تصميم خطة للتنمية الم •

 مواجهة ضغوط المهنة. إستراتيجيات  حل المشكلات لتنمية مهارات الطلاب المعلمين على استخدام   •

 حالات الطوارئ.في المحاضرات التفاعلية والعصف الذهنى حول سياسات وخطط التعليم  •

 أخرى............. إستراتيجيات  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

التدريب العملى لكيفية التعامل مع المواقع الإلكترونية للمنظمات والهيئات الدولية وكيفية الاستفادة   •

 ...هيئات أخرى(   ) الأينى وإصداراتها ...منها 

م المشاركة في تصميم نموذج محاكاة لعملية المتابعة في إطار المساواة والشفافية والعدالة وعد •

 .   اقع الميدانيالتمييز في الو

سياقات  في تدريب الطلاب المعلمين على اقتراح حلول لمواجهة تحديات الوصول للتعليم المتكافئ  •

 . متعددة

لى تقديم أفكار وتصميم مشروعات تستهدف تقديم خدمات متنوعة لحماية  ساعدة الطلاب المعلمين عم •

 .المتعلمين وبخاصة ذوو الاحتياجات الخاصة 

 آليات تطوير الأداء التعليمي في مناطق الطوارئ  تصميم وثيقة تحدد •

 .ئج عمليات  المتابعةامساعدة الطلاب المعلمين علي تصميم خطة تطوير الأداء في ضوء تحليل نت •

 اعدة الطلاب المعلمين على تقديم أفكار وتصميم مشروعات تستهدف تحسين ظروف العمل مس •

 بيئات العمل. ي ف كتشاف المعوقات تدريب الطلاب المعلمين على ا •

 .تنص على ذلك يتدريب الطلاب المعلمين على الالتزام بأخلاقيات المهنة ومدونات السلوك الت •

 بيقات العملية المتضمنة بالمصادر المصاحبة . ضافة إلى الأنشطة والتطبالإ         
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 : أساليب التقويم 

 .الدراسينهاية الفصل في ( %40امتحانات تحريري نهائى )  •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

ض تطبيقية/ خطة لحل  تكليفات متنوعة )إجراء بحث/دراسة حالة/ خطة للتنمية المهنية/ عرو •

 .الدراسي( أسبوعيا على مدار الفصل %30المشكلات( )

 : آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛ تقديم مكافآت ومنح المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة.   

اديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته بالنسبة  ب من خلال وجود مرشد أكتقدم دعم أكاديمى للطلا •

ه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبات الإضافية الاختيارية للطالب لتعزيز  لنظام الدراسة، كما أن

 مهاراته المختلفة.  

على دراسات للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء الاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم. 

ناء على رغباتهم للطلاب ب الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

   واحتياجاتهم.

   مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(. التحديات والفرص الحاسمة: التعليم في حالات الطوارئ،  2009أليسون ) ، أندرسون .1

 ة الإعمار المبكرة.والأزمات الشديدة وسياقات إعاد

التعليم في حالات الطوارئ، (: الحق في 2010يوليو،  27الجمعية العامة للأمم المتحدة )  .2

 الجمعية العامة للأمم المتحدة، الدورة الرابعة والستون.

( السياسة والتعليم في حالات الطوارئ ومناطق ما بعد النزاع كلية المعلمين 2004دانا ) ، ييرد .3
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 

يتناول مقرر " هندسة وأقلمة المناهج في حالات الطوارئ " المتطلبات النفسية والاجتماعية والفكرية   

والاقتصادية للمتعلمين في حالات الطوارئ، وتأثيرها على المناهج  . كما يتناول  أقلمة المناهج للمتعلمين  

ظرة عامة على واقع المناهج التي  ؛ ويلقى ن   في حالات الطوارئ والمتاحة بالفعل في الدول المستضيفة

تقدم للمتعلمين في حالات الطوارئ والمشكلات الناتجة عن استخدام المناهج القائمة في الدولة 

المستضيفة، ويعرض نماذج لأقلمة المناهج للتغلب على هذه المشكلات. ويتناول  تصميم وبناء مناهج  

ناسب وطبيعة حالات الطوارئ واحتياجات تير محددة تشروط ومعايفي حالات الطوارئ بناءا على 

 .التصميم والتنفيذ والتقويم يالمتعلمين. ويتضمن ثلاث عمليات رئيسة ،ه 

 

 متطلبات المتعلمين في حالات الطوارئ وتأثيرها على المناهج  يتعرف  -1

 عنها في الدول المستضيفة  يتعرف واقع المناهج والمشكلات الناتجة -2

 أقلمة المناهج للمتعلمين في حالات الطوارئ في يشارك   -3

والاجتماعية واللغوية  مناهج تعليمية مناسبة من الناحية الثقافية وتقويم ذ ينفيشارك في تخطيط وت -4

 أهداف التعليم في حالات الطوارئ  لتحقيق

 

 ج في حالات الطوارئ .وم المناهيتعرف مفه .1

 يميز بين أنواع مناهج التعليم في حالات الطوارئ .     .2

 يحلل  أهداف  مناهج التعليم في حالات الطوارئ. .3

 ج في حالات الطوارئ. يشرح مواصفات المناه .4

 وانعكاس ذلك على المناهج  ، ات الأطفال الذين يتعرضون للأزمات والحروب يحلل سلوكي .5

 هندسة وأقلمة المناهج في حالات الطوارئ  :قرر الم  اسم  - 2
 EDE502 المقرر. رمز ▪

                        الأول .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان .ةالساعات المعتمد ▪

     (    2(         تطبيقي )    1  نظري ) الساعات التدريسية.  ▪

                        إجبارى .نوع المقرر ▪
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اجتماعية وثقافية     –ات المتعلمين في حالات الأزمات والطوارئ )نفسية  بات واحتياجيستنتج متطل .6

  .وتأثيرها على المناهج، اقتصادية(  –

لتحديد المعارف الأساسية ؛يحلل المناهج التعليمية التي تقدم للمتعلمين في حالات الطوارئ  .7

 والمهارات والقيم التي تتناسب واحتياجات المتعلمين.  

 . رئالمهارات والقيم الأساسية التي يجب أن تراعى في المناهج  في حالات الطواب  صفوفةيضع م .8

 بالمدرسة.  لمنتجةا الوحدة مشروعات لبعض يتعرف نماذج .9

 المنتجة    الوحدةالاجراءات  التي يتطلبها تبني فكرة ويوضح التحولات  .10

ا لتنفيذ فكرة  .11  المنتجة  بمدرسته  الوحدةيصمم تصور 

 س مناهج الدول المستضيفة للمتعلمين في حالات الطوارئ .   كلات تدرييستنتج مش .12

 مناهج التعليم في حالات الطوارئ .يوضح جهود بعض الهيئات والمنظمات في مجال   .13

 يستنتج المقصود بأقلمة وتصميم المناهج . .14

 يستنتج معايير أقلمة مناهج  التعليم في حالات الطوارئ .    .15

 في ضوء معايير محددة .،حالات الطوارئ  التي تقدم للمتعلمين فييقيم المناهج الدراسية  .16

 المناهج في حالات الطوارئ .    لأقلمة كمدخل؛  الأنشطة استخدام يمكن  يتعرف كيف .17

 وفق ا لأهداف التعليم في حالات الطوارئ. ، يشارك في تصميم المناهج الدرسية  .18

 رئ الطوارئ.بناء المنهج ومتطلباته في حالات الطوامراحل يحدد  .19

 لمين.   ينفذ مناهج تعليمية لتنمية المعارف الأساسية والمهارات والقيم التي تتناسب واحتياجات المتع  .20

 النظامية وغير النظامية. المناهج وأقلمة وتطوير  مراجعة،  يشارك في عملية .21

ياجات تلبية لاحت ؛ يوظف التطبيقات التكنولوجية في عمليات بناء المناهج الدراسية وتنفيذها  .22

 علمين المختلفة.  المت

 يعرض نماذج لمشكلات تعليم اللاجئين في بعض الدول. .23

 . بناء وأقلمة المناهجمداخل يحدد مفهوم  .24

 يوضح مفهوم المدخل الإنساني. .25

 يستنتج مبررات توظيف المدخل الإنساني في بناء وأقلمة مناهج حالات الطوارئ. .26

 لمة مناهج حالات الطوارئ.يتعرف أسس توظيف المدخل الإنساني في بناء وأق .27

 يحدد مفهوم المدخل التكاملي في بناء مناهج حالات الطوارئ. .28

 ات توظيف المدخل التكاملي في بناء وأقلمة مناهج حالات الطوارئ.يستنتج مبرر .29

 يتعرف أنواع المناهج المتكاملة.  .30
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 يحدد إجراءات بناء وأقلمة مناهج حالات الطوارئ في ضوء المدخل التكاملي.  .31

 مبررات الاعتماد على المشروعات في بناء وأقلمه مناهج حالات الطوارئ.  نتجيست .32

 مدخل القائم على المشروعات في تلبية احتياجات المتعلمين في حالات الطوارئ. يستنبط مميزات توظيف ال  .33

 يحدد أنواع المشروعات التي يمكن تضمينها في مناهج حالات الطوارئ. .34

 ت الطوارئ.خل القضايا في بناء مناهج حالايستنتج مبررات الاعتماد على مد .35

 تضمينها في مناهج حالات الطوارئ.يحدد أسس اختيار وتوظيف القضايا التي يمكن  .36

 يستنتج تعريف المدخل التكنولوجي ومبررات توظيفه في حالات الطوارئ. .37

 يحدد متطلبات توظيف المدخل التكنولوجي في بناء المناهج. .38

 هج حالات الطوارئ.خل التكنولوجي في بناء منا يستنتج اتجاهات تطبيق المد  .39

 للمدخل التكنولوجي.يتعرف أساليب عرض المحتوى وفقا  .40

 يستنتج مراحل تقويم المنهج التكنولوجي في حالات الطوارئ .41

 يحدد أدوات تقويم المنهج التكنولوجي في حالات الطوارئ.. .42

ئات الطوارئ ) المدارس التي تحتوي  يحلل نماذج للمدارس التي تعكس  المتطلبات الاقتصادية في بي

 علي الوحدة المنتجة( 

o  المنتجة . الوحدةيستنتج  أهداف  

o المنتجة الوحدة مشروعات لبعض يتعرف نماذج . 

o  المنتجةالوحدة تطلبها تبنى فكرة الاجراءات  التي تيوضح.    

o  ا لتنفيذ فكرة المدرسة  . بمدرستهالوحدة يصمم تصور 

o  في ضوء مداخل متعددة يحلل نماذج لتصميم مناهج. 

 

 

 .الطوارئحالات في مفهوم المنهج  •

 .حالات الطوارئفي أهداف المناهج  •

 .الطوارئ حالات في  المنهج مواصفات •

 :ثيرها على المناهج حالات الأزمات والطوارئ وتأفي  متطلبات واحتياجات المتعلمين •

 .متطلبات نفسية   .1

 . متطلبات اجتماعية  وفكرية وثقافية  .2
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 .متطلبات اقتصادية  .3

 حالات الطوارئفي  كنموذج لتلبية متطلبات المتعلمين المنتجة الوحدة •

 مصادر تمويلها –المستفدين منها   –اهدافها  –مفهومها   .1

 نماذج لبعض مشروعات الوحدة المنتجة   .2

 المنتجة   الوحدةفي ليات  الأدوار والمسؤو .3

 المنتجة  الوحدةمتطلبات   .4

 حالات الطوارئفي  التعليمفي خيارات مهمة بالنسبة للمناهج   •

 مشكلات تدريس منهج الدول المستضيفة دون تعديل   •

 :حالات الطوارئفي  للتغلب على مشكلات  المناهج  ستراتيجيات المفاهيم والإ •

o حالات الطوارئفي  هوم أقلمة المناهجفم. 

o  الطوارئحالات في معايير مناهج  التعليم.  

o علامَ يجب أن ترك ز عملية وأقلمة  المنهج . 

o  استخدم الأنشطة الفنية ) الرسم والتلوين والدراما واللعب ...( كمدخل كيف يمكن ان

 ؟ لأقلمة المناهج

o   الطوارئحالات في مين هج مع المتعللأقلمة المن  المواد الدراسةفي نماذج لأنشطة  

 

  .مفهوم تصميم المنهج •

 . مراحل تصميم المناهج •

 .ليها عملية تصميم المنهجإالمبادئ التي تستند   •

 .تصميم المنهجالجهات المعنية ب •

 .مداخل بناء مناهج حالات الطوارئ  •

 المدخل الأول . المدخل الإنساني
 .بناء مناهج حالات الطورئفي  مدخل الإنسانيعتماد المبررات ا •

 .انعكاسات المدخل الإنساني على مناهج حالات الطوارئ •

 .بناء مناهج حالات الطوارئ في    أهمية المدخل الإنساني •
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 المدخل الثاني.  المدخل التكاملي

 .بناء مناهج حالات الطوارئمن مداخل   ربوية تجعل المداخل  التكامليمؤشرات ت •

الاعتبار عند بناء مناهج حالات الطوارئ لضمان تحقيق المدخل  في  الشروط التي ينبغي وضعها  •

 . التربويةلأهدافه 

 .بناء المنهج في أنواع التكامل   •

 .بناء وأقلمة مناهج حالات الطوارئفي  مجالات التكامل •

 . المدخل التكنولوجي ثالثالمدخل ال
 .بيئات الطوارئفي  (التكنولوجي)متطلبات توظيف المدخل  •

 . نماذج لتنفيذ المنهج القائم على المدخل التكنولوجي •

 .بناء وأقلمة مناهج بيئات الطوارئفي دواعى الأخذ بالمدخل التكنولوجي  •

 .المناسبة لبناء وأقلمة مناهج بيئات الطوارئ ( التكنولوجيا)معايير اختيار  •

 .بيئات الطوارئفي   اتجاهات تطبيق المدخل التكنولوجي •

 . الطوارئبيئات في  عرض المحتوى وأقلمته وفق المدخل التكنولوجي ليبأسا •

 . (التكنولوجي)التقويم وفق المنهج  •

 المدخل الرابع . المدخل القائم على المشروعات 
 .كمدخل لبناء مناهج حالات الطورئ ،مبررات اعتماد المشروعات •

 .رئانعكاسات المدخل القائم على المشروعات على مناهج حالات الطوا •

  .الطوارئشروط اختيار المشروعات المتضمنة بمناهج حالات  •

 .حالات الطوارئفي  مميزات المنهج القائم على المشروعات •

 مناهج بيئات الطوارئفي   أنواع المشروعات التي يمكن تضمينها •

 بيئات الطوارئفي  تحديات المنهج القائم على المشروعات •

  قضاياالمدخل الخامس . المدخل القائم على ال
 الطوارئ بناء وأقلمة مناهج حالاتفي  القضايامبررات توظيف المدخل القائم على  •

 أسس اختيار وتوظيف قضايا مناهج حالات الطوارئ  •

 قضايا مُقترحة تناسب حالات الطوارئ •

  ؟المشروعات  وتكامل القضايا والمهارات  والقيمعلى كيف يمكن تصميم منهج قائم  •
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 الطوارئبناء وأقلمة مناهج بيئات في  جيخصائص المدخل التكنولو •

 نماذج تصميم المناهج وفق مداخل بناء المنهج   •

 

  

أراء -نتائج تقويم الطلاب-الملاحظة -الاستبيانات–أدوات تقويم المنهج )المقابلات  •

 الحوار المجتمعى حول المنهج ...اخري -أراء المتعلمين-المعلمين والهيئة التعليمية 

  نماذج من أدوات تقويم المنهج •

 أساليب التعليم والتعلم. 

 .يالتعلم التشارك •

 . يالتعلم التعاون •

 . الذاتيالتعلم  •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 .الميدانيالتدريب  •

 . المحاكاة •

 . التقاريربة كتا •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات  •

 حل المشكلات •

 المحاضرات •

 ........................أخرى أساليب  •
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•  
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•  

•  

•  

•  

 

 : أساليب التقويم 

 .الدراسينهاية الفصل في ( %40امتحانات تحريرية نهائى )  •

 . الدراسيفصل للطلاب على مدار ال مواعيد محددة ومعلنةفي ( %30امتحانات دورية ) •

 .الدراسي( أسبوعيا على مدار الفصل %30تكليفات متنوعة )  •

 آليات الدعم الطلابي. 

للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم مكافأت ومنح المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة   

علقة بالمناهج مناطق الطوارئ المتفي عرض دراسات حالة واقعية لمشكلات التعليم  •

تعليمية وتصميم أنشطة تدريبية للطلاب لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات اجتماعية  ال

 وثقافية مختلفة. 

علمون إلى أماكن التعلم الفعلية ية حيث ينتقل الطلاب المتصميم أنشطة تعلم ميدان •

مختلفة  أماكن عمل في المناهج التعليمية وتقديم برامج الدعم المختلفة  وممارسة تنفيذ

 تنوعة ومختلفة. وبموارد م 

مساعدة الطلاب المعلمين على تقديم أفكار وتصميم مشروعات تخرج تستهدف أقلمة   •

 حالات الطوارئ.في يمية لتحقيق أهدافها وبناء وتصميم المناهج التعل

 شاف معوقات تصميم وأقلمة المناهج التعليمية.  تدريب الطلاب المعلمين على اكت •

وحدات تعليمية لأحد المناهج الدراسية النظامية  علمين على تصميم تدريب الطلاب الم •

 ومحاولة تنفيذها من خلال التدريب الميدانى.

ة لتحقيق أهداف المناهج تصميم تطبيقيات تكنولوجيتدريب الطلاب المعلمين على  •

 طوارئ.حالات الفي التعليمية 

 صادر المصاحبة بالإضافة إلى الأنشطة والتطبيقات العملية المتضمنة بالم
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م أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته  ديم دعيتم تق •

بات الإضافية الاختيارية  بالنسبة لنظام الدراسة. كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدري

 للطالب لتعزيز مهاراته المختلفة  

تهم وبناء على دراسات ا لاحتياجاللطلاب وفقالاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم 

بناء على رغباتهم  ، للطلاب  الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

   التعلم المرتبطة بالمقرر.  مصادر

 : الحروب والكوارث وآثارها على أوضاع الطفلهـ(  1409ف العربية للعلوم الأمنية  )جامعة ناي  .1

 ية والتدريب ،الرياض المركز العربى للدراسات الأمن 1العربى، ط 

تربية  دائرة ال :  )INEE2013 ) ( الطوارئ    )  التعليم في حالات لوكالات المشتركة  الشبكة .2

 والتعليم :التعليم والتعلم الفعال  في حالات الطوارئ والأزمات، دليل المشارك ،أغسطس، 

التعليم في حالات    ( 2009 )(INEE  )التعليم في حالات الطوارئالشبكة المشتركة لوكالات  .3

     network@ineesite.org.الجامع للتعليم الجيب الطوارئ دمج الجميع دليل

(. الملاحظات INEE( )2010  أينيالشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ) .4

م. نيويورك: الشبكة المشتركة لوكالات للتعليم في حالات الطوارئ، شادية حول التدريس والتعلالإر

 .   https://goo.gl/vcP93Cمتاح على الرابط:

الحد الأدنى لمعايير   (.INEE( )2014   أينيالشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ) .5

جابة، التعافي. نيويورك: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات  تعليم: الجهوزية، الاستال

 . https://goo.gl/w7nqv3الطوارئ، متاح على الرابط: 

(. فهم واستخدام 2007) (INEE  أينيالشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ) .6

للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة    INEEضعتها الشبكة المشتركة  المعايير الدنيا التي و

 وإعادة البناء المبكر، الدليل التدريبي، متاح على الرابط متاح على الرابط:

https://goo.gl/9FJiNo 

(. التعليم في حالات INEE( )2009  أينيي حالات الطوارئ)تركة لوكالات التعليم فالشبكة المش .7

الطوارئ: دعم الجميع، دليل الجيب للتعليم الجامع. جنيف: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في 

 حالات الطوارئ.

mailto:.network@ineesite.org
https://goo.gl/vcP93C
https://goo.gl/w7nqv3
https://goo.gl/9FJiNo
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الداخل ( : ضمان حصول كل لاجئ سورى  وطفل وشاب ونازح في  2017كريستوفر تالبوت : )  .8

المنعقد حول وضع آلية لتعليم اللاجئين  الجودة، ورقة مناقشة للمؤتمرعلى تعليم آمن وعالى 

نوفمبر ، الأكاديمية الانسانية للتطوير بالإغاثة   9 -6والنازحين السوريين ، اسطنبول، تركيا  

 الاسلامية  عبر العالم .

لية والدعم لضوابط الإرشادية للصحة العق(. ا2007)   ISACاللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات   .9

 ي حالات الطوارئ، جنيف.النفسي اجتماعي ف 

مركز الأمم المتحدة  للتدريب والتوثيق في مجال حقوق الإنسان : حماية التعليم في ظروف انعدام   .10

 أمن والنزاعات المسلحة دليل قانون دولي  . 

الاستراتيجى  ( : إطار العمل  2017والثقافة )اليونسكو( )منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم  .11

 (  2021 -2018طوارئ في المنطقة العربية )لليونسكو  للتعليم في حالات ال

منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(. دليل المدارس الصديقة للطفل، معا من أجل الأطفال،  .12

 https://goo.gl/fKLbRgمتاح على الرابط: 

(. قانون سلوك الطالب، حقوقك 2017)HISD تقلة للمدارس في هيوستنعليمية المس المنظمة الت .13

 https://goo.gl/Pd5q1jومسئولياتك، متاح على الرابط: 

(. 2015ي الشرق الدنى _الأونروا،  )وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين ف .14

نفوس اللاجئين المصابين، متاح على الرابط:  لأونروا والإغاثة الإسلامية يبعث الأمل في مشروع ا

www.unrwa.org 

(. 2016وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين في الشرق الأدنى _الأونروا،  ) .15

النفسي والاجتماعي، عمان: وكالة الأمم المتحدة لتشغيل   دليل مرجع الأنشطة الترفيهية للدعم

 .  www.unrwa.orgاللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، متاح على الرابط: 

(.  2013وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين في الشرق الدنى _الأونروا ) .16

 الترفيهية  للدعم النفسي  والاجتماعي  ، دليل مرجعي.الأنشطة 

(. 2013وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين في الشرق الدنى _الأونروا،  ) .17

التعليم والتعلم الفعال في حالات الطوارئ والأزمات، دليل المشارك، دائرة التربية والتعليم، متاح 

 https://goo.gl/KGQHGyعلى الرابط: 

(. 2016وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين في الشرق الدنى _الأونروا، )  .18

  www.unrwa.org، متاح على الرابط:2014مشروع دعم الطلاب في غزة بعد صراع صيف 

https://goo.gl/fKLbRg
https://goo.gl/Pd5q1j
http://www.unrwa.org/
http://www.unrwa.org/
https://goo.gl/KGQHGy
http://www.unrwa.org/
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(. 2013متحدة لإغاثة وتششغيل اللاجئين الفلسطنين في الشرق الدنى _الأونروا،  )لأمم الوكالة ا .19

الموارد والتدريب للمعلمين والمرشدين دائرة  الدعم النفسي للتعليم في حالات الطوارى حقيبة 

 التربية والتعليم ،

(. دليل المدارس الصديقة للطفل، متاح على الرابط: 2010اليونيسيف ) .20

https://uni.cf/2NVsk4i 

1- Adjunct Professor Allison Anderson ،Critical Challenges and 

Opportunities: Education in Emergencies ،Chronic Crisis ،and Early 

Reconstruction Contexts  ،Mondays  ،4-6pm: January 26 – March 9 2009. 

2- Dana Burde; Comparative Studies of Education: Qualitative Methods  ،

Tuesdays 4:55 – 6:35. 

3- Fred Mednick ،Ed.D ،ASAP:  education in emergencies ،November 4th 

– December 21st 2013. 

4- Juliette Myers and Helen Pinnock  : A guide for Accelerated Education 

principles UNHCR  ،October 2017 

5- Kacem Bensalah    : Guidelines for Education in Situations of Emergency 

and Crisis UNESCO 

6- Michael J Gibbons ،EDUCATION IN EMERGENCIES ،M-W June 1-

24 2010 ،6:10-9:45pm ،8 sessions. 

7- Mona macksoud (2000):helping children cope with the stresses of war  ،

a manual for parents and teachers ,unicef ،united nations children’s 

fund 

8- Peace Education Programme ,Skills for Constructive Living  Manual 

for Training of Facilitators(Community Component)Level 3 UNESCO 

– INEE  ،November 2005 

9- Professor Rebecca Winthrop ،Education in Emergencies ،Chronic 

Crisis ،and Early Reconstruction Contexts ، March 24th – May 5th  ،

2008.  

 

https://uni.cf/2NVsk4i
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 الدعم النفسي والاجتماعي  للمتعلمين في حالات الطوارئ اسم المقرر :  - 3
 EDE503 المقرر. رمز ▪

 الأول  .الفصل الدراسي ▪

    ساعتان       .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

  

يلبي مقرر "الدعم النفسي والاجتماعي"  احتياجات أساسية من الضروري أن يقوم الطالب المعلم 

ة والاجتماعية التي  بتحقيقها لدى المتعلمين في حالات الطوارئ؛ لتعرضهم للعديد من المشكلات النفسي

 سية لديهم. تحد من توافقهم النفسي والاجتماعي ، وتضعف من مقومات الصحة النف

فيتطرق هذا المقرر إلى : أثر النزاعات والصراعات على المتعلمين في حالات الطوارئ ، وعرض 

يتها لدى للمشكلات التي تنتج عنها وتشخيص للاحتياجات المطلوبة،تمهيدا لتدريب المعلم على تلب

برامج للدعم النفسي المتعلمين. وتم تحقيق هذا من خلال تدريب المعلم على اقتراح وتصميم وتنفيذ 

والاجتماعي ؛تساعد المتعلمين على تخطى الأزمات ، والوصول إلى التعافي الذى هو غاية التعليم في  

 حالات الطوارئ.

 

 له القدرة على تشخيص الاضطرابات النفسية و المشكلات الاجتماعية لدى المتعلم   ونتك •

 . برامج للدعم النفسي والاجتماعي  للمتعلمين داخل الفصل وخارجه يشارك في تصميم وتنفيذ •

   .نشطة المادة الدراسية في تقديم الدعم النفسي والاجتماعي لطلابهيوظف أ •

تياجات المتعلمين النفسية والاجتماعية في ظروف الحرب  احب يكون على دراية كاملة وتامة •

 والنزاعات، وفهم السلوكات الغير تكيفية الصادرة عنهم  والطريقة الصحيحة للتعامل معهأ. 

  

 .الصدمة النفسية وتماعي  يتعرف المفاهيم الأساسية المرتبطة بالدعم النفسي الاج .1

 يتعرف أنواع الدعم النفسي . .2

  .يتعرف أهداف الدعم النفسي .3
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  .يتعرف مصادر الدعم النفسي .4

 يحدد المعايير الدنيا لدعم صحة الاطفال النفسية والاجتماعية. .5

ذاتهم   تنميةل ؛تعزيز الصــحة النفســية والاجتماعية للطلبةيتعرف دور معلم حالات الطوارئ في   .6

 .هاوتطوير

 .يتعرف النظريات المفسرة للصدمة النفسية  .7

 أنواع الخبرات الصادمة في حالات الطوارئ . يحدد .8

 الأعراض الأساسية لإضطراب ما بعد الصدمة في حالات الطوارئ .  يحدد .9

 .راب ما بعد الصدمة في حالات الطوارئ اضط ون ذوويحدد المراحل التي يمر بها المتعلم .10

 وفقا لمعايير الصحة النفسية .والاجتماعية للمتعلمين يصنف المشكلات النفسية  .11

 . يطرق التنفيس الانفعال يستنتج .12

 .يرصد احتياجات المتعلمين من الدعم النفسي والاجتماعي .13

 .الفنيات الأساسية لمواجهة السلوكيات غير المقبولة من المتعلمين  يمارس .14

 .يكتشف الأطفال الذين يحتاجون لدعم متخصص إضافي .15

 .هارات لنجاح برنامج الدعم النفسي لما يمارس .16

 .السمات العامة لفريق الدعم النفسي  يحدد .17

 .جراءات الوقاية للتخفيف من الضغوط وتجنب المزيد من الصدمات إ يطبق .18

 .آليات تطبيق برامج الدعم النفسي والاجتماعي يطبق .19

 .صمم برامج للدعم النفسي والاجتماعيي .20

 .والاجتماعيينفد برامج وأنشطة الدعم النفسي  .21

 .ينفذ أنشطة تحسين التعلم والتعافي .22

  .يقيس أثر برامج الدعم المقدمة للمتعلمين .23

 .ي حالات الطوارئ يحدد دور المعلمين في تعزيز الصحة النفسية للمتعلمين ف .24

 نشطة مادة التخصص في توفير الدعم النفسي والاجتماعي . أيوظف  .25

 .حالات الطوارئ  يمانى وأثره على طلابيتعرف على الجانب الإ .26

 . جتماعيالدعم النفسي والابعض التجارب التي قامت بها بعض المنظمات الخيرية في  يحلل .27

المتعلمين من التعرض لمخاطر عديدة) كالتحرشــــات الوقاية التي تحمي  إســــتراتيجيات    يطبق .28

 .الجنسية، المخدرات،...(
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 

 : الاساسية  المفاهيم 
 .اعي لنفسي والاجتممفهوم الدعم ا ✓

 .مفهوم الصدمة النفسية  ✓

   .يمفهوم العصاب الصدم ✓

   .مفهوم اضطراب ما بعد الصدمة  ✓

    .الاجتماعي  في مفهوم التعلم العاط ✓

 . الطوارئحالات في الصحة النفسية للمتعلمين  ✓

 .معايير الصحة النفسية للمتعلمين  ✓

 .ت الطوارئلاحافي  دوات الدعم النفسي الاجتماعيأعليم كأحد الت ✓

 لدعم النفسي الاجتماعيوأهداف وأهمية امبادئ  
 .الطوارئحالات في  تعلمينهمية الدعم النفسي الاجتماعي للمأ ✓

 التوجيهية للصـحة العقلية والدعم النفسـي  IASCمبادئ الدعم النفسـي الاجتماعي )قائمة مبادئ   ✓

 ........................ (سياقات الطوارئفي 

 .حالات الطوارئفي  ي للمتعلميننفسي الاجتماعهداف الدعم الأ ✓

 الطوارئ.حالة في  مصادر الدعم النفسي الاجتماعي للمتعلمين ✓

 البيئة المدرسية.في  الدعم النفسي الاجتماعي ✓

 حالات الطوارئ  في    المشكلات النفسية والاجتماعية للمتعلمين وطرق اكتشافها
 المشكلات النفسية والاجتماعية للمتعلمين ✓

 المشكلات الخاصة بفقدان أحد الوالدين على وجه الخصوص. ف عنالكش ✓

 .حالات الطوارئفي أثر النزاعات والصراعات علي المتعلمين  ✓

 .حالات الطوارئفي  زماتاستجابات المتعلمين نحو الأ ✓

 .ضافيإعلمين الذين يحتاجون لدعم متخصص طرق اكتشاف المت ✓

 .ارئالطو حالاتفي  دوات اكتشاف الضغوط لدى المتعلمينأ ✓

 



 

107 

 

 والاجتماعي النفسي احتياجات المتعلمين من الدعم 
 أ.لدي المتعلمين وتطبيقاته والإجتماعية  ليات رصد الاحتياجات النفسيةآ ✓

 .لدي المتعلمينوالإجتماعية أمثله للاحتياجات النفسية  ✓

 والاجتماعي النفسي لدعم ا مجالات
 .حالات الطوارئفي  الادني للاستجابةلحد الاجتماعي : نظرة عامة علي اومجالات الدعم النفسي  ✓

 .الاجتماعيو مقدمو خدمات الدعم النفسي ✓

 .توفير الدعم النفسي والاجتماعي في  دور الجهات والاطراف المعنية ✓

 .الاجتماعيو الفئات المستهدفة من الدعم النفسي ✓

 .الاجتماعيو مجال توفير الدعم النفسيفي  فضل الممارساتأ ✓

 الدعم النفسي والإجتماعي.في  ةناجحتجارب ميدانية  ✓

 والاجتماعي النفسي لدعم ا برامج

 .حالات الطوارئفي  الاجتماعي للاطفالوالدعم النفسي إستراتيجيات  ✓

 .حالات الطوارئفي  نومداخل مواجهة القضايا النفس اجتماعية التي يتعرض لها المتعلم ✓

 .اعيجتمالاو النفسيجرائية للازمة لتطبيق برامج الدعم الخطوات الإ ✓

 .الاجتماعية لتحسين التعلم والمعافاةونشطة النفسية لأا آليات تنفيذ ✓

في  الاجتماعية للاطفالوســرة والمجتمع لتعزيز الرفاهة النفســية أوجه التعاون والتنســيق بين الأ ✓

 .حالات الطوارئ

 .توفير الدعم النفسي والاجتماعي في  نشطة مادة التخصصأ ✓

 اعي والاجتمالنفسي   الدعم خل  امد
 .التعلم العاطفي الاجتماعي والدعم النفسي   •

o مفهوم التعلم العاطفي الاجتماعي . 

o سياقات الطوارئفي  تأثير التعلم العاطفي الاجتماعي على تحقيق الرفاهة ودوره. 

   .والاجتماعيالدعم النفسي في  المدخل الايماني •

o  يمانيالمدخل الإ مفهوم . 

o  خطوات تنفيذه . 
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o سياقات الطوارئفي  عمليات دعم المتعلمينفي  تأثير المدخل الايماني. 

o بناء وتأسيس القيم لتقوية الصلابة النفسية . 

o المبادئ العشرون لرفع الصحة النفسية للطلبة . 

 .برامج التعلم العاطفي الاجتماعي •

 برامج الدعم القائمة علي المدخل الايماني.   •

 طوارئ. ت الحالافي تعزيز الصحة النفسية للمتعلمين في دور المعلمين  •

 قياس أثر برامج الدعم المقدمة للمتعلمين  

 مفهوم قياس الأثر  ✓

 أدوات قياس الأثر   ✓

 تطبيق برامج قياس الأثر   ✓

 حالات الطوارئ.  في تعزيز الصحة النفسية للمتعلمين في دور المعلمين 
 الإجراءات الوقائية لتخفيف الضغوط وتجنب وقوع المزيد من الصدمات . ✓

بة لبعض الطلاب والتي تشكل تحديا أمام المحافظة على ع السلوكيات الصعأساليب التعامل م ✓

 يجابي.  الإنضباط الا

سياق العملية  في    حالات الطوارئفي    جتماعية للأطفالاستجابات المعلمين للاحتياجات النفسية والا ✓

 . اليومية للتدريس

   نفسي والاجتماعيلدعم التحقيق افي  نماذج من توظيف المواد الدراسية ✓

 : أساليب التعليم والتعلم

 التشاركي.التعلم  •

 التعاوني. التعلم  •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 . المحاكاة •



 

109 

 

 . كتابة التقارير •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات  •

 حل المشكلات •

 الاختبارات السيكومترية   •

 الاختبارات الإسقاطية .  •

 التعلم عن طريق التقليد، الخرجات الميدانية....( ، شات)التعلم عن طريق الورأخرى  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : أساليب التقويم 
 الدراسي نهاية الفصل في ( %40امتحان تحريري نهائى )  •

 الدراسي مواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

 الدراسيوعيا على مدار الفصل ( أسب%30تكليفات متنوعة )  •

اكتشاف  المشكلات النفسية والاجتماعية للطلاب واليات دريب الطلاب المعلمين على ت •

 مواجهتها 

في مناطق الطوارئ في   ة النفسية والاجتماعيكلات عرض لدراسات حالة واقعية لمش •

سياقات متعددة وتصميم أنشطة تدريبية للطلاب لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات اجتماعية  

 وثقافية مختلفة. 

 تصميم برامج للدعم النفسي للمتعلمين في مناطق الطوارئ. تدريب الطلاب المعلمين على •

والصلاحية في بيئات لول لمواجهة عدم الأمان تدريب الطلاب المعلمين على اقتراح ح •

 التعلم في سياقات متعددة. 

  ة والاجتماعية فسيالن الداعمة للاحتياجاتستراتيجيات الاتطبيق نموذج عملي لتوظيف  •

 . للمتعلمين

أنشطة تعليمية لمساعدة الطلاب المعلمين على مواجهة العنف والتحرش الجنسى تصميم  •

 مييز .....................عنف ضد الاطفال وعدم التوإساءة الاستخدام وعدم ال

 بالإضافة إلى الأنشطة والتطبيقات الميدانية المتضمنة بالمصادر المصاحبة 

 



 

110 

 

 : آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛ تقديم مكافآت ومنح  المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة   

لطالب على اتحاذ قراراته  يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد ا •

ا أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبات الإضافية الاختيارية  بالنسبة لنظام الدراسة. كم

 للطالب لتعزيز مهاراته المختلفة  

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم 

للطلاب بناء على رغباتهم  الصحيوالنفسي الدعم في ارية نامج برامج اختيتتيح إدارة البر •

 واحتياجاتهم.

   مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(. الدعم النفسي الاجتماعي للأطفال في ظل الحروب والنزاعات، دار 2013أحمد. )، شيخاني  .1

 الإعلام للنشر والتوزيع، عمان.

الطوارئ، والأزمات يم في حالات  ت والفرص الحاسمة: التعل(. التحديا  2009أليسون )  ،أندرسون .2

 الشديدة وسياقات إعادة الإعمار المبكرة. 

الأنشطة الترفيهية للدعم النفسي والاجتماعي، دليل مرجعي )الأونروا(، قسم التربية والتعليم،  .3

 الأردن، عمان.

وارئ في لبنان. نيويورك (. لبنان الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الط 2014)   أيني .4

 وبيروت. 

 (. الأردن الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الطوارئ. نيويورك وعمان. 2015)   إيني .5

(. الأرض الفلسطينية المحتلة الحد الأدني لمعايير التعليم. بيت حنينا القدس  2013)  أيني .6

 المحتلة.  ومجموعة التعليم التابعة للأرض الفلسطينية  أينيالشرقية : 

(: الحق في التعليم في حالات الطوارئ. الجمعية 2010يوليو،    27حدة )  الجمعية العامة للأمم المت .7

 العامة للأمم المتحدة، الدورة الرابعة والستون.

 حكايات كان يا مكان تأليف الدكتور  ( 2010 ) عبد الرزاق، الكيلاني .8

والتعليم (. وزارة التربية الوطنية 2009دليل الدعم النفسي الاجتماعي والمعرفي المنهجي. )  .9

 العالي وتكوين الأطر والبحث العلمي، المملكة المغربية.
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(. السياق العام للحد  2012الشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال ) .10

وارئ: الجاهزية، الأدني لمعايير التعليم الخاص بالشبكة العالمية لوكالات التعليم في أوقات الط

 تعافي لدولة الصومال. الصومال. الاستجابة، ال

( فهم واستخدام المعايير  2007الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ ) يناير  .11

للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة   INEE ) الدنيا التي وضعتها الشبكة المشتركة ) 

 وإعادة البناء المبكر.

كالات للصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي في حالات نة الدائمة المشتركة بين الولجال .12

(. الصحة النفسية والدعم النفسي الاجتماعي في حالات الطوارئ: ما الذي 2011الطوارئ. )

 ينبغي أن يعرفه العاملون في مجال العون الصحي الإنساني.

الإرشادية للصحة العقلية والدعم ) (. الضوابط  2007 اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. ) .13

 اجتماعي ( في حالات الطوارئ. جنيف.  –النفس 

(. التعليم في حالات الطوارئ، الأزمات العصيبة، والمزمنة والإعمار   2009ماري ) ،ماندينهال  .14

 قسم الدراسات الثقافية والدولية. المعلمون بجامعة كولومبيأ.

النفسي ضرورة مجتمعية، كتاب إلكتروني، شبكة  الدعم (. 2013ن. )مرسيلينا حس ، شعبان .15

 العلوم النفسية العربية. 

 "تفعيل قوى الدعاء رؤية نفسي" )سيكلوجية الدعاء( (  2018) ملهم زهير ، الحراكي  .16

قسم التعليم. الحد الأدني لمعايير التعليم:  –للحد الأدني لمعايير التعليم اليونيسيف   أينيمنسق  .17

في هوزية، الاستجابة، التعافي. الولايات المتحدة الأمريكية: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم  الج

 حالات الطوارئ.

الاجتماعي.  النفسي المجال في الأولية الإسعافات على تدريب (. (2013 الطفل.  إنقاذ مؤسسة .18

  الأطفال. مع دليل للعاملين

النفسي الاجتماعي، جمعية بسمة للأطفال للدعم  (. دليل الدراماتناهض حنونة وآخرين. )بـ. .19

 للثقافة والفنون. 

( الدعم  2013وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينين في الشرق الأدني )  .20

 الات الطوارئ.النفسي للتعليم في ح
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في حالات الطوارئ المشاركة المجتمعية والعمل التطوعي  اسم المقرر :   - 4
 EDE504 المقرر. رمز ▪

 الأول  .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) ريسية. الساعات التد ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

  

  يسهم المقرر في حث الطلاب المعلمين على المشاركة بفاعلية في خدمة مناطق الطوارئ، )حسب

قدراتهم واستعداداتهم(، وما يترتب على ذلك من تحقيق لأهداف التعليم في حالات الطوارئ من دعم 

عدد من المؤسسات  اجتماعى وتعليمى للمتعلمين، من خلال التواصل والتنسيق والعمل مع نفسى و

 . التطوعية الوطنية والإقليمية والدولية

 

يشارك الجهات والأطراف الفاعلة الدولية والإقليمية والمحلية بنشاط وشفافية ودون تمييز في   •

لتحديد أولويات التعليم، وفي عمليات  ؛ والتخطيط والتصميم  ،وتحليل الاحتياجات، لبيانات جمع ا

 التنفيذ والمتابعة والتقييم. 

 تسهم في تحقيق أهداف التعليم في حالات الطوارئ.؛ يمارس أعمالا تطوعية  •

  

والإقليمية والمحلية في التخطيط والتنفيذ والتقييم للتعليم في  فاعلة الدولية جهات اليحدد ال .1

 حالات الطوارئ ومتابعته. 

 أدوار الجهات المشاركة والفاعلة في التعليم في حالات الطوارئ.  يحدد .2

معية في حالات  يتواصل مع الجهات الفاعلة لتحقيق أهداف وتنفيذ أنشطة المشاركة المجت  .3

 هيئات أخرى .........(. –اراتها إصد – إيني   ئ ) عضوية الطوار

 يشارك في جمع البيانات وتحليل الاحتياجات التعليمية لمناطق الطوارئ. .4

وتوفير الفرص المختلفة  ، يتعاون مع الجهات المعنية في تحديد أولويات الاستجابة للتعليم  .5

 دون تمييز ووفق ا لطبيعة بيئة النزاع والصراعات.

 عوقات في عمليات الاستجابة للتعليم.والتحديات والم لثغراتيحدد ا .6
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 يشارك في متابعة فاعلية عمليات الاستجابة للتعليم.  .7

 يشارك في وضع آليات المساءلة الخاصة بتوفير الاستجابة ومؤشراتها وتطبيقها . .8

 مواجهتها في بيئات الطوارئ. إستراتيجيات يكتشف تحديات المشاركة المجتمعية و .9

 –تعايش  –مهارات حياتية  –نفسية  –المشاركة المجتمعية ) اجتماعية نشطة في أ يشارك .10

 بناء السلام ......(

 يستفيد من كافة الخبرات المجتمعية.  .11

 يتعرف أفضل ممارسات المشاركة المجتمعية في مناطق التعليم في حالات الطوارئ.    .12

 يعرف العمل التطوعي في حالات الطوارئ. .13

 في حالات الطوارئ.  مل التطوعييتتبع نشأة الع .14

 يحدد أهداف العمل التطوعي في حالات الطوارئ. .15

 يناقش أهمية العمل التطوعي في حالات الطوارئ. .16

 يعدد أشكال التطوع في مناطق النزاع. .17

 يصف مجالات العمل التطوعي في حالات الطوارئ.  .18

 يرصد دوافع العمل التطوعي في حالات الطوارئ. .19

 حالات الطوارئ.لتطوعي في يحلل نظريات العمل ا .20

 يتعرف حقوق المتطوع وواجباته في حالات الطوارئ. .21

 يلتزم بأخلاقيات العمل التطوعي في حالات الطوارئ.  .22

 يكتشف معوقات العمل التطوعي في حالات الطوارئ. .23

 يتعرف أسس اختيار المتطوعين في حالات الطوارئ. .24

 يحلل مفهوم مؤسسات المجتمع المدني.  .25

 مع المدني.سسات المجت يتتبع نشأة مؤ .26

 يعدد أنواع مؤسسات المجتمع المدني. .27

 يحلل أدوار مؤسسات المجتمع المدني. .28

 يناقش أهمية مؤسسات المجتمع المدني.  .29

 يكتشف التحديات التي تواجه مؤسسات المجتمع المدني. .30

 يقيم الشراكة بين مؤسسات المجتمع المدني ومؤسسات التعليم النظامي. .31
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 

 حالات الطوارئ(  في  ت التعليم  مشكلا   حل في    دورها   -أهميتها   – المشاركة المجتمعية ) مفهومها  

 مفهوم المشاركة المجتمعية وأهميتها  ✓

 كما تقرها الوكالات الدولية وكذلك الحكومات المضيفة. ،  بيئات الطوارئ  في  شروط المشاركة المجتمعية   ✓

 حالات الطوارئ. في والعسكرية للمشاركة المجتمعية المعوقات المادية والبشرية والثقافية  ✓

 المعنية.  طرافالأمواجهة التحديدات المختلفة من قبل كافة  إستراتيجيات  ✓

حالات الطوارئ )العمل الفريقى، إدارة الوقت وإدارة  في مهارات المشاركة المجتمعية اللازمة  ✓

 والمواجهة والتفاوض وغيرها(. الذات 

  حالات الطوارئ في  التعليم  في  علة  الجهات والأطراف الفا 

 : الحكومات المضيفة وتشمل 

كل دولة ومنها على سبيل المثال إدارة التعليم، في جميع الإدارات التابعة لوزارات التربية والتعليم  ✓

وإدارة المناهج والكتب المدرسية، وإدارة وإدارة النشاطات التربوية، وإدارة التعليم المهني، 

، وإدارة المعلومات تحانات، وإدارة الإعلام، والعلاقات العامة وإدارة التخطيطالاختبارات والام

 لخإ..وتكنولوجيا الاتصال.....

التي  تمثل حلقة الوصل بين الوزارة والمدارس والتي الدول المضيفة في مديريات التربية الفرعية  ✓

 الولايات.أو  المحافظاتفي تقوم بمتابعة التعليم نيابة عن الوزارة 

وزارات وهيئات حكومية أخرى مرتبطة مباشرة باستجابة قطاع التعليم: مثل وزارات التخطيط  ✓

 والتعاون الدولي، وزارة الصحة والجهات المسئولة عن ذوى الاحتياجات الخاصة.

 أخرى......................جهات  ✓

 :  الات والهيئات والمنظمات الدولية والإقليمية والمحلية  الوك  

هيئة الأمم المتحدة، المنظمات الدولية والإقليمية غير الحكومية، الجهات المانحة، التابعة لالوكالات  ✓

منظمات وهيئات أخرى تتولى مهمة التنسيق، والمنظمات المحلية غير الحكومية، ومؤسسات  

 المجتمع المدني. 

 



 

117 

 

   : مؤسسات المجتمع المدني

 مفهوم مؤسسات المجتمع المدني. ✓

 المدني. نشأة مؤسسات المجتمع  ✓

 أنواع مؤسسات المجتمع المدني. ✓

 أدوار مؤسسات المجتمع المدني. ✓

 أهمية مؤسسات المجتمع المدني. ✓

 تواجه مؤسسات المجتمع المدني.التي التحديات  ✓

 ومؤسسات التعليم النظامي.الشراكة بين مؤسسات المجتمع المدني  ✓

 : حالات الطوارئفي نماذج من مؤسسات المجتمع المدني والأفراد والجهات الفاعلة 

: على سبيل المثال مسئولو ومساعدو  (الرسميون وغير الرسميين)المجتمع المحلى في القيادات  ✓

المجتمع المدني  في  والناشطون، الدينيةالشخصيات التعليم، وأعضاء المنظمات غير الحكومية و

 الثقافية. أو  اللغويةأو  الدينيةأو  العرقية المحلية وممثلو المجتمعات

 وما تقدمه من دعم لتطوير العملية التعليمية .  ، لياء الأمور داخل المدارسس أومجال ✓

التعليم، وتمثل تلك  المعلمون ونقابات المعلمين، ومديرو المدارس والقائمون على نشر وتطوير  ✓

 جميع مناطق الطوارئ............ .في  االفئات أطراف

العمل التطوعى في ات الخاصة وهم أفراد أساسيون الآباء والأمهات وأولياء الأمور وذوو الاحتياج ✓

 لأنهم يمثلون المستفيدين المباشرين. ، مناطق النزاع في  والمشاركة المجتمعية  

حالات في المجموعات المهنية، وتلك الفئات تمثل مستقبل التعليم والمتطوعون و صالقطاع الخا ✓

 الطوارئ.

 لجان إدارات الكوارث.  ✓

 لصحية والاجتماعية.   المسئولون عن الرعاية ا ✓

 المؤسسات الخيرية.  ✓
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المشاركة المجتمعية لتحقيق  في وهم أعضاء فاعلون ، الجمعيات النسائية والقيادات وشيوخ القرى  ✓

عملية صناعة القرار بنشاط وشفافية وبدون تمييز وتوفير  في حيث يساهمون ، م الاستجابة للتعلي

 فرص تعليمية موازية.  

 .............أخري...........أطراف  ✓

حالات الطوارئ على مستوى العالم، مثل أنشطة  في نماذج واقعية من أنشطة المشاركة المجتمعية  ✓

الوطنية للحد  من  اومنها حملة معمنظمة اليونيسيف بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم بالأردن، 

لتوعية الأطفال والمعلمين    (إستراتيجية)استهدفت وضع  التي  و  جميع المدارسفي    العنف ضد الأطفال

الأنشطة المدرسية؛ لتعزيز منهجيات إيجابية جديدة للحد  في    والأسر والمجتمعات المحلية، وإشراكهم

تطبيق  في    من العنف ودعم الانضباط، وتعزيز مشاركة المجتمع المحلي؛ لاتباع سياسة عدم التهاون

ومشروع  المدارس  في    للحدَ من ظاهرة العنف  المدارس، والتغطية الإعلاميةفي    القوانين لردع العنف

، حيث تم التمويل الجامع الممول من قبل منظمة اليونيسيف للاستجابة لأزمة اللاجئين السوريين

اللقاءات التوعوية حول الأطفال  في  التركيز على المشاركة المجتمعية من خلال إشراك أولياء الأمور  

ورية لمتابعة تقدم أبنائهم، تقديم نماذج بديلة للتعليم ذوى الاحتياجات الخاصة وحضور اجتماعات د

أولياء الأمور.   عن طريقمرحلة رياض الأطفال في الحصول على فرصة تعليمية  لمن لا يستطيعون

( لتدريب أولياء الأمور والأطفال  PCCطفال )ومن الأمثلة على تلك النماذج مركز أولياء الأمور والأ

التعليم ما قبل المدرسة من قبل مؤسسة إنقاذ الطفل  في  بديل للأطفال    سنوات لتعليم  5إلى    4من سن  

 الدولية.

 العمل التطوعي 

 حالات الطوارئ.في  مفهوم العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في نشأة العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في أهداف العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في أهمية العمل التطوعي  ✓

 اطق النزاع.نمفي أشكال التطوع  ✓

 حالات الطوارئ.في  مجالات العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في دوافع العمل التطوعي   ✓
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 حالات الطوارئ.في  نظريات العمل التطوعي   ✓

 حالات الطوارئ.في حقوق المتطوع وواجباته   ✓

 حالات الطوارئ.في أخلاقيات العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في معوقات العمل التطوعي  ✓

 حالات الطوارئ.في ين المتطوعاختيار  ✓

 بيئات الطوارئ على مستوى العالم، مثل  في نماذج من مشروعات العمل التطوعى  

إشراك المجتمع  في  ا( والذى حقق نجاح  DRRالأردن )في  مشروع الحد من المخاطر والكوارث ✓

تها، ولضمان المحلى وبخاصة المتطوعون بحيث يمكن الاستفادة من الدروس التي تم  تعلمها ومحاكا

بحيث يتسلمه ممثلو المجتمع   المشروع  تم  تصميموقد استدامة برنامج الحد من مخاطر الكوارث، 

 المشروع وإدارته.  ليكونوا مسئولين عن دعم  ، المحلي

  ، أولوية مهمةوالذي يعتبر  بنجلاديش  في  لمخاطر والتغير المناخى والوعى البيئى  مشروع الحد من ا  ✓

عن طريق لجان اتحاد إدارات الكوارث ولجان أوبازيلا  لتحقيق هذا الهدفحيث تم التخطيط 

(Upazila ) من الاستعداد والجهوزية وسرعة الاستجابة للتعامل مع تلك الكوارث .للتأكد 

فرق الحماية الدولية ضد انتهاكات حقوق   –النفسي فرق الدعم الغربية وغزة )الضفة مشروع  ✓

 .رجال الحماية والسلامة الدولية بغزة ( –س  دارالمفي  الإنسان معلمين وطلاب 

 نماذج من ممارسات العمل التطوعي 

 تصميم الحملات التطوعية. ✓

 مجالات التوعية، ومنها: منع العنف والحد من المخاطر وتنمية القيم والأخلاقيات والانضباط  ✓

 مشروعات تعليم الكبار والشباب الفنية والتقنية.  ✓

 أنشطة محو الأمية. ✓

 ة الطفولة المبكرة.تنمي  أنشطة ✓

 برامج تعليم الفتيات بعض المهن المختلفة.  ✓

 حالات الطوارئ.في التعليم المهنى  ✓

 بيئات الطوارئ المختلفة.  في ة الحد من التسرب وتوفير فرص التعلم مدي الحياة أنشط ✓

 حالات الطوارئ.في   آليات نشر ثقافة التعليم ✓
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 غيرة.عات الصوالمشروالاجتماعي  والنفسي أنشطة الدعم  ✓

 تنمية المهارات الحياتية لأنشطة  ✓

 أنشطة تعزيز التعايش وبناء السلام . ✓

 ريادة الاعمال.أنشطة وبرامج  ✓

 والمشروعات الصغيرة.الاجتماعي  والنفسي أنشطة الدعم  ✓

 إطار الصحة العامة والدعم الجسدى للمتعلمين.في برامج الوعى بالتغذية   ✓

 لى والمجتمع المضيف. أنشطة الوعى بخصائص المجتمع المح ✓

لأخلاقيات والانضباط حملات التوعية المختلفة ومنها: منع العنف والحد من المخاطر وتنمية القيم وا ✓

 والالتزام بالقوانين. 

 مواجهة عمالة الأطفال ومخاطر الاستغلال.  ✓

 بناء السلام ورفض الأفكار غير الصحيحة.  ✓

 أنشطة مواجهة الفقدان والخسارة. ✓

م والتعلمأساليب التعلي
 بيئات الطوارئ.في   يشاركى لتحقيق أنشطة العمل الجماعالتعلم الت •

 مناطق النزاع ذات صلة بالتعليم.في  المشروعات لتصميم برامج لأنشطة تطوعية   •

 حالات الطوارئ.في حل مشكلات العمل التطوعى لتعزيز العائد منه  •

 أ.ولة عنهالتعلم الذاتى لتعرف فرص التطوع وأماكنها والجهات المسئ •

 

 

 

 

 

 

 

بعينها فيما يتعلق بالمشاركة المجتمعية  لمشكلات التعليم في مناطق طوارئ    اسات حالة واقعيةعرض در •

لمشكلات التعليم وفق ا حلول  تهدف إلى إيجادب تصميم أنشطة تدريبية للطلاو مع المجتمع المحلى

 لسياقات اجتماعية وثقافية مختلفة ووفق ا لظروف مالية ومادية وبشرية محدودة. 

اكن التعلم الفعلية وممارسة العمل  حيث ينتقل الطلاب المعلمون إلى أمطة تعلم ميدانية تصميم أنش •

 علة المختلفة.التطوعى وأنشطة المشاركة المجتمعية مع الجهات الفا

 و تقويمها في ضوء معايير محددة  مؤسسات المجتمع المدنيار تحليل أدو •

 المصاحبة  متضمنة بالمصادر بالإضافة إلى الأنشطة والتطبيقات الميدانية ال     



 

121 

 

 : أساليب التقويم 
 الدراسي نهاية الفصل في  %40)  يامتحان تحريري نهائ •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

م برنامج  تكليفات متنوعة )تصميم استمارة احتياجات/جمع بيانات/تصميم حملة تطوعية/تصمي •

 .الدراسي( أسبوعي ا على مدار الفصل %30تطوعى....( )

 : آليات الدعم الطلابي

ا للدعم   • للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛ تقديم مكافآت ومنح دراسية  المالي  تتيح إدارة البرامج فرص 

 للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة . 

لطالب على اتحاذ قراراته بالنسبة  لال وجود مرشد أكاديمى يساعد اتقديم دعم أكاديمى للطلاب من خ •

ت الإضافية الاختيارية للطالب لتعزيز لنظام الدراسة، كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبا

 مهاراته المختلفة.  

راسات للطلاب وفق ا لاحتياجاتهم وبناء على دالاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم. 

للطلاب بناء على رغباتهم   الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

   التعلم المرتبطة بالمقرر. مصادر 

(. مشروع الأونروا والإغاثة الإسلامية يبعث الأمل في نفوس اللاجئين المصابين، متاح 2015الأنروا ) .1

 www.unrwa.orgعلى الرابط: 

2. affva.org/ الاتحاد العربي للعمل التطوعي 

3. http://www.shabakaegypt.org/ الشبكة العربية للمنظمات الأهلية 
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 في حالات الطوارئ التدريس إستراتيجيات   اسم المقرر :   - 5
 EDE505 قرر.لما رمز ▪

 الأول  .الدراسيالفصل  ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

  

يتضمن مقرر "إستراتيجيات التدريس في حالات الطوارئ" ممارسات تربوية تتعلق بتوظيف مداخل   •

مناسبة لحالات الطوارئ، كما يتضمن عدد من )استراتيجيات( التدريس المناسبة لمتعلمي  التدريس ال

بالإضافة   تي تلبي احتياجتهم، والتدريب على استخدامها لتحقيق المخرجات التعليمية.تلك البيئات وال

لمتعلمين إلى تدريب الطالب المعلم على استخدام مصادر التعلم  والانشطة المختلفة وفقا لاحتياجات ا

 ونوع الاستراتيجية المستخدمة، في إطار من الإدارة الفعالة للصف ولوقت التعلم. 

 

التدريس المتمركزة حول المتعلم في إطار من الشمولية والتشاركية وعدم   (ستراتيجياتإ)يطبق  •

 لطوارئ.التمييز لتحقيق أهداف التعليم في حالات ا

  

 

 : أولا: مداخل التعليم والتعلم 
 . المدخلالمفهوم  ✓

 .مدخل التعليم المتمركز حول المتعلم  ✓

 . مدخل التشاركية  ✓

 .مدخل شمولية التعلم  ✓

 . مدخل التعلم البيئي ✓

 .المدخل التكاملى  ✓

 .المدخل الوظيفى ✓

 .المدخل التكنولوجى  ✓
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 : حالات الطوارئ في    منطلقات أساسية للتدريسثانيا: 
 .التدريس إستراتيجية مفهوم  ✓

 .المناسبة ستراتيجية اختيار الإ ✓

 .التدريس المناسبة لحالات الطوارئ إستراتيجيات أنواع  ✓

 .حالات الطوارئ في  تصميم التدريس ✓

 : حالات الطوارئفي   والمتسارع   لجامعالتدريس ا إستراتيجيات ثالثا:
 .أساسية ومبادئ مبررات،: الجامع التعليم ✓

 .الجامع التعليم مفهوم ✓

 .الجامع  التعليم أهمية ✓

 .الجامع التعليم تنفيذ آلية ✓

 .الجامع للتعليم الفورية الحاجة تلبية ✓

 . التعليم الجامعإستراتيجيات  ✓

 . الدروس متعددة المستويات ✓

 .السقالات التعليمية ✓

 .التصميم الشامل للتعلم  ✓

 :   حالات الطوارئفي  التدريس الصفي إستراتيجيات رابعا: 

 . التعلم التعاوني ✓

o شارك -زاوج -فكر.   

o  الرؤوس المرقمة. 

o الاستقصاء التعاوني.   

o  المهام المجزأة. 

o لسفراءا. 

o  جولة المعرض. 

o  التعلم بالأقران. 

 .الألعاب التعليمية  ✓
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 . الدراما التعليمية  ✓

 . لعمليةالعروض ا  ✓

 .حل المشكلات  ✓

 :  حالات الطوارئ في  ( الإلكتروني)التعلم  جياتيستراتإخامسا :

 .مفاهيم أساسيةالتعليم الإلكتروني،  ✓

 .التعلم الذاتي ✓

 .التعليم عن بعد ✓

 .التعليم الخصوصي الفردي  ✓

 . التدريب والممارسة  ✓

 .المحاكاة  ✓

 . (الإلكترونية )الألعاب  ✓

 . )الإلكترونية(القراءة  ✓

 . )الإلكترونية(رة المحاض ✓

 . )الإلكترونية(المناقشة الجماعية  ✓

 . )الإلكترونية(المشروعات إستراتيجية  ✓

 . الاستقصاء التقدمي  ✓

 أساليب التعليم والتعلم للمقرر: 
 التشاركي.التعلم  •

 التعاوني. التعلم  •

 . التعلم الإلكترونى •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 التعلم من بعد. •

 .عاتالمشرو •

 .حل المشكلات •

 أخرى .......أساليب  •
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 : أساليب التقويم 
 .الدراسينهاية الفصل في ( %40) امتحان تحريري نهائى  •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

 .الدراسيدار الفصل أسبوعيا على م (%30)  تكليفات متنوعة •

 : آليات الدعم الطلابي

ا للدعم   • تقديم مكافآت ومنح دراسية  للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛  المالي  تتيح إدارة البرامج فرص 

   .للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة 

لى اتحاذ قراراته  يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب ع •

ب عمل والتدريبات الإضافية الاختيارية للطالبالنسبة لنظام الدراسة، كما أنه يتم عقد عدد من ورش ال

 لتعزيز مهاراته المختلفة.  

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم. 

للطلاب بناء على رغباتهم   الصحيوالنفسي الدعم في برامج اختيارية تتيح إدارة البرنامج  •

 واحتياجاتهم.

اقتراح حلول اختيار استراتيجيات التعليم والتعلم المناسبة وتدريب الطلاب المعلمين على  •

 في سياقات متعددة   هاق لمواجهة تحديات تطبي

حالات الطوارئ توضح كيف يمكن تصميم المواقف  في    عرض نماذج تخطيطة لمواقف تعليم •

 التعليمية .  التعليمية للتغلب علي المشكلات

 التدريس لمعلمين على اكتشاف معوقات تطبيق استراتيجيات يب الطلاب اتدر •

 طوارئ. ات تعلم تناسب سياقات التصميم أنشطة تعلم ميدانية ترتكز علي مداخل واستراتيج •

دمج  تصميم مواقف تعليمية وتنفيذها من خلال التدريب الميداني علي توظيف استراتيجيات   •

 لخاصة .ذوي الاحتياجات ا

 بالمصادر المصاحبة إلى الأنشطة والتطبيقات الميدانية المتضمنة  بالإضافة
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   مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(: تأثير التدريس بتكنولوجيا مختبر العلوم الافتراضــي على تنمية 2009إبراهيم إبراهيم ) ، أحمد .1

ا المعلومـات  ا في العلوم والوعي بتكنولوجيـ ة من مهـارات التفكير العليـ انيـ دى طلاب الحلقـة الثـ لـ

 .مرحلة التعليم الأساسي، دكتوراه كلية التربية، جامعة كفر الشيخ

تأثير الأزمة السورية على الوضع النفسي والاجتماعي للأطفال في الداخل   :(2015أحمد، علياء ) .2

 http;//delta-n.orgالسوري، تم استرجاعها من: 

ــعيدي،  .3 ــي، عبد الله خميس، أمبو س ــليمان بن محمد ) البلوش  –(. طرائق تدريس العلوم 2015س

 مفاهيم وتطبيقات علمية، عمان، الأردن.

ــروع الأ  :(2015الأونروا ) .4 ــلاميةمشــ كندا يبعث الأمل في نفوس اللاجئين -ونروا والإغاثة الإســ

 www.unrwa.orgالمصابين، تم استرجها من 

ــي والاجتماعي، دليل مرجع، عمان: وكالة   :(2016الأونروا ) .5 ــطـة الترفيهية للدعم النفســ الأنشــ

 الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينين في الشرق الأدنى.

الإصــدار رقم   -2014مشــروع دعم الطلاب في غزة بعد صــراع صــيف عام   :(2016الأونروا ) .6

 www.unrwa.orgعها من ا، تم استرج132

التعليم في حـالات الطوارئ: دمج الجميع، دليـل الجيـب للتعليم الجـامع. جنيف: :(2009)  أيني .7

 الشبكة المشتركة بين الوكالات للتعليم في حالات الطوارئ.

ــتركة بين   :(2010)  أيني .8 ــبكة المش ــادية حول التدريس والتعلم. نيويورك: الش الملاحظات الإرش

 للتعليم في حالات الطوارئ. الوكالات

ــطفي ) .9 ــراح مصـ "المعلوماتية في خدمة منظومة التعليم والتعلم: جامعة   :(2009الجبرينى، انشـ

ة تحرير  -القـدس المفتوحـة نموذجـا" ال العربيـ ة الأجيـ افـ ة في ثقـ اتيـ ال مؤتمر توظيف المعلومـ أعمـ

 .لرياض: مجموعة قرطبةا -جامعة سيناء، المركز العربي للتعليم والتنمية -ضياء الدين زاهر

(. أثر اســـتخدام تقنية البلوتوث في 2013الحســـناوي، موفق عبد العزيز، وصـــالح، منى هادي ) .10

ــتبقـائهم للمعلومـات. مجلـة كليـة التربيـة للبنـات،  ــيـل الطلبـة واســ (، 2)24الهـاتف النقـال في تحصــ

959-969. 

لتحصيل الدراسي جامع على االتعليم الإستراتيجية  أثر استخدام    :(2012الحليسي، معيض حسن ) .11

في مقرر اللغة الإنجليزية لتلاميذ الصــف الســادس الابتدائي، رســالة ماجســتير )غير منشــورة( 

 جامعة أم القرى. مكة المكرمة. كلية التربية.

http://www.unrwa.org/
http://www.unrwa.org/
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أثر التدريس باســتخدام الفصــل الافتراضــي المتزامن في   :(2015الدســوقي، وفاء صــلاح الدين ) .12

ــات عربية في التربية و التعلم مالاتجاه نحتقدير الذات و ن خلاله لدى طلاب الدبلوم الخاص. دراسـ

 .148-123، 68وعلم النفس، 

أثر اســــتخدام بعض تقنيات الهاتف النقال في تحصــــيل مادة   :(2016الراوي، ضــــمياء ســــالم ) .13

ة ورقة مقدم  الكيمياء لدى طلبة كلية التربية للعلوم الصــــرفة ابن الهيثم واســــتبقائهم للمعلومات،

ــر التكنولوجيا الرقمية )ص ص للمؤتمر   ــر: التعلم في عصـ (، لبنان: 68-53الدولي الحادي عشـ

 مركز جبل البحث العلمي.

ــوان، أحمـد  .14 ــتخـدام المـدخـل الوظيفي في تنميـة مهـارات التحـدث   :(2008) محمـدرشــ فـاعليـة اســ

لمناهج والتدريس، الوظيفية لدى متعلمي اللغة العربية الناطقين باللغة الإســـبانية. دراســـات في ا

 .41-32 ( ،ص141 العدد ) الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس

البيئي في تدريس العلوم من وجهة  واقع اسـتخدام المدخل:(2016السـيف، سـليمان بن عبد الله. ) .15

نظر معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية في المرحلة الثانوية، المجلة التربوية الدولية المتخصــصــة، 

1(20) ،1-17. 

التعلم وأنماط إســــتراتيجيات  التدريس المتقدمة وإســــتراتيجيات    :(2011شــــاهين، عبد الحميد ) .16

 جامعة الإسكندرية(.التعلم )رسالة ماجستير غير منشورة، 

فاعلية المدخل التكنولوجي في تنمية التفكير الإبداعي والتحصـيل  :(2014صـالح، ميرفت محمد ) .17

 جامعة حلوان. -بكلية التربية جامعة حلوان، مجلة كلية التربيةالدراسي لدى الطلاب المعلمين 

ــم ) .18 فاعلية المدخل الإنســاني في تدريس الرياضــيات على تنمية   :(2011عبد الحميد، رشــا هاش

 القوة الرياضية والدافعية للإنجاز لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية، رسالة دكتوراه )غير منشورة(، 

ــن عبد  ،المبدل  .19 ــيالمحسـ ــفية:(2010)د  رشـ ــوء نظرية   -"المكونات الإيجابية للبيئة الصـ في ضـ

ــالة دكتوراه، المملكة العربية الســـعودية، جامعة وعلاقتها بمهارات التفك –مواري   ير الناقد "رسـ

 .الإمام محمد بن سعود الإسلامية

ثامن أثر الأنشـطة الاسـتقصـائية البيئية في تحصـيل طالبات الصـف ال  :م(2014الفضـيلي، أنفال. ) .20

في مادة العلوم )رســالة ماجســتير غير منشــورة(، جامعة الشــرق  الإبداعيالمتوســط، وتفكيرهن  

 .الأوسط، الكويت

اء، ) .21 ة :م(2012يونس، وفـ ائيـ اهيم الإحيـ الي في تطوير المفـ دخلي البيئي والجمـ دام مـ ــتخـ أثر اســ

ــتـدلالي لديهن، مجلـة التربي ـ ــف الرابع العلمي وتنميـة التفكير الاســ (، 5)  9ة والعلم، لطـالبـات الصــ

275-305. 
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 التدريسي )مادة التخصص( تطبيقات عملية للأداء  اسم المقرر : -6
 EDE506 المقرر. رمز ▪

 الأول  .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1ري)ظن الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

  

التخصص(بين الأطر النظرية لمهارات  عملية للأداء التدريسي )مادة  يجمع مقرر تطبيقات                 

التدريس والجوانب التطبيقية له ، في ضوء احتياجات ومتطلبات التدريس في بيئات الطوارئ والأزمات،  

يث يتضمن المقرر تنمية المعارف والمهارات المهنية اللازمة للتدريس في تلك البيئات، والتدريب والتوجيه  ح 

مستمر، ويسمح بتطوير الأداء المهني للطلاب المعلمين من خلال محاكاة  م ال والتقويم الذي يحتاج إلى الدع 

في ضوء تلك المشكلات سعيا لحلها،    الواقع بما فيه من مشكلات وضغوط للمهنة ، وتنفيذ مهارات التدريس 

  اعمة كما يتضمن المقرر توظيف الطالب المعلم لإستراتيجيات التدريس والأنشطة التعليمية والتكنولوجيا الد 

للجوانب النفسية والاجتماعية للمتعلمين في حالات الطوارئ، والمناسبة لاحتياجاتهم ومتطلبات تعليمهم،  

علم على أقلمة المناهج وتنفيذها؛ بما يحقق أهداف التعليم في بيئات الطوارئ،  بالإضافة إلى تدريب الطالب الم 

 سياقات المختلفة. ي ال ومهارات التقويم الجيد بما يتناسب والمواقف التعليمية ف 

فسية والاجتماعية  لنا والرفاهية تشجع الحماية، يمي ة آمنة وسليمةيشارك في تصميم بيئات تعل •

 لأنفسهم وغيرهم من الهيئة التعليمية. للمتعلمين 

بما يتناسب مع احتياجات ، لتحقيق أهداف التعليم في حالات الطوارئ ؛ ينفذ المناهج التعليمية  •

 المتعلمين وبيئاتهم وتنوعهم في إطار من عدم التمييز. 

ار من الشمولية والتشاركية  طفي إ،  علمين  لم المتمركزة حول المتينفذ أنشطة عمليتى التدريس والتع •

 ئ. لتحقيق أهداف التعليم في حالات الطوار ؛ وعدم التمييز 

الأدوات الملائمة لتقويم مخرجات التعلم والتحقق من صحتها في إطار من الشفافية والمصداقية    يصمم •

 وعدم التمييز بين المتعلمين. 
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 

 للمتعلمين ولأنفسهم ولغيرهم من الهيئة التعليمية. يصمم بيئة تعل م آمنة داعمة  .1

وتعزيز توجههم نحو المشروعات ،  يوظف بيئة التعلم لتنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين   .2

 الصغيرة.

التعايش وبناء السلام والتسامح، وتساعد في و ع التفاهم المتبادلتشج التيوالتعلم ، يدير بيئة التعلم  .3

 تفادي العنف.

 تعلم تحقق احتياجات المتعلمين في بيئات الطوارئ.  مواقف تدريس  يخطط .4

 لتنمية المعارف الأساسية والمهارات اللازمة لاحتياجات المتعلمين .  ؛ ينفذ مناهج تعليمية  .5

 ى المتعلمين.تنمية المهارات الحياتية لديوظف المناهج التعليمية في  .6

 مهارات الأعمال الصغيرة ومحو الأمية المالية.يستخدم المناهج التعليمية في تنمية  .7

  ه.برامج للدعم النفسي والاجتماعي  للمتعلمين داخل الصف وخارج  يشارك في تنفيذ  .8

إطار التعايش وبناء  يف، يوظف المناهج التعليمية في غرس القيم الإنسانية لدى المتعلمين  .9

 السلام.

 ليم في حالات الطوارئ.يوظف مداخل التعلم المختلفة لتحقيق أهداف التع .10

 لمراعاة خصائص المتعلمين واحتياجاتهم وأنماطهم. ؛التدريسإستراتيجيات يستخدم  .11

لتنمية المهارات الحياتية وتعزيز التعايش وبناء  ؛ التدريس المناسبة إستراتيجيات يستخدم  .12

 لام. الس

 ين المختلفة. يوظف التطبيقات التكنولوجية في تنفيذ المناهج تلبية لاحتياجات المتعلم .13

 . وفق ا لسياقات مختلفة في بيئات الطوارئ متنوعةيستخدم وسائل تعليمية  .14

 ينفذ أنشطة صفية ولاصفية تحقق مخرجات التعلم.  .15

 . في إطار من الديمقراطية وعدم التمييز ييدير الصف التعليم  .16

ا حلولا لهأ.شي .17  ارك في تحديد معوقات الأنشطة الصفية واللاصفية مقترح 

 .( ومنها خطط إخلاء المدارس) لحالات الطوارئ )الاستعداد(خطط الجهوزيةنفذ ي .18

 يؤقلم أدوات التقويم تبعا للمخرجات التعليمية المتنوعة.  .19

ارات الحياتية، مهالويستخدم أدوات التقويم لقياس أثر برامج الدعم النفسي والاجتماعي،  .20

 سراتيجيات التعايش وبناء السلام.إو

 تقويم مخرجات التعلم المختلفة الملائمة لسياق التعل م وعمر المتعلمين. يبني أدوات  .21
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 .في إطار من الشفافية والمصداقية وعدم التمييز، يطبق أدوات تقويم مخرجات التعلم  .22

 وفق ا للسياقات المختلفة.؛ م يوظف التطبيقات التكنولوجية في تقويم مخرجات التعل .23

 ع زملائه من الطلاب المعلمين.يناقش نتائج تقويم مخرجات التعلم م .24

 يحلل أداء  المتعلمين في ضوء مخرجات التعلم المتوقعة. .25

 بناء على نتائج تقويم مخرجات التعلم.  ، ه وأداء  زملائه ئيصمم خطط ا لتطوير أدا .26

وكتابة وتحدثا في المواقف  قراءة استماعا والسليمة  (يزيةجلنالإ)أو يستخدم مهارات اللغة العربية .27

 التعليمية.

  

•  

o بيئات الطوارئ وأهميته.في  طبيعة التخطيط  

o بيئات الطوارئ.في   مهارات تخطيط الدروس  

o بيئات الطوارئ.في  أشكال التخطيط للتدريس  

o  المناسبة لحالات الطوارئ.تدريس الإستراتيجيات اختيار 

•  

o   مفهوم التهيئة. 

o بيئات الطوارئ في  أهمية التهيئة.  

o بيئات الطوارئ في  أسس التهيئة الداعمة لاحتياجات المتعلمين. 

o  طوارئ مداخل التهيئة المناسبة لبيئات ال.  

o التخصص في  نماذج تطبيقية. 

•  

o بيئات الطوارئفي  مصادر التعلم البديلة . 

o لاحتياجات البيئات الصعبة اتصنيف مصادر التعلم وفق . 

o الطوارئبيات في  مبادئ اختيار مصادر التعلم البديلة . 

o مراحل توظيف مصادر التعلم.  
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•  

o بيئات الطوارئفي   طبيعة الأنشطة التعليمية وأهميتها . 

o بيئات الطوارئفي  معايير اختيار الأنشطة التعليمية. 

o  بيئات الطوارئ في  الأنشطة التعليميةتصنيف . 

o  أنشطة التوكاتسو. 

•  

o  .المفهوم والقواعد العامة 

o  .ملامح الإدارة الجيدة لساحات التعلم 

o بيئات الطوارئ. في  قواعد عامة لإدارة ساحات التعلم 

o بيئات الطوارئ.  في  أهمية إدارة ساحات التعلم 

o  بيئات الطوارئ. في  ساحات التعلمأساليب إدارة 

o   وضع قواعد منظمة للسلوك ومعلنة 

o التعلم تنظيم ساحات 

o   .جذب الانتباه والاحتفاظ به 

o  .التعامل مع المشكلات الطارئة 

•   

o  تدريس اللغة العربية إستراتيجيات 

o  تدريس اللغة الإنجليزية إستراتيجيات 

o  اجتماعية تدريس دراسات إستراتيجيات 

o  تدريس الرياضياتإستراتيجيات 

o  تدريس العلومإستراتيجيات 

•   

o بيئات الطوارئ. في  تعريف التقويم 

o  .أسس تقويم متعلمي بيئات الطوارئ 
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o أشكال التقويم البديل.  

o بيئات الطوارئ. في  أهمية التقويم 

o بيئات الطوارئ )تشخيصي، تكويني، ختامي( في  أنواع التقويم . 

o ارئبيئات الطوفي  خطوات تقويم نتائج التعلم.   

o  أدوات تقويم الجوانب المعرفية . 

o  أدوات تقويم الجوانب المهارية . 

o  أدوات تقويم الجوانب الوجدانية . 

 أساليب التعليم والتعلم للمقرر: 

 التخصص.مجال في   العروض العملية لتنفيذ الدروس ✓

حالات  في التعلم التعاونى لتحليل مهارات التدريس وأساليب تنفيذها بما يحقق أهداف التعليم  ✓

 الطوارئ.

 التعلم الذاتى من خلال نقد الذات ونقد الزملاء أثناء تنفيذ الدروس.   ✓

 كتابة تقارير حول أداء الزملاء من الطلاب المعلمين أثناء العروض العملية للتدريس . ✓

 دوار من خلال تقمص أدوار الطلاب لمحاكاة بيئات الطوارئ على أرض الواقع. لعب الأ ✓

 ب على مهارات النقد البناء للعروض العملية للزملاء. والجماعية للتدري المناقشات الفردية ✓

توفير مصادر  في  التعلم الذاتي من خلال الاطلاع على بعض المواقع الإلكترونية للاستفادة منها  ✓

 التدريس.التعلم أثناء 

 بيئات الطوارئ .في  اقتراح حلول لمشكلات المعلمين والمتعلمين وحل المشكلات  ✓
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 : أساليب التقويم 
 الدراسي نهاية الفصل في ( %40امتحان تحريري نهائى )  •

   الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

ة الزملاء  مجال التخصص، ملء بطاقات ملاحظفي    ( )عروض عملية للتدريس%30تكليفات متنوعة ) •

بيئات الطوارئ وكيفية  في  أثناء العروض العملية، تقارير حول المشكلاتمن الطلاب المعلمين 

 حلها(في  مهارات التدريستوظيف 

 

 

ح كيف يمكن تصميم  حالات الطوارئ توضفي  عرض نماذج تخطيطة لمواقف تعليم •

 ف التعليمية للتغلب علي المشكلات التعليمية . المواق

ت تعلم تناسب سياقامداخل واستراتيجات  تهيئة و تصميم أنشطة تعلم ميدانية ترتكز علي   •

 الطوارئ. 

تصميم أنشطة تعليمية لمساعدة الطلاب المعلمين على مواجهة العنف والتحرش الجنسى  •

 .....................ييز نف ضد الاطفال وعدم التموإساءة الاستخدام وعدم الع

في   تصميم نماذج لمواقف تعلم لتوظيف الوسائل التعليمية و التطبيقات التكنولوجية  •

 لفة. واقف تعليمية مختم

تصميم مواقف تعليمية وتنفيذها من خلال التدريب الميداني علي توظيف استراتيجيات  •

 تعليم ذوي الاحتياجات الخاصة .

 تيجيات تنمية المهارات والدعم النفسي .سترابيق نموذج عملي لتوظيف اتط •

 

 لمصاحبة بالمصادر ابالإضافة إلى الأنشطة والتطبيقات الميدانية المتضمنة 
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 آليات الدعم الطلابي. 

ا للدعم  • للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛ تقديم مكافآت ومنح المالي تتيح إدارة البرامج فرص 

 ين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة.   دراسية للطلاب المتفوق 

يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته   •

ريبات الإضافية الاختيارية للطالب بالنسبة لنظام الدراسة، كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتد

 لتعزيز مهاراته المختلفة.  

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  ض أشكال الدعم البرنامج بعتقدم إدارة  •

 حالة لهم. 

للطلاب بناء على رغباتهم  الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

 در التعلم المرتبطة بالمقرر. مصا

لجيب للتعليم الجامع،  الشبكة المشتركة  ع، دليل ادمج الجمي( 2009 .)التعليم في حالات الطوارئ  .1

لوكالات التعليم في حالات الطوارئ فريق عمل التعليم الجامع والإعاقة، الشبكة المشتركة لوكالات التعليم  

 .)في حالات الطوارئ )إيني 

  تركة المشالشبكة  الجامع، للتعليم  الجيب، دليل الجميعدمج  (2009 .)ت الطوارئ لاالتعليم في حا .2

التعليم    لوكالات  المشتركةالشبكة  والإعاقة،    الجامعالطوارئ فريق عمل التعليم    حالاتالتعليم في    لوكالات

 .)إيني )الطوارئ  حالاتفي 

(. السياق العام للحد الأدني 2012) الشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العاليا للتعليم بالصومال .3

لتعليم في أوقات الطوارئ: الجاهزية، الاستجابة، ة العالمية لوكالات االتعليم الخاص بالشبكلمعايير 

 التعافي لدولة الصومال.

(: فهم واستخدام المعايير الدنيا التي  2007) الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ  .4

دة البناء المبكر، الأزمات المزمنة وإعاللتعليم في حالات الطوارئ و  (INEE)وضعتها الشبكة المشتركة  

 دليل التدريبي. ال
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الحد الأدنى لمعايير التعليم   :(2010قسم التعليم )  –يني  للحد الأدنى لمعايير التعليم اليونيسيف  أ منسق   .5

 الجهوزية . الاستجابة. التعافي، الولايات المتحدة الأمريكية، نيويورك. –

1. Allison Anderson ،Critical Challenges and Opportunities: Education in 

Emergencies ،Chronic Crisis ،and Early Reconstruction Contexts ،

Mondays ،4-6pm: January 26 – March 9 2009. 

2. Dana Burde; Comparative Studies of Education: Qualitative Methods  ،

Tuesdays 4:55 – 6:35. 

3. Dana Burde ،Education in Emergencies Practicum ،Spring 2007 Room 

902. 

4. Fred Mednick  ،Ed.D  ،ASAP:  education in emergencies  ،November 4th – 

December 21st 2013. 

5. Michael J Gibbons  ،EDUCATION IN EMERGENCIES ،M-W June 1- 

6. Professor Rebecca Winthrop ،Education in Emergencies ،Chronic 

Crisis  ،and Early Reconstruction Contexts  ،March 24th – May 5th  ،2008. 

7. Sarah Dryden ،Education in Armed Conflict ،January 23 ،2013 Spring 

2013. 
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 التعايش وبناء السلامإستراتيجيات  اسم المقرر : -7
 EDE507 المقرر. رمز ▪

 الثاني .الفصل الدراسي ▪

      ساعتان     .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

 

يلبى مقرر إستراتيجيات التعايش وبناء السلام احتياجات أساسية من الضرورى أن يقوم الطالب     

المجتمعية التى يعيشون المعلم بتحقيقها لدى المتعلمين فى حالات الطوارئ، نظرا لطبيعة السياقات 

لام والتعليم فيها ؛ ولذلك فهو يقدم رؤية واضحة ومحددة الأهداف حول مفاهيم التعايش وبناء الس

المراعي لظروف النزاع والمفاهيم ذات العلاقة، ويعرض التحديات التي تواجه التعليم المراعي  

ناء السلام المتنوعة كالرياضة  لظروف النزاع، كما يتضمن تطبيقات عملية لمداخل دعم التعايش وب

بيئات الطوارئ ويحدد والفن والأسرة ودور العبادة والتمكين والحوار والإعلام وسبل تنفيذها في 

أدوار المعلم الداعمة لهذا التوجه داخل بيئات الطوارئ من خلال توظيف استراتيجيات ومداخل  

تطبيقها فى سياقات متنوعة، كما يتضمن  التدريس والأنشطة الداعمة للتعايش وبناء السلام وآليات 

ل من سياسات القبول وتنفيذ  عرض أهم إجراءات دعم التعايش وبناء السلام في حالات الطوارئ في ك

البرامج والخطط وتعيين الهيئة التعليمية ونظم التقويم المتبعة، كما يضم أطار شامل لسبل تنمية 

ن يتحلى بها المتعلمون؛ ومنها : قيم التسامح وقبول منظومة القيم الإنسانية العالمية التى يجب أ

القيم اللازمة لتحقيق التعايش الإيجابى وبناء  الآخر والديمقراطية، والانتماء والولاء...وغيرها من

 السلام، مع عرض نماذج عالمية لمبادرات دولية ونماذج عالمية لبرامج دعم التعايش وبناء السلام.

 

 .يطبق إستراتيجيات  التعايش وبناء السلام 

  التعايش وبناء السلام في سياقات النزاع.يتعرف أدوار المعلم في دعم 

 .يعزز منظومة القيم الإنسانية من خلال مادة تخصصه 

  

 ن أجل السلام.ى تواجه التعليم ميحدد التحديات الت .1
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 الإنسانية.يحلل مفاهيم التعايش وبناء السلام والقيم  .2

 يحلل المبادرات الدولية فى مجال التعليم من أجل السلام. .3

 يحدد مداخل التعليم من أجل السلام. .4

 لنزاع.حالات ا والتعلم التي تناسبالتعليم إستراتيجيات يحدد  .5

 التعايش وبناء السلام. يوظف المنهج الدراسى فى تنمية .6

 ه المهنية. التعايش وبناء السلام فى ممارساتإستراتيجيات يوظف  .7

 

 أسس ومبادئ التعايش وبناء السلام 
 إطار مفاهيمي لاستراتيجيات التعايش وبناء السلام  •
 مبررات الاهتمام الدولي بدعم السلام في حالات الطوارئ  •
  لتعايش وبناء السلاممقومات ومداخل دعم ا •

 الطوارئ التعليم المراعي لظروف النزاع في حالات 
 مفهوم التعليم المراعي لظروف النزاع في حالات الطوارئ  •
 تأثير النزاع على عناصر العملية التعليمية في حالات الطوارئ  •
 أهداف التعليم المراعي لظروف النزاع في حالات الطوارئ  •
 م  والتحديات تواجهه دور التعليم في بناء السلا •

 م في حالات الطوارئ أدوار المعلم لدعم التعايش وبناء السلا
 أولًا. مداخل التدريس الداعمة للتعايش وبناء السلام   •
 ثانياً. استراتيجيات التدريس الداعمة للتعايش وبناء السلام   •
 ثالثاً. أنشطة تدعم ثقافة السلام  •

  حالات الطوارئ  إجراءات دعم التعايش وبناء السلام في 
 التعليم لدعم السلامإجراءات القبول والالتحاق بفرص  •
 إجراءات تنفيذ برامج التعليم الداعمة للتعايش وبناء السلام  •
 إجراءات دعم السلام فيما يتعلق بالهيئة التعليمية   •
 إجراءات التقويم الداعمة للتعايش والسلام •

 برامج التعايش وبناء السلام
 وبناء السلام  ية لدعم للتعايشالمبادرات الدول •
 رامج التعايش ودعم السلامنماذج عالمية في ب •
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 : أساليب التعليم والتعلم

 .يالتعلم التشارك •

 . يالتعلم التعاون •

 لعب أدوار. •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 التعلم من بعد. •

 .المشروعات •

 .حل المشكلات •

 .....أخرى .....أساليب  •

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

 : أساليب التقويم 

 .ينهاية الفصل الدراسفي ( %40امتحان تحريري نهائى )  •

 . ينة للطلاب على مدار الفصل الدراسمواعيد محددة ومعلفي ( %30امتحانات دورية ) •

 .ي( أسبوعيا على مدار الفصل الدراس%30متنوعة ) تكليفات  •

تصميم أنشطة تعلم ميدانية حيث ينتقل الطلاب المعلمون إلى أماكن التعلم الفعلية ومشاهدة   •

 .اعتفادي العنف والنز ت المختلفة والتدريب علىبيئاال

  .( يصمم انشطة لدعم قيم السلام والتعايش في بيئات مختلفة  ) فنية ورياضية  تثقيفية ..... •

إلى أماكن فعلية وممارسة التعليم في أماكن  فيها  لمعلمون  ينتقل الطلاب ا  ميدانية  تصميم أنشطة •

 عمل مختلفة وبموارد متنوعة

في  مناطق الطوارئ في ختلفة مثل العنف والاقصاء مت حالة واقعية لمشكلات عرض لدراسا •

ماعية  فق ا لسياقات اجتسياقات متعددة وتصميم أنشطة تدريبية للطلاب لإيجاد حلول لها و

 وثقافية مختلفة. 

 بالإضافة إلى التطبيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المصاحبة .
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 يآليات الدعم الطلاب 

للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم مكافآت ومنح  المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة   

يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته  •

بات الإضافية الاختيارية  كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبالنسبة لنظام الدراسة. 

 للطالب لتعزيز مهاراته المختلفة  

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي   تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم   •

  حالة لهم

اء على رغباتهم ب بنللطلا الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(. التحديات والفرص الحاسمة: التعليم في حالات الطوارئ،  2009أليسون )، أندرسون  .1

 والأزمات الشديدة وسياقات إعادة الإعمار المبكرة.

نان. نيويورك في لبوارئ (. لبنان الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الط 2014)   أيني .2

 وبيروت. 

 (. الأردن الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الطوارئ. نيويورك وعمان. 2015)   أيني .3

(. الأرض الفلسطينية المحتلة الحد الأدني لمعايير التعليم. بيت حنينا القدس  2013)  أيني .4

 تلة. المح ومجموعة التعليم التابعة للأرض الفلسطينية  أينيالشرقية : 

(: الحق في التعليم في حالات الطوارئ. ، 2010يوليو،  27الجمعية العامة للأمم المتحدة )  .5

 الدورة الرابعة والستون.

( السياسة والتعليم في حالات الطوارئ ومناطق ما بعد النزاع كلية المعلمين 2004دانا ) ، ييرد .6

 والثقافات.جامعة كولومبيا قسم الدراسات الدولية 

أنظمة    –(. التعليم في حالات النزوح تعزيز الوصول    2007سارة & بترسون ) سبتمبر    ،  دريان .7

 البناء.
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(. السياق العام للحد  2012الشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال ) .8

لجاهزية، في أوقات الطوارئ: االأدني لمعايير التعليم الخاص بالشبكة العالمية لوكالات التعليم 

 التعافي لدولة الصومال. الصومال.  الاستجابة،

( فهم واستخدام المعايير  2007الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ ) يناير  .9

للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة   INEE ) الدنيا التي وضعتها الشبكة المشتركة ) 

 ء المبكر.وإعادة البنا

( الملاحظات الارشادية للشبكة 2013كالات التعليم في حالات الطوارئ )مشتركة لوالشبكة ال .10

المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ بشأن التعليم المراعي لظروف النزاع. نيويورك.  

 الولايات المتحدة الأمريكية. 10168  – 1289نيويورك 

 الاستشارات النفسية. سم تعليم البالغين ووالحرب والتعليم. ق ( المرأة 2008شهرزاد )، مجاب  .11

(. التعليم في حالات الطوارئ )دورة تعليمية عامة عبر شبكة الإنترنت  2014فريد ) ، ميدتك  .12

 لوحدات التعليم المستمر الثلاث ( كلية التربية بجامعة جونز هوبكنز. 

الجامعة الأمريكية    نطنوبناء السلام. واشاركة الشبابية  (. المش  2009مارك ) يونيو  ،  هاميلتون   .13

 كلية الخدمة الدولية معهد بناء السلام والتنمية.  –

(. التعليم في حالات الطوارئ، الأزمات العصيبة، والمزمنة والإعمار    2009ماري )  ،  ماندينهال   .14

 قسم الدراسات الثقافية والدولية. المعلمون بجامعة كولومبيأ.

التعليم. الحد الأدني لمعايير    قسم  –لتعليم اليونيسيف  للحد الأدني لمعايير ا  (  2014( )أيني)منسق   .15

التعليم: الجهوزية، الإستجابة، التعافي. الولايات المتحدة الامريكية: الشبكة المشتركة لوكالات  

 التعليم في حالات الطوارئ.
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 اقة في حالات الطوارئ الإعدمج  اسم المقرر : -8
 EDE508 المقرر. رمز ▪

 الثاني .الدراسيالفصل  ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

اجـات الطـالـب المع     ــيـة لم من المفـاهيميلبي مقرر دمج الإعـاقـة في حـالات الطوارئ احتيـ  الأســـــاســ

والمهارات المهنية المتعلقة بدمج الإعاقة في حالات الطوارئ، وأهم الاحتياجات التربوية والاجتماعية 

ية وعدم التمييز بينهم والنفســـية والبيئية للفئات المختلفة القابلة للدمج، في إطار تفعيل حقوقهم الدول

ت الطلاب المعلمين نحو ذوي الإعـاقـة على تنميـة اتجـاهـا ويركز المقرر أيضــــاوبين الأفراد العـاديين، 

والتعـامـل معهم بمهنيـة وفعـاليـة، وفقـا لأحـدث الرؤي والبرامج والتقنيـات الحـديثـة لتـأهيـل الأطفـل ذوي 

 الاحتياجات الخاصة.

 

 .يصمم بيئة تعلم تساعد على تحقيق متطلبات الدمج -

 يوظف المناهج التعليمية في تعزيز تعلم الأفراد المعاقين. -

   .تعليم وتعلم وأدوات تقويم مناسبة في إطار دمج الإعاقةإستراتيجيات يستخدم  -

 للدمج وأسرهم.يتواصل بمهنية وفعالية مع ذوى الاحتياجات الخاصة القابلين  -

 داف الدمج.يشارك في برامج التشخيص والتقييم والتدخل المبكر لتحقيق أه -

  

وفقا لما تعلمه من خصائص نفسية وجسمية ومعرفية ولغوية  ، يتعرف على نوعية الإعاقات المختلفة  .1

  .بحسب طبيعة كل إعاقة 

  .يحدد الحاجات والأولويات للأفراد ذوي الاحتياجات الخاصة .2

 . عاقة، والإعاقات المركبةيتقن مهارات التواصل مع الأشخاص ذوي الإ .3

 .يستطيع خلق بيئة تعليمية دامجة تحقق متطلبات عملية الدمج .4
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 يئة التعلم بطرق تشجع على تقبل الأفراد المعاقين.يدير ب  .5

 يشارك فى الأنشطة المجتمعية الخاصة بالدمج. .6

 يشارك فى إعداد وتنفيذ برامج الدمج التعليمية والنفسية والاجتماعية .  .7

 تياجات ذوي الاحتياجات الخاصة القابلين للدمج. ج لتلبية احيوظف المناه .8

 .ياجات المتعلمين فى بيئات الطوارئيخطط مواقف تدريس وتعلم تحقق احت .9

 .يوظف مداخل التعلم المختلفة لتحقيق أهداف التعليم فى حالات الطوارئ .10

 ماطهم. تعليم وتعلم تراعى خصائص المتعلمين واحتياجاتهم وأن إستراتيجيات يستخدم  .11

 .وفق ا لسياقات مختلفة فى بيئات الطوارئ،يستخدم وسائل تعليمية تقليدية وتكنولوجية  .12

  .ينفذ أنشطة صفية ولاصفية تحقق مخرجات التعلم .13

 يدير الصف التعليمى فى إطار تحقيق أهداف الدمج. .14

 يؤقلم أدوات التقويم لتناسب أهداف الدمج. .15

 تطلبات الدمج.يوظف التطبيقات التكنولوجية فى تحقيق م .16

 يناقش نتائج تقويم مخرجات التعلم مع المتعلمين. .17

 خرجات التعلم المتوقعة.يحلل أداء المتعلمين في ضوء م .18

 بناء على نتائج تقويم مخرجات التعلم.  ، يصمم خطط لتطوير أداء المتعلمين  .19

 يسهم فى حملات التوعية لأسر الأفراد القابلين للدمج. .20

 والإبلاغ عنها للأطراف المعنية.، ابلين للدمج وتوثيقها ت الحماية للمتعلمين القيشارك فى مراقبة انتهاكا .21

 عمليات المراقبة والاستجابة لقضايا العنف المبنى على الإعاقة. يشارك فى  .22

 لرفع مستوى الوعي حول قضايا الدمج في المجتمع المحلي.؛ يتواصل مع الأطراف المعنية  .23

 واقتراح التدابير للتعامل معها. ،  ن التعلم  قعة أثناء توجه المتعلمين لأماكيشارك فى تحديد التهديدات المتو .24

 حالات لخدمات الدمج.يستخدم نظم الإ .25

 

 : الإطار المفاهيمي للإعاقة والدمج في حالات الطوارئ
 .المجموعة الأولى الدمج والمفاهيم ذات الصلة •

 .ذات الصلةوعة الثانية الإعاقة والمفاهيم المجم •

 .التعريف الإجرائي للدمج في حالات الطوارئ •

 . الطواري )المدرسة الصديقة(تصور عن الدمج في حالات  •
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 : فلسفة الدمج وقضاياه 
 .أهمية الدمج في حالات الطوارئ •

 .أهداف الدمج في حالات الطوارئ •

 . أسس الدمج ومبادئه •

 . أنواع الدمج ومتطلباته •

 . اقع الدمج في الدراسات العربيةو •

 .تحديات دمج الأطفال ذوي الاعاقة  •

 .الجهود الدولية في مجال دمج الاعاقة •

 : بيئة الدمج  
 . مواصفات البيئة الدامجة لذوي الإعاقة الحركية •

 . مواصفات البيئة الدامجة لذوي الإعاقة السمعية •

 . مواصفات البيئة الدامجة لذوي الإعاقة البصرية •

 . ذهنية البيئة الدامجة لذوي الإعاقة المواصفات  •

 : الفئات المدمجة
 . الإعاقات البسيطة والمركبة •

 .العقليةالإعاقات  •

 .الإعاقات السمعية •

 . الإعاقات البصرية •

 .الإعاقات الحركية •

 . الاضطرابات الوجدانية والسلوكية •

   :التشخيص

 .أعضاء لجنة التشخيص •

 .إجراءات التشخيص والإحالة •

 .والتقييمأساليب التشخيص  •
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 : الطوارئمعلم الدمج في حالات 

 .خصائص ومواصفات معلم الدمج في حالات الطوارئ •

 .مهارات التدريس الواجب توافرها لدى معلم التربية الخاصة •

 .الكفايات التربوية لمعلم التربية الخاصة •

 .معايير معلمي التربية الخاصة والدمج •

 :البرامج والحقائب التدريبية
 . ية تأهيل ذوي الإعاقةلحقائب التدريبية المهمة في عملالتعريف بأهم ا •

 .المساعدة في عملية تأهيل ذوي الاحتياجات الخاصةأهم التطبيقات الذكية  •

 أساليب واسترتيجيات التعليم والتعلم: 

 التعلم التشاركى. •

 التعلم التعاونى. •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 .  الميدانى التدريب •

 . كتابة التقييمات •

 بعد. عنالتعلم  •

 .المشروعات •

 .المشكلاتحل  •

 .المحاضرات •

 

 

 

 

 

 

 

ن إلى أماكن التعلم الفعلية ومشاهدة بيئات يث ينتقل الطلاب المعلموتصميم أنشطة تعلم ميدانية ح •

 الطوارئ.التعامل مع الفئات الخاصة في بيئات التعلم المختلفة والتدريب على 

المرتبطة بوجود فئات خاصة مدمجة في بيئات التحديات التعامل مع لطلاب المعلمين على تدريب ا •

 التعلم. 

في مناطق الطوارئ المتعلقة   اجات الخاصةتعليم ذوي الاحتيمشكلات عرض لدراسات حالة واقعية ل •

 .مناسبة لهمببيئات التعلم في سياقات متعددة وتصميم أنشطة تدريبية 

 

 صاحبة.بيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المالإضافة إلى التطب
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 أساليب التقويم 

 .الدراسينهاية الفصل في ( %40امتحان تحريري نهائى )  •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

 .الدراسيى مدار الفصل ( أسبوعيا عل%30كليفات متنوعة ) ت •

 آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم مكافأت ومنح دراسية  المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

   .للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة 

على اتحاذ قراراته بالنسبة  جود مرشد أكاديمى يساعد الطالب  خلال ويتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من   •

م الدراسة. كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبات الإضافية الاختيارية للطالب لتعزيز  لنظا

   .مهاراته المختلفة

حالة راسات  للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دالاجتماعي   تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم   •

 .لهم

للطلاب بناء على رغباتهم  الصحيوالنفسي الدعم في برامج اختيارية تتيح إدارة البرنامج  •

 واحتياجاتهم.

 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(. التحديات والفرص الحاسمة: التعليم في حالات الطوارئ، والأزمات الشديدة وسياقات   2009أليسون )  ،أندرسون .1

 رة.الإعمار المبكإعادة 

 يير التعليم في حالات الطوارئ في لبنان. نيويورك وبيروت.الأدني لمعالبنان الحد :( 2014)   أيني .2

 الأردن الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الطوارئ. نيويورك وعمان. :( 2015إيني  )  .3

  ومجموعة    أينيا القدس الشرقية:  ليم. بيت حنينالأرض الفلسطينية المحتلة الحد الأدني لمعايير التع:(  2013)   أيني .4

 التابعة للأرض الفلسطينية المحتلة.التعليم 

 . الحد الأدني لمعايير التعليم في أوقات الطوارئ في بنجلادش. أيني .5

للأمم (: الحق في التعليم في حالات الطوارئ. الجمعية العامة 2010يوليو،  27الجمعية العامة للأمم المتحدة )  .6

 الرابعة والستون.المتحدة، الدورة 

سياسة والتعليم في حالات الطوارئ ومناطق ما بعد النزاع كلية المعلمين جامعة كولومبيا ( ال2004دانا )، ييرد .7

 قسم الدراسات الدولية والثقافات.
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 الشرق الأدنى.( وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل لاجئي فلسطين في 2017دليل دمج الإعاقة ) .8

 أنظمة البناء. –في حالات النزوح تعزيز الوصول (. التعليم  2007رسون ) سبتمبر سارة & بت ، دريان .9

(. السياق العام للحد الأدني لمعايير التعليم   2012الشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال ) .10

ال. الاستجابة، التعافي لدولة الصوميم في أوقات الطوارئ: الجاهزية، الخاص بالشبكة العالمية لوكالات التعل

 الصومال.

( فهم واستخدام المعايير الدنيا التي وضعتها  2007الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ ) يناير  .11

 بناء المبكر.للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة وإعادة ال INEE ) الشبكة المشتركة ) 

 لنفسية.م تعليم البالغين والاستشارات ا( المرأة والحرب والتعليم. قس 2008شهرزاد )، مجاب  .12

(. التعليم في حالات الطوارئ ) دورة تعليمية عامة عبر شبكة الانترنت لوحدات التعليم 2014فريد )، ميدتك  .13

 المستمر الثلاث ( كلية التربية بجامعة جونز هوبكنز.

دمة  كلية الخ –ن الجامعة الامريكية ة الشبابية وبناء السلام. واشنط(. المشارك 2009مارك ) يونيو  ، هاميلتون .14

 الدولية معهد بناء السلام والتنمية.

(. التعليم في حالات الطوارئ، الأزمات العصيبة، والمزمنة والإعمار قسم الدراسات  2009ماري ) ، ماندينهال  .15

 ون بجامعة كولومبيأ.الثقافية والدولية. المعلم

الحد الأدني لمعايير التعليم: الجهوزية،   (  2014)قسم التعليم  –يونيسيف  للحد الأدني لمعايير التعليم ال   أينيمنسق   .16

 الإستجابة، التعافي. الولايات المتحدة الامريكية: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ.

 (. التعليم في اوقات الطوارئ. 2010ميشيل ) يونيو  ،جيبونز .17

 ( دليل دمج الإعاقة. 2017) لاجئ فلسطين في الشرق الأدني ة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل وكال .18

 (. التعليم في فترات الصراع المسلح. 2013يارة دريدن ) يناير ، بترسون  .19

1. Age & Disability Capacity (2015) Minimum Standards for AGE AND 
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Switzerland. 

3. Nations  ،G. A. (May 2008). PROMOTION AND PROTECTION OF ALL HUMAN 
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 التعليم في حالات الطوارئ بيئات  اسم المقرر : -9
 EDE509 المقرر. رمز ▪

 الثاني .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

        ة في التكوين المهنى للمعلم في  ت الطوارئ أحد المقررات الجديد يمثل مقرر بيئات التعليم في حالا

ا لاختلاف البيئات التي يتوقع أن يعمل بها الخريج في هذا البرنامج  ،  مناطق النزاع والصراعات؛ نظر 

على ذلك يقدم المقرر   وبناء والتي تتنوع فيها بيئات التعلم، من حيث التصميم والتجهيزات والخدمات، 

المفهوم ومعايير إنشاء وإتاحة بيئات التعليم ، وكيفية   ومحددة لإعداد المعلم ، من حيث  خطة واضحة 

أقلمتها مع احتياجات المتعلمين، من حيث الحماية والأمان والدعم النفسى، بالإضافة إلى مساعدة الطالب  

 في حالات الطوارئ. من خدمات لتحقيق أهداف التعليم  بها    المعلم على المشاركة في تجهيز المرافق ، وما 

 

تشجع الحماية والرفاهية النفسية والاجتماعية  ، ةيشارك في إتاحة بيئات تعليمي ة آمنة وسليم •

 للمتعلمين ولأنفسهم وغيرهم من الهيئة التعليمية. 

لتشجع سلامة ورفاهية ؛  مها وتطبيقها  ويشارك في تصمي ،  مرافق التعليم  يتعرف معايير بناء وصيانة   •

 بمن فيهم ذوو الاحتياجات الخاصة وأنفسهم وغيرهم من الهيئة التعليمية. ، المتعلمين 

  

 . ولغيرهم من الهيئة التعليمية،م ة داعمة للمتعلمين ولأنفسهيصمم بيئة تعليم آمن  .1

 يسهم في القرارات حول مكان البيئة التعليمية، وحول الأنظمة والسياسات المتعلقة بها. .2

 يشارك فى صيانة بيئات التعليم الآمنة عبر نشاطات الحد من خطر الكوارث وإدارتها. .3

 نفسية والاجتماعية . يشارك فى توفير برامج الحماية والرفاهية ال .4

فى إطار التحليل الشامل   ،حاجات وأولويات الحماية فى التقويم الدوري للأخطار لفهميسهم  .5

 للعوامل الثقافية والسياسية ذات الصلة.

 والإبلاغ عنها للأطراف المعنية. ،يشارك فى مراقبة انتهاكات الحماية للمتعلمين وتوثيقها  .6

 .في حالات الطوارئلأطفال يسهم فى حملات التوعية لتعزيز القواعد الإيجابية لتربية ا .7
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 الأطراف المعنية لرفع مستوى الوعي حول قضايا الحماية في المجتمع المحلي.ل مع يتواص .8

 يشارك فى عمليات المراقبة والاستجابة لقضايا العنف المبنى على النوع الاجتماعى. .9

تراح التدابير  واق، يشارك فى تحديد التهديدات المتوقعة أثناء توجه المتعلمين لأماكن التعلم  .10

 معها.عامل للتاللازمة 

والتسامح، وتساعد في   ،السلامويدير بيئة التعليم بطرق غير عنيفة تشجع التفاهم المتبادل،  .11

 تفادي العنف والنزاع.

 قعة والمتكررة. يمارس تجارب مناورات محاكاة للكوارث المتو .12

 لجسدية. الحماية البيئية واإستراتيجيات مطبقا  ، يقيم أولوية الأخطار  .13

 ارس، وتبادلها بطرق تتيحها للجميع. المد إخلاءيسهم فى تطويرخطط  .14

 يتعرف معايير بناء وتصميم المرافق التعليمية.  .15

 يشارك فى صيانة مرافق التعليم. .16

من ؛ للتعامل مع الجوع والمعوقات الأخرى ؛  السليمة يشارك فى برامج التوعية الصحية والتغذية  .17

 كنة للمتعلمين.أجل تعل م فع ال وتنمية مم

بتحديد أماكن التعلم بناء على معلومات حول أنواع الأخطار الممكنة  ؛  ر الخاص  القراناعة  يشارك فى ص .18

 فى بيئات الطوارئ. 

 ينمي وعى المتعلمين بالحفاظ على المرافق وصيانتها وحسن استخدامها. .19

  

   :بيئات التعليم الآمنة والصالحة

 التعليم .مفهوم بيئة  •

  أ.تهوأجهزعليم مكونات بيئة الت •

 أنواع بيئات التعليم) المدارس.... مخيمات...مساحات خضراء...منازل....(.  •

 عدد الطلاب ، حالات الطوارئ ) حجم الغرفة الصفيةفي معايير تجهيز واختيار وأقلمة بيئة التعليم  •

ية الحماتوافر مظلات ، الاحتياجات توفير احتياجات ذوي، تحديد ممرات عمليات الإخلاء، الصففي 

 ف الجوية، توافر الخدمات والمرافق الصحية ...(.الظرو من

 سياقات طوارئ مختلفة.في طرق اختيار وأقلمة بيئات التعليم  •

 تحديات توفير بيئات آمنة.     •

 خصائص بيئات التعليم الآمنة والداعمة / تعلم ...حماية....أمن...سلامة.  •
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 عليم.تقييم بيئات الت •

 الكوارث والهجمات.حدوث  أثناءلمين إجراءات إخلاء المتع •

  البيئات الاليكترونية في حالات الطوارئ 

  .البيئة التعليمية الإلكترونية 

 مقترحات لبعض المستحدثات التكنولوجية التي يمكن توظيفها داخل بيئات التعلم لحالات الطوارئ 

   نموذج لبيئة إليكترونية 

توفير لمستوى العالم على  طوارئال بيئات تجارب التعليم فى من  ممارسات جيدة 
 بيئات تعليم آمنة وصالحة ومنها :  

الحماية من الأذى الذي قد يلحق بالطلاب من المعلمين أو التربويين المعينين، من خلال التنبيه   ▪

 والغرامات المالية، أو إنهاء التعيين....

 في مجال حماية الأطفال. تعزيز الوعى المدرسى والمجتمعي والتدريب   ▪

 المساءلة .ليات زيز آتع ▪

 عدم استخدام الأبنية المدرسية كملجأ أو قاعدة عسكرية.  ▪

ضرورة وجود الحراس في المدارس، وأن تحتوى المدارس على بوابات وسياج يمنع دخول أي  ▪

 مجموعات غريبة.

لحريق، وتشكيل فرق  تمارين إخلاء بشكل دوري، وتمارين تتعلق بالإسعافات الأولية وإخماد ا ▪

 بة والتعافي. ستجاة والاالجهوزي

 أخرى................أنشطة  ▪

   في بيئات التعلم   المرافق الآمنة والصالحة 
 أنواع المرافق اللازمة.  •

 حالات  الطوارئ.في معايير تجهيز واختيار المرافق  •

 سياقات طوارئ مختلفة.في طرق اختيار وأقلمة المرافق  •

 آمنة .  تحديات توفير مرافق •

 أ.تخدامهيد اسوترش صيانة المرافقطرق  •
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حالات الطوارئ على مستوى العالم فيما يتعلق  في  من تجارب التعليم  مستقاة  نماذج واقعية  
 . بالخدمات  

المدارس لا سيما مدارس المخيمات  في  وجود ممرضين ومقدمي خدمات الرعاية الصحية مدربين •

 لتحسين الخدمات الصحية.

 والمتعلمين. لمين للمع الصحية والبيئية التوعوية استخدام البرامج •

 توفير وجبات التغذية المدرسية لجميع الطلاب لتحسين التعلم وجذب الأطفال خارج المدرسة.  •

من حيث التزامها بالمعايير التي وضعتها كل من وزارة الصحة  ،  دعم المقاصف المدرسية ومتابعتها   •

 ووزارة التربية التعليم.

حالات الطوارئ مع وجود مدخل ومخرج بكل غرفة    في  نةمليات الإخلاء، وملاجئ آمعتحديد ممرات ل •

 صفية يسهل الوصول إليه لضمان عمليات الإخلاء .

 .مثل الفن والرياضة والقراءة، توفير مساحات لممارسة الأنشطة الترفيهية  •

 الاندفاع والحرائق . مثل ،حالات الطوارئ في  مراعاة الأبنية التعليمية لقواعد السلامة العامة •

 .الصحية الخاصة بالطلاب والمعلمين حسب الجنسرافق ص المتخصي •

 تقديم برامج للتوعية الصحية والتغذية السليمة.   •

 أخرى................أنشطة  •

 أساليب التعليم والتعلم. 

 التشاركي.التعلم  •

 التعلم الإلكترونى. •

 التعاوني. التعلم  •

 دراسات الحالة. •

 فردية والجماعية. المناقشات ال •

 . رتقاري كتابة ال •

 المشروعات  •

 حل المشكلات. •

 المحاضرات. •

 ................أخرى إستراتيجيات  •
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 : أساليب التقويم 

 .ينهاية الفصل الدراسفي  (%40امتحان تحريري نهائى )  •

 ي على مدار الفصل الدراسنة للطلاب مواعيد محددة ومعلفي ( %30امتحانات دورية ) •

 .ي( أسبوعيا على مدار الفصل الدراس%30) عة متنو ليفاتتك •

 : آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها؛ تقديم مكافآت ومنح  المالي تتيح إدارة البرامج فرص للدعم  •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفق ا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة.   

كاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته  رشد أجود مأكاديمى للطلاب من خلال و يتم تقديم دعم •

دريبات الإضافية الاختيارية للطالب بالنسبة لنظام الدراسة، كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والت

 لتعزيز مهاراته المختلفة.  

 تياجاتهم وبناء على دراسات للطلاب وفق ا لاحالاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

  لهم. حالة

للطلاب بناء على رغباتهم   الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

 

في ببيئات التعلم مناطق الطوارئ المتعلقة في عرض لدراسات حالة واقعية لمشكلات التعليم  •

للطلاب لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات اجتماعية  متعددة وتصميم أنشطة تدريبية  سياقات

 وثقافية مختلفة. 

ينتقل الطلاب المعلمون إلى أماكن التعلم الفعلية ومشاهدة  علم ميدانية حيث تصميم أنشطة ت •

 بيئات التعلم المختلفة.

دف تصميم بيئات تعلم  كار وتصميم مشروعات تستهمساعدة الطلاب المعلمين على تقديم أف •

 أمنة وصالحة  

 بيئات التعلم في  تدريب الطلاب المعلمين على التحديات الموجودة  •

بيئات التعلم في اقتراح حلول لمواجهة عدم الأمان والصلاحية ب المعلمين على تدريب الطلا •

 سياقات متعددة. في 

 . ة داخل المصادر المصاحبةضافة إلى التطبيقات العملية والأنشط بالإ
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 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

(. التحديات والفرص الحاسمة: التعليم في حالات الطوارئ، والأزمات 2009)شتاء  .أليسون ،أندرسون .1

 بكر. ر المشديد وسياقات إعادة الإعماال

(. الحق في التعليم في حالات الطوارئ. الجمعية العامة 2010يوليو،  27الجمعية العامة للأمم المتحدة. ) .2

 للأمم المتحدة، الدورة الرابعة والستون.

اسة والتعليم في (. كلية المعلمين جامعة كولومبيا قسم الدراسات الدولية والثقافات السي2004نا. )دا ،بيرد .3

 ق مابعد النزاع. كلية المعلمين جامعة كولمبيأ.ومناطوارئ حالات الط

أنظمة البناء.  -(. التعليم في حالات النزوح تعزيز الوصول2007سارة & بيسترون. )سبتمبر ، دريان  .4

 جوتمان.

يير اق العام للحد الأدني لمعا(. السي2012لشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال. )ا .5

م الخاص بالشبكة العالمية لوكالات التعليم في أوقات الطوارئ: الجاهزية، الاستجابة، التعافي لدولة لتعليا

 الصومال. الصومال.

(. الأرض الفلسطينية المحتلة الحد الأدنى 2013)الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ  .6

 ومجموعة التعليم التابعة للأرض الفلسطينية المحتلة .  يأين: . بيت حنينا القدس الشرقيةلمعايير التعليم

لأدنى لمعايير التعليم في حالات الطوارئ (. الحد ا2014)  الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ .7

 في لبنان. لبنان: نيويورك وبيروت.

ى لمعايير التعليم في أوقات الأدنالحد )بلا تاريخ(.  لات الطوارئالشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حا .8

 الطوارئ في بنجلاديش. 

ن الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات (. الأرد2014الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ. ) .9

 الطوارئ. الأردن: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ.

(. فهم واستخدام المعايير الدنيا التي 2007ت الطوارئ. )يناير ي حالاليم فبكة المشتركة لوكالات التعالش .10

 للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة وإعادة البناء المبكر.   (INEEوضعتها الشبكة المشتركة )

م لتعليبر شبكة الإنترنت لوحدات ا(. التعليم في حالات الطوارئ )دورة تعليمية عامة ع2014فريد ميدنك. ) .11

 ونز هوبكنز.جبية بجامعة ستمر الثلاث(. كلية الترالم
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كلية الخدمة  -ناء السلام . واشنطن: الجامعة الأمريكية(. المشاركة الشبابية وب2009مارك هاميلتون. ) .12

 الدولية معهد بناء السلام والتنمية.

ار قسم الدراسات الإعممنة ورئ، الأزمات العصيبة والمز(. التعليم في حالات الطوا2009ماري مانديلأ. ) .13

 المعلمون بجامعة كولمبيأ.  -الثقافية والدولية

(. الحد الأدني لمعايير التعليم: 2010قسم التعليم. ) –ر التعليم اليونيسيف للحد الأدنى لمعايي  أينيمنسق  .14

الات في ح تعليملشبكة المشتركة لوكالات الالجهوزية، الاستجابة، التعافي. الولايات المتحدة الأمريكية: ا

 الطوارئ.

1. International rescue committee child and youth protection and development unit 

(2011) 

2. Children ،s. T. (n.d.). Monitoring ،evaluation ،accountability and learning (meal). 
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8. Agency ،t. U. (2007 ،june ). Safe schools and learning environment how to prevent 

and respond to violence in refugee schools. Technical support section division of 

operational services unhcr geneva. 

9. Nations ،g. A. (may 2008). Promotion and protection of all human rights ،civil  ،

political ،economic ،social and cultural rights ،including the right to development . 

General assembly united nations   .  

10. Unicef madagascar& bala cristian ،r. (january 2011). Guidelines for   child friendly 

spaces  in emergencies . 
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 الطوارئ  إدارة التعليم وموارده  في حالات اسم المقرر :  -10
 EDE510 المقرر. رمز ▪

 الثاني .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

طالب المعلم حول  يقدم مقرر "إدارة التعليم في حالات الطوارئ وتمويله " رؤية واضحة ومحددة لل       

ت وآليات وأنشطة إدارة التعليم ، وعمليات التنسيق وتحليل الاستحابة وخططها وسياساتها،  تجاها مفاهيم وا 

لتعليم في حالات الطوارئ، موضحا أدواره ومسئولياته.  ومجالات وآليات التقويم والمتابعة الخاصة بعمليات ا 

واره في حشدها ، والحفاظ  ا وأد لم بأنواع الموارد وتصنيفه هذا إلى جانب مشاركة هذا المقرر في تعريف المع 

عليها وحسن استغلالهأ. ويشارك هذا المقرر مقررات أخري في تعريف المعلم بآليات توظيف الموارد  

    وظروف العمل والإشراف عليهأ.   البشرية واختيارها ، 

 

 ى التعليم فى حالات الطوارئ.رية فم والاتجاهات والنظم الإدايتعرف المفاهي .1

 يمارس مهارات إدارة التعليم على المستوى الإجرائى فى أماكن التعلم. .2

لتنفيذ فرص تعليمية مناسبة للفئات ؛ لبشرية يشارك في توظيف موارد المجتمع المادية وا .3

 العمرية في حالات الطوارئ.

  ؛ ودعم الأطراف المعنية العاملة،ل  العم  ليات التنسيق وتنفيذ آلياتيشارك الجهات المعنية في عم .4

 لضمان الوصول إلى التعليم النوعى واستمراريته.  

 الاستجابة للتعليم  بطريقة شاملة وشفافة وتشاركية. يشارك في إجراء التقويم المستمر لعمليات   .5

 ستجابة للتعليم.يشارك الجهات المسئولة عن المراقبة الدورية في كافة نشاطات الا .6

وفق ا لاحتياجاتهم بمعايير  ، ات الوصول إلى فرص تعليم نوعي لجميع الأفراد عملي يشارك فى .7

 جودة التعليم فى حالات الطوارئ دون تمييز. 

  

 الات الطوارئ يتعرف المفاهيم الاساسية في ادارة التعليم في ح .1

 طراف الدولية والإقليمية والمحلية الفاعلة فى توفير الموارد. ة الأيتعرف مساهم .2



 

160 

 

 وفق ا لطبيعة بيئات الطوارئ. ،امجتمع البشرية والمادية وتحليلهيشارك فى تحديد موارد ال .3

 يشارك فى حشد الموارد وإدارتها. .4

 ص للتعليم النوعى.لتوفير أفضل فر؛ يوظف آليات الاستخدام الأمثل للموارد  .5

 اءات ومتابعة عدم استغلال الأطفال فى حشد الموارد.ى إجريشارك ف .6

 لتسهيل الوصول إلى التعليم بالنسبة لجميع الفئات .؛ يتعاون فى إزالة العوائق المادية  .7

 نظرا لقلة الموارد.؛ يسهم فى توفير فرص بديلة للتعليم  .8

 استخدامها. وترشيد،يحافظ علي الموارد المتاحة للتعليم  .9

 ارئ.خدام الموارد فى تحقيق أهداف التعليم فى حالات الطون استيقيم العائد م .10

 فى إطار توفير أفضل فرص ممكنة. ، يعيد استخدام الموارد المتاحة في بيئات التعلم  .11

 .يحدد الأطراف المعنية المسئولة عن تنسيق تحقيق الاستجابة للتعليم .12

 .مبالتعلي المعنية الأطراف  يحدد مجالات التنسيق وآلياته بين .13

 التنسيق. تخدم تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فى يس .14

 . يشارك أطراف التنسيق فى تحديد القدرات والفجوات والحاجات في الاستجابة التعليمية .15

 يشارك فى جمع المعلومات وتخزينها وتحليلها وتقاسمها. .16

 ابة للتعليم.الاستجستراتيجيات يحدد مجالات التقويم المختلفة لإ .17

   نية بعمليات التقويم المستمرة والدوريةالمع يحدد الأطراف .18

 يتعرف أهداف التقويم المستمر لعمليات الاستجابة للتعليم . .19

 يتعرف أنواع تقويم الاستجابة للتعليم وتوقيتاتها.  .20

 يطبق أدوات التقويم المستمر لأنشطة الاستجابة المتنوعة.  .21

 لمستمر للاستجابة للتعليم.يحلل نتائج عمليات التقويم ا .22

 أثر الاستجابة في ضوء أهداف التعليم في حالات الطوارئ    يقيس .23

 يقدم مقترحات لتحسين نتائج الاستجابة للتعليم. .24

 الاستجابة للتعليم.إستراتيجيات يتعرف دور الأطراف المعنية الفاعلة فى تصميم  .25

 تجابة  الاسإستراتيجيات يحدد الأهداف والمجالات التى تغطيها  .26

 . الاستجابة للتعليم وضرورتهات تيجياإسترايتعرف مكونات  .27

 .الاستجابة للتعليم إستراتيجيات يحلل معايير تصميم وتنفيذ  .28

 .الاستجابة للتعليم فى عدة مناطقإستراتيجيات يقارن بين  .29

 . الاستجابةإستراتيجيات يحلل نتائج تطبيق  .30
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 .افي لتعل وصولا  ؛ ئت الطوارفي حالا يتعرف أنظمة المراقبة لنشاطات استجابة التعليم .31

 . يتعرف مراحل ومستويات المتابعة  .32

 . وصولا  للتعافى والنمو؛يشارك فى عمليات مراقبة الاستجابة للتعليم فى حالات الطوارئ  .33

 يشارك فى تحديد الأفراد والمجموعات التي يصعب وصولها للتعليم فى حالات الطوارئ. .34

 .م يحدد معوقات الوصول إلى التعلي .35

 مجموعات المستثناه من التعليم.ات للم الحاجات والأولوييقو .36

  .يشارك فى تحديد برامج فرص التعليم النوعي .37

 وفى المساحات الصديقة للطفل.،  يشارك فى توفير فرص التعليم فى الصفوف النظامية  .38

 ة.السنوي الدوامات، والجداول الزمنية والساعات، وامل مع التغييرات في برامج الصف،يتع .39

ع .عليم يشارك فى توفير فرص الت .40  من خلال التعل م عن بعد، وبرامج التعل م المسر 

 يتعرف دور المجتمعات المحلية فى توفير فرص الوصول المتكافئ للتعليم .  .41

  

  دارة التعليم ومواردة  الأول : إالمحور 

 حالات الطوارئ .مفاهيم اساسية في ادارة التعليم في  

 زمات التعليمية .ة الامفهوم وانواع ومراحل ادار  

المؤسسات والجهات المختلفة التى يمكن أن تشارك فى توفير الموارد المادية ومنها على سبيل   •

 المثال:

 .وزارة التربية والتعليم •

 .المؤسسات الحكومية والخاصة •

 . مؤسسات المجتمع المدنى •

    .المؤسسات الدولية  •

 مم المتحدة. ن الأليات النداءات المتكافلة مءات العاجلة وعمالندا •

 صندوق الأمم المتحدة المركزي للاستجابة لحالات الطوارئ .  •

 .الأفراد والمؤسسات الخاصة •

 . المؤسسات الدينية والقبائل •

 .إدارة المخيمات •
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 الاستجابة للتعليم وصولاً للتعافى  ستراتيجيات والتقويم المستمر لإ  تنسيقالمحور الثاني:ال 

 .ي والإقليمى والدولى للاستجابة الوطنفهوم التنسيق على المستوى م •

 .أهداف التنسيق وتداعيات عدم وجوده •

 .مبادئ التنسيق الفعال •

 .الدور القيادى للجان والسلطات المحلية •

 .تفويض صلاحيات التنسيق   •

 : الاستجابة للتعافىإستراتيجيات مجالات التنسيق بين مكونات 

 . المشاركة المجتمعية •

 . الموارد المالية والمادية •

 . يم الاستجاباتتقو •

 .تقويم مخرجات التعلم •

 .السياسات والإدارة •

 .القوانين والمعاهدات •

 . المبادرات المؤسسية والفردية •

 . التعليميةدعم المعلمين وغيرهم من الهيئة  •

 . عمل المتطوعين •

 الأطراف المسئولة عن التنسيق وأدوارها 
 .التنسيقالسلطات المحلية وأدوارها فى  •

 . وأدوارها فى التنسيقولية لجان التنسيق الد •

 أخري...........أطراف  •

 دور المعلم والهيئة التعليمية فى التنسيق 
 .أهمية دور المعلم فى التنسيق •

 .مجال التنسيقممارسات المعلم فى   •

 . استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فى التسيق •
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 ة مجالات التقويم المختلفة للاستجاب

 . المشاركة المجتمعية  •

 . د المادية والبشرية لموارا •

 . عمليات التنسيق •

 . الاستجابةإستراتيجيات  •

  .التعليم والتعلم •

 .تقويم مخرجات التعليم  •

 .المعلمون والهيئة التعليمية   •

   :الجهات والأطراف المسئولة عن عملية التقويم المستمر لعمليات الاستجابة

 .كل دولة   وزارات التربية والتعليم فى •

 . رعية فى الدول المضيفة ة الفمديريات التربي  •

 . الحكوميةالوكالات التابعة لهيئة الأمم المتحدة، المنظمات الدولية والإقليمية غير  •

 .المدارس وما تتضمنه من لجان ومجالس •

 (.الرسميون وغير الرسميين)القيادات فى المجتمع المحلى  •

 .ير التعليموتطو  المدارس والقائمون على نشرالمعلمون ونقابات المعلمين، ومديرو  •

 . القطاع الخاص والمتطوعون والمجموعات المهنية •

 :للاستجابةأدوات التقويم المستمر  
المقابلات، الملاحظة ، تحليل الوثائق، الاستبيانات، الاستعانة بالتقنيات وأجهزة  المحمول،  •

 الأداء.  والاختبارات، المقاييس، بطاقات ملاحظة الأداء، تحليل

 للوصول إلي تقييمات موضوعية للسياق الذي يتم في عمليات التعليم  ويم  أقلمة أدوات التق •

 أدوات التقويم  وشروط تطبيقها.تصميم  •
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    . دور المعلم والأطراف المعنية في عمليات المتابعة 

  التعليم فى حالات الطوارئ المحور الخامس : جودة : 
 .ى حالات الطوارئمفهوم وأهداف جودة التعليم ف •

 . لأدنى للتعليم فى حالات الطوارئ )الأينى(لحد امعايير ا •

 .حالات الطوارئضمان جودة التعليم فى  •

  المحور السادس : برامج فرص التعليم النوعى فى بيئات الطوارئ 
 تنمية الطفولة المبكرة. •

 التعليم الابتدائي، الثانوي والعالي. •

 صفوف محو الأمية والحساب. •

 لمهارات الحياتية. تعليم ا •

 الشباب والكبار، مثل التعليم التقني والمهني.عليم برامج ت •

 أخرى ...برامج تعليمية   •

 أساليب التعليم والتعلم. 

 التشاركي.التعلم  •

 التعاوني. التعلم  •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 . كتابة التقارير •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات  •

 حل المشكلات •

 أخرى أساليب  •
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 أساليب التقويم 

 .الدراسينهاية الفصل في ( %40امتحان تحريري نهائى )  •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

 .الدراسيأسبوعيا على مدار الفصل  (%30تكليفات متنوعة )  •

 آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم مكافأت ومنح  المالي ارة البرامج فرصا للدعم يح إدتت •

 دراسية للطلاب المتفوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة   

يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته   •

بات الإضافية الاختيارية للطالب م عقد عدد من ورش العمل والتدرينه يتنسبة لنظام الدراسة. كما أ بال

 لتعزيز مهاراته المختلفة  

والمالية والبشرية وتصميم أنشطة تدريبية  دراسات حالة للمشكلات المتعلقة بالموارد المادية  •

 ياقات اجتماعية وثقافية مختلفة. لول لها وفق ا لسللطلاب لإيجاد ح

مساعدة الطلاب المعلمين على تقديم أفكار وتصميم مشروعات تستهدف الاستخدام الأمثل   •

 ارد وقياس العائد منها. للمو

مناطق الطوارئ المتعلقة بالمرافق والخدمات في  عرض دراسات حالة واقعية لمشكلات التعليم   •

للطلاب لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات اجتماعية   يم أنشطة تدريبيةسياقات متعددة وتصمفي 

 وثقافية مختلفة. 

ية ومشاهدة إلى أماكن التعلم الفعل تصميم أنشطة تعلم ميدانية حيث ينتقل الطلاب المعلمون •

بضرورة  المرافق وما بها من خدمات الحماية المختلفة والتدريب على تنمية وعى المتعلمين 

 .واستخدامها جيدا المرافق وصيانتهاالحفاظ على 

 .تدريب الطلاب المعلمين على التحديات التي تتعرض لها الدول والمتعلقة بالمرافق والخدمات •

 لأنشطة داخل المصادر المصاحبة. العملية والى التطبيقات بالإضافة إ
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للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  تقدم إدارة البرنامج بعض أشكال الدعم  •

 حالة لهم 

ى رغباتهم اء علللطلاب بن الصحيوالنفسي م الدعفي تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

 التعلم المرتبطة بالمقرر. مصادر 

(. التحديات والفرص الحاسمة: التعليم في حالات الطوارئ، والأزمات    2009أليسون )،  أندرسون   .1

 الشديدة وسياقات إعادة الإعمار المبكرة. 

 نيويورك وبيروت.نان.  يم في حالات الطوارئ في لب(. لبنان الحد الأدني لمعايير التعل  2014)     أيني .2

 (. الأردن الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الطوارئ. نيويورك وعمان. 2015)   أيني .3

(. الأرض الفلسطينية المحتلة الحد الأدني لمعايير التعليم. بيت حنينا القدس الشرقية:    2013)   أيني .4

 رض الفلسطينية المحتلة.ومجموعة التعليم التابعة للأ  أيني

 في أوقات الطوارئ في بنجلادش. الحد الأدني لمعايير التعليم  . ينيأ .5

(: الحق في التعليم في حالات الطوارئ. الجمعية  2010يوليو،    27الجمعية العامة للأمم المتحدة )   .6

 العامة للأمم المتحدة، الدورة الرابعة والستون.

بعد النزاع كلية المعلمين  طق ماليم في حالات الطوارئ ومنا( السياسة والتع2004دانا ) ، ييرد .7

 عة كولومبيا قسم الدراسات الدولية والثقافات.جام

أنظمة   –(. التعليم في حالات النزوح تعزيز الوصول  2007سارة & بترسون ) سبتمبر دريان  .8

 البناء.

دني حد الأ(. السياق العام لل  2012)  الشبكة العالمية لوكالات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال .9

لشبكة العالمية لوكالات التعليم في أوقات الطوارئ: الجاهزية، الاستجابة،  لمعايير التعليم الخاص با

 التعافي لدولة الصومال. الصومال. 

( فهم واستخدام المعايير الدنيا   2007الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ ) يناير   .10

للتعليم في حالات الطوارئ والأزمات المزمنة وإعادة   INEE ) )  تي وضعتها الشبكة المشتركةال

 البناء المبكر.
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 ( المرأة والحرب والتعليم. قسم تعليم البالغين والاستشارات النفسية.  2008شهرزاد ) ، مجاب .11

شبكة الإنترنت  (. التعليم في حالات الطوارئ ) دورة تعليمية عامة عبر 2014فريد ) ، ميدتك .12

 ر الثلاث ( كلية التربية بجامعة جونز هوبكنز. لمستمليم الوحدات التع

(. المشاركة الشبابية وبناء السلام. واشنطن الجامعة الأمريكية   2009مارك ) يونيو  ، هاميلتون .13

 كلية الخدمة الدولية معهد بناء السلام والتنمية.  –

زمنة والإعمار  والم  صيبة،الات الطوارئ، الأزمات الع(. التعليم في ح 2009ماري ) ، ماندينهال  .14

 قسم الدراسات الثقافية والدولية. المعلمون بجامعة كولومبيأ.

1. Nations  ،g. A. (may 2008). Promotion and protection of all human rights  ،

civil ،political ،economic ،social and cultural rights ،including the right 

to development. General assembly united nations. 

2. Nicolai ،s. (2003). Education in emergencies. London. Save the children. 

3. Unicef. (2006). Education in emergences. South asia: regional office for 

south asia in conjunction with new york headquarters. 

4. Unicef. (2009). Education in emergencies training. 
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 للمتعلمين في حالات الطوارئوريادة الأعمال المهارات الحياتية   اسم المقرر :  -11
 EDE511 المقرر. رمز ▪

 الثاني .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪

 

يركز هذا المقرر على إعداد المعلم لتلبية احتياجات أساسية لدى المتعلمين ، فيما يتعلق بالحفاظ           

على حياتهم وحمايتهم من مختلف الأخطار المحيطة بهم ؛ نظرا لطبيعة بيئات الطوارئ. وبناء على ذلك  

همية،وطرق التنمية  ياتية ، من حيث: الأت الحالنظرية والتطبيقية للمهاريتناول المقرر الأسس 

 ،وأساليبها التعليمية ،والتقويمية.  

 فى سياقات الطوارئ. المهارات الحياتية يمارس •

 ى مجال ريادة الأعمال. يصمم الطالب المعلم وينفذ برامج لتنمية وعى ومهارات المتعلمين ف •

 ذاته فى مجال ريادة الأعمال. الب المعلم ى الطينم  •

  

 يعرف المهارات الحياتية والمفاهيم ذات الصلة بها. .1

 يصنف المهارات الحياتية فى حالات الطوارئ. .2

 .حياتية فى بيئات الطوارئيحدد مجالات توظيف المهارات ال .3

  .م الفعال القائم على المهارات الحياتيةسمات التعلييحدد  .4

    .يحدد مراحل بناء المهارات الحياتية .5

 المناسبة لحالات الطوارئ.  يحدد مداخل تنمية المهارات الحياتية  .6

  . يعدد أهداف تدريس المهارات الحياتية .7

 .  المهارات الحياتيةوأساليب تعليم وتعلم إستراتيجيات يعرف  .8

بما يتفق واحتياجات المتعلمين فى  ، برامج التعليم القائم على المهارات الحياتية  وينفذيصمم  .9

 حالات الطوارئ.
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تتفق واحتياجات ، بما فى مجالات ذات الصلة بحالات الطوارئ  يوظف المهارات الحياتية .10

 المتعلمين.

 المتعلمين.تية لدى يوظف المنهج الدراسى فى تنمية المهارات الحيا .11

 على المتعلمين.  امج تنمية المهارات الحياتية ثر بريقيس أ .12

 يتعرف مفهوم ومبادئ وأسس ريادة الأعمال فى حالات الطوارئ. .13

 يحدد مجالات ريادة الأعمال فى حالات الطوارئ. .14

 ريادة الأعمال لتنمية معارف ومهارات المتعلمين فى ؛ تعليم وتعلم إستراتيجيات يستخدم الطالب المعلم  .15

 بالبرمج المهنية والمعيشية المتاحة في المجتمع المحلي.   مينلمتعلاينمي وعي  .16

ينمي قدرة المتعلمين علي اكتشاف واستثمار فرص التوظيف  والتدريب والدعم المتاحة في   .17

 المجتمع المحلي. 

المتعلم  وربطها باحتياجات، لصناعات الصغيرة يساعد المتعلمين علي تصميم المشروعات وا .18

 والمجتمع.   

 تنمية معارف ومهارات ريادة الأعمال في المجتمع المحلي. ك فى يشار .19

لقياس مدى اكتساب المتعلمين لمعارف ومهارات ريادة  ؛ يستخدم الطالب المعلم أدوات تقويم  .20

 الأعمال 

 

 : المهارات الحياتية  
يم القائم على التعل–صلة  ) مهارات كسب العيش مفهوم المهارات الحياتية والمفاهيم ذات ال •

 القائم على المهارات الحياتية( . الصحيالتعليم  –المهارات الحياتية 

 .اتفاقية حقوق الطفل والتوصيات الدوليةفي المهارات الحياتية  •

 .حالات النزاعفي أهمية توظيف المهارات الحياتية  •

 . أهداف تنمية المهارات الحياتية •

 حالات الطوارئ .في اب الشب ظيف المهارات الحياتية لدىمجالات تو •

 :تصنيف المهارات الحياتية

برامج التوعية والحد من المخاطر في يمكن توظيفها  التي فئات / تصنيف المهارات الحياتية  •

 السياقات المختلفة المرتبطة بحالات الطوارئ . في وتطبيقاتها 
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 : بها مداخل تنمية المهارات الحياتية وأسالي

 مقابل مدخل المعلومات والمعارف .  في ية  مدخل المهارات الحيات •

 حالات الطوارئ  في مدخل المهارات الحياتية القائم على تلبية احتياجات المتعلمين  •

 : حالات الطوارئ  في تنمية المهارات الحياتية في دور التعليم 
 أهداف وسمات التعليم القائم على المهارات الحياتية 

  ،لتنمية المهارات الحياتية زمة والمهارات، والاتجاهات اللاالمعارف 

  .إستراتيجيات وأساليب تنمية المهارات الحياتية 

  متطلبات تعليم وتعلم المهارات الحياتية 

  .دور المنهج الدراسي في تنمية المهارات الحياتية 

   .دور المعلم في تعليم وتعلم المهارات الحياتية 

 : ياتيةبرامج تنمية المهارات الح

ليم القائم على المهارات الحياتية ، وتنفيذها وتقييمها من أجل الارتقاء  التع خطوات تصميم برامج  •

 بالمتعلمين  وذلك فى مجالات عدة منها  : 

o التعامل مع الأخطار والتهديدات. 

o المواجهة،   إستراتيجيات ظاهرة العنف فى حالات الطوارئ: المفهوم والتداعيات و

والمجتمعات المحلية للحد  من العنف ودعم  لأسر وعية الأطفال والمعلمين واتإستراتيجيات 

الانضباط، وعدم التهاون في تطبيق القوانين لردع العنف في المدارس. العلاقة بين الاستقرار  

 المجتمعى وتعزيز الديمقراطية. 

o  فاظ عليها، ها وضرورة الححماية البيئة والحفاظ عليها )البيئة /مفهومها وأنواعها وأهميت

حماية البيئة والحفاظ عليها من التلوث إستراتيجيات  بالبيئة وتداعياتها، وتمام  مظاهر عدم الاه

 والهدر ونفاذ الموارد(.  

o الاندماج مع المجتمع المضيف والتواصل بفاعلية مع جميع الأطراف . 

o وسبل الوقاية    بيئات النزاع  الوعى الصحى والتغذية السليمة )مقدمة عن الأمراض المنتشرة فى

ها، مفهوم الوعى الصحى وآليات تعزيزه وطبيعة وملامح التغذية السليمة، مل معمنها والتعا

 قضايا الصحة الإنجابية، الزواج المبكر، طرق تنمية الوعى الصحى والتغذية السليمة.

o ة والترفيه،  الترفيه عن النفس بوسائل متعددة )مفهوم السعادة، وحق الإنسان فى السعاد

 الضغوط(.  قاومةوسائل الترفيه عن النفس ومو
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o إدارة الذات واتخاذ القرار. 

o   الثقافة الإعلامية )أهمية الثقافة الإعلامية، وأهمية تحليل الرسائل الإعلامية، طرق تنمية

 الثقافة الإعلامية(. 

 .مراحل تنفيذ برامج المهارات الحياتية  •

 . ة تقييم أثر برامج المهارات الحياتي •

 عمال ريادة الأ
 . المفهوم •

 . الأهمية •

 .مبادئال •

 .الأهداف •

 . المعايير •

 . تعليم ريادة الأعمال •

 . التجارب العالمية •

 . مفهوم رائد الأعمال •

 .خصائص رائد الاعمال •

 . نماذج من رواد الأعمال •

 .متطلبات إعداد رائد الأعمال •

 .احتياجات رائد الأعمال •

o  المجتمع المحلىفرص التوظيف والتدريب المختلفة فى. 

o ة فى مناطق النزاعاتواقعيرامج المهنية والمعيشية الالب. 

o تدوير النفايات فى إطار ريادة الأعمال. 

o مفاهيم أساسية فى تصميم مشروعات ريادة الأعمال . 

تحديد فكرة المشروع/ نماذج من المشروعات/ بناء المشروع/ تحديد احتياجات الأفراد من  •

 .المشروعات

 .المشروعاتفرق العمل / مصادر تمويل تحديد  •

 . عات/ تحديد المستفيدين من المشروعاتلمشروتحديد مخرجات ا •

 مهارات ريادة الأعمال 

 . التواصل/ مهارة التنظيم •

 . القيادة/ مهارة بناء الفريق •

 .التغلب على المشكلات •

 . المعرفة بالمنتج •

 . استخدام أدوات وتقنيات المشروع •

 .التفاوض •
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 . المواجهة •

 . العمل الفريقى •

 . مشروعاتمهارة كتابة ال •

 . التسويق •

 ل فى حالات الطوارئعمالأريادة ا
 .عمالواقع ريادة الأ •

 . عمالالأتجارب ريادة  •

 .عمالالأبرامج ريادة  •

 . عمالالأمعوقات ريادة  •

 . عمالالأدور الاطراف المختلفة فى برامج ريادة  •

 .عمالالأدور المعلم فى تنمية اتجاهات المتعلمين نحو ريادة  •

 م. أساليب التعليم والتعل 

 التشاركي.التعلم  •

 عاوني. التم التعل •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 .الميدانيالتدريب  •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات  •

 حل المشكلات •

 المحاضرات •

 أخرى .........إستراتيجيات  •
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 أساليب التقويم 

 دراسي الصل نهاية الففي ( %40نهائى )  تحريريامتحان  •

 الدراسي مواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدار الفصل في ( %30امتحانات دورية ) •

 الدراسي( أسبوعيا على مدار الفصل %30تكليفات متنوعة )  •

 آليات الدعم الطلابي. 

مكافآت ومنح للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم المالي تتيح إدارة البرامج فرصا للدعم  •

 فوقين وفقا لمعايير واضحة ومحددة ومعلنة   المت دراسية للطلاب

يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته   •

بات الإضافية الاختيارية للطالب بالنسبة لنظام الدراسة. كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدري

 ز مهاراته المختلفة  لتعزي

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  البرنامج بعض أشكال الدعم  إدارةتقدم  •

 حالة لهم 

للطلاب بناء على رغباتهم  الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

 

ف  حالات الطوارئ توضح كيف يمكن تصميم المواقفي  عرض نماذج تخطيطة لمواقف تعليم •

 .  ية المهارات الحياتيةلتنمالتعليمية 

تنمي المهارات الحياتية في  تصميم أنشطة تعلم ميدانية ترتكز علي مداخل واستراتيجات تعلم  •

 الطوارئ. سياقات

توظيف المهارات الحياتية في بيئات عليمية لمساعدة الطلاب المعلمين على تصميم أنشطة ت •

 الطوارئ

هارات الحياتية لدى تنمية المالميداني علي  من خلال التدريب تصميم مواقف تعليمية وتنفيذها •

 المتعلمين 

 مهارات ريادة الأعمال الحياتية وتطبيق نموذج عملي لتوظيف استراتيجيات تنمية المهارات  •

 .دى المتعلمينل

 بالإضافة إلى التطبيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المصاحبة. 
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 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

، التنمية في كل عمل، لمحة  2015ير التنمية البشرية : تقر(2015م المتحدة الإنمائي ) برنامج الأم .1

 عامة، نيويورك.
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(: الشباب والمهارات، تسخير التعليم لمقتضيات  2012مم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )مة الأمنظ .4
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لدولي الثالث بشأن التعليم والتدريب التقني والمهني، بناء المهارات من أجل العمل والحياة، المؤتمر ا
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 

 تحقق الأداء المهنى   يعد مقرر "تقويم مخرجات التعلم في حالات الطوارئ" أحد المقررات التي

المعلم ، من حيث: إكسابه للمعارف والمهارات المتعلقة بمداخل ونظريات التقويم،   لطالبلدى ا

ية وبناء وتحديد المخرجات التعليمية، وأقلمة أدوات التقويم )المعرفية والمهارية والوجدانية( الحال

يق  ى تطبى مساعدة الطالب المعلم علالجديد منها ؛ مستخدما التطبيقات التكنولوجية. بالإضافة إل

أدوات التقويم، وتحليل ومناقشة نتائجها مع الأطراف المعنية ،وتصميم خطط التحسين في إطار 

 من عدم التمييز.  

 

 .يستخدم الأدوات الملائمة لتقويم مخرجات التعلم  •

 .ويتمكن من ضبطها  ملتقوية أدوات اتحقق من صحي •

 ات التقويم في إطار من الشفافية والمصداقية ،وعدم التمييز بين المتعلمين. م ادويستخد •

  

 وأدواتها المناسبة للتعليم فى حالات الطوارئ.،تقويم مخرجات التعلم المختلفة  نظريات يحدد  .1

 م المختلفة فى حالات الطوارئ.التعلتقويم مخرجات يحدد مداخل  .2

 .نظريات تقويم مخرجات التعلميحلل  .3

 .مداخل تقويم مخرجات التعلم المختلفة فى حالات الطوارئيطبق   .4

 يؤقلم أدوات التقويم تبعا  للمخرجات التعليمية المتنوعة.  .5

 راف المعنية. يناقش نتائج تقويم مخرجات التعلم مع المتعلمين والأط .6

 ين في ضوء مخرجات التعلم المتوقعة.متعلميحلل أداء ال .7

 بناء على نتائج تقويم مخرجات التعلم.  ،يصمم خطط لتطوير أداء المتعلمين .8

 

 تعلم في حالات الطوارئ تقويم مخرجات الاسم المقرر : -12
 EDE512 قرر.الم زرم  ▪

 الثاني .الفصل الدراسي ▪

 ساعتان          .ةالساعات المعتمد ▪

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) الساعات التدريسية.  ▪

 إجبارى .نوع المقرر ▪



 

178 

 

  

 :نظريات تقويم مخرجات التعلم •

م التقوي - التقويم الطبيعي –البورتفوليو  –الاتجاهات الحديثة فى التقويم ) التقويم القائم على الأداء 

 . . .  (  التقويم البنائي  - التقويم السياقي - صيلالأ

 : مداخل تقويم مخرجات التعلم المناسبة للتعليم فى حالات الطوارئ ومنها •

 مدخل تقييم القيمة المضافة: ✓

o المفهوم . 

o الأهمية . 

o المبادئ. 

o المميزات . 

o العيوب. 

o   خرىوالمداخل الأالفرق بين القيمة المضافة. 

o  ة المضافة الإحصائيةالقيم نماذج وأساليب تقييم . 

o التطبيقات العالمية فى تقييم القيمة المضافة . 

 : مدخل التقويم القائم على المعايير   •
o المفهوم . 

o الأهمية فى حالات الطوارئ . 

o المبادئ. 

o الأهداف. 

o المميزات . 

o العيوب. 

o طرق القياس. 
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   :مخرجات التعلم  •

 .ي حالات الطوارئالمخرجات التعليمية ف خصائص  •

 التعلم.رجات أنواع مخ •

 معايير تقويم مخرجات التعلم اللازم تطبيقها فى بيئات الطوارئ.  •

 الجهات المسئولة عن عملية تقويم مخرجات التعلم فى بيئات الطوارئ. •

 الشهادات.سياسات تقويم مخرجات التعلم فى حالات الطوارئ المرتبطة بالاعتراف والاعتماد ب •

 تعلم والاعتراف والاعتماد فى حالات الطوارئ.ات اللإدارية لعملية تقويم مخرجالمعوقات ا •

 بناءأدوات تقويم مخرجات التعلم وتطبيقها و أقلمة  •

 أقلمة أدوات تقويم مخرجات التعلم المتاحة في ضوء خصائص بيئات الطوارئ. •

 . مفهوم أقلمة تقويم أدوات التقويم •

 . أقلمة أدوات التقويمأهمية  •

 . ة أدوات التقويمطرق أقلم  •

ويم مخرجات التعلم وفق ا لطبيعة المخرج وخصائص المتعلمين وخصائص بيئات  ات تقبناء أدو •

 الطوارئ.

آليات تطبيق أدوات تقويم مخرجات التعلم وفق ا لطبيعة البيئات والمتعلمين والمرحلة العمرية  •

 والمنهج الدراسى.

 .ت الطوارئ في حالا ات تقويم مخرجات التعلممعوقات تطبيق أدو •

 الاجتماعية.  / النفسية / البشرية  / يةالماد /   الإدارية •

 تحليل وتقييم ومناقشة أداء المتعلمين وتطويره  •

معايير تحليل وتقييم أداء المتعلمين فى ضوء مخرجات التعلم وظروفهم فى السياقات  •

 . المجتمعية المختلفة

 ياس الأثر(. الراجعة )المفهوم والأهمية وطرق التواصل وقالتغذية  •

 يل أداء المتعلم في سياقات مختلفة للطوارئ.لتحل نماذج تطبيقية •

 نماذج تطبيقية للتغذية الراجعة. •
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 مناقشة نتائج تقويم المتعلمين مع الأطراف المعنية.  •

ونتائج مناقشتها مع  تصميم خطط لتحسين أداء المتعلمين فى ضوء نتائج التقويم 
 : طراف المعنيةالأ

 

ى التعليم  اختبارات تحديد مستوى الطلاب اللاجئين ضمن الفئة العمرية المسموح لها بالالتحاق ف •

 النظامى.

 الطلاب.ظروف التعلم وفق ا لاحتياجات و السماح بفرص متعددة لتقويم مخرجات •

 الاختبارات من بعد.   •

تدريب عناصر بشرية مختلفة تتمثل فى أولياء الأمور فى إطار العمل التطوعى للمساعدة فى  •

 تقويم مخرجات التعلم.

 التعلم.إجراء مسحى شامل لمعوقات تقويم مخرجات  •

 أساليب التعليم والتعلم. 

 التشاركي.التعلم  •

 لتعاوني.ان اوالتع •

 . التعلم الذاتي •

 ت الحالة.دراسا •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 .التطبيقات العملية •

 . كتابة التقارير •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات. •

 حل المشكلات. •

 المحاضرات. •

 أخرى أساليب  •
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•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 : أساليب التقويم 

 . الدراسياية الفصل نهفي %(   40امتحانات تحريرية نهائى )  •

 . الدراسيمواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدارس الفصل في  ( 30رية )ات دوامتحان •

 . الدراسي( أسبوعيا على مدارس الفصل 30تكليفات متنوعة )  •

 : آليات الدعم الطلابي

للطلاب من خلال عدة وسائل منها تقديم مكافأت ومنح  المالي تتيح إدارة البرامج فرص للدعم  •

    .واضحة ومحددة ومعلنةير لمعايية للطلاب المتفوقين وفقا دراس

يتم تقديم دعم أكاديمى للطلاب من خلال وجود مرشد أكاديمى يساعد الطالب على اتحاذ قراراته   •

بالنسبة لنظام الدراسة. كما أنه يتم عقد عدد من ورش العمل والتدريبات الإضافية الاختيارية للطالب 

 . لفة لتعزيز مهاراته المخت

للطلاب وفقا لاحتياجاتهم وبناء على دراسات الاجتماعي  ال الدعم أشكبعض  تقدم إدارة البرنامج •

  .حالة لهم

للطلاب بناء على رغباتهم  الصحيوالنفسي الدعم في تتيح إدارة البرنامج برامج اختيارية  •

 واحتياجاتهم.

مناطق الطوارئ المتعلقة بتقويم مخرجات التعلم   فيشكلات التعليم  عرض دراسات حالة واقعية لم •

 جتماعية وثقافية مختلفة. وتصميم أنشطة تدريبية للطلاب المعلمين لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات ا

 متنوعة.أماكن عمل مختلفة وبموارد  في ممارسة تقويم مخرجات التعلم لتصميم أنشطة  •

يم مشروعات تخرج تستهدف أقلمة وبناء أدوات تقديم أفكار وتصممساعدة الطلاب المعلمين على   •

 تقويم مخرجات التعلم تحصيلية مهارية وجدانية. 

 ت التعلم ومواجهتها تشاف معوقات تقويم مخرجاتدريب الطلاب المعلمين على اك •

 تنصالتي رجات التعلم ومدونات السلوك تدريب الطلاب المعلمين على الالتزام بمبادئ تقويم مخ •

 على ذلك.

 فة إلى التطبيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المصاحبة. بالإضا



 

182 

 

 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

1. ASPIRE (Accelerating student progress increasing results and 

expectations) ،(2009). A Guide for Parents & Families to Value-Added 

Progress Measures & ASPIRE Awards. Houston ،Texas:  Houston 

Independent School District.  

2. Ballou ،D. (2008). Test Scaling and Value- Added Measurement. 

Tennessee: National Center on Performance Incentives. 

3. Ballou ،D. Sanders ،W. Wright ،P. (2004). Controlling for Student 

Background in Value-Added Assessment of Teachers. Journal of 

Educational and Behavioral Statistics ،29(1) ،37-65. 

4. Beardsley ،A. A. (2008). Methodological Concerns about the Education 

Value-Added Assessment System. Educational Researcher  ،37 (2)  ،65–75. 

5. Bianchi ،A. B. (2003). A New Look At Accountability: “Value-Added” 

Assessment. Forecast ،1(1).   

6. Braun ،N. ،Chudowshy ،N. ،and Koenig ،J. (2010). Getting Value Out of 

Value-Added. Washington: National Academy of Sciences.  

7. Damian ،W. B. and Robert L. L. (2010). Growth in Student Achievement: 

Issues of Measurement ،Longitudinal Data Analysis ،and Accountability. 

Washington: Educational Testing Service. 

8. Dearden  ،L  ،Micklewrighty  ،J. and Vignoles  ،A. (2011). The effectiveness 

of English secondary schools for pupils of different ability levels. London: 

Department of Quantitative Social Science. Institute of Education ،

University of London.  

9. Downes ،D. and Vindurampulle ،O. (2007). Value–added measures for 

school improvement. Victoria: Education Policy and Research Division  ،

Office for Education Policy and Innovation ،Department of Education 

and Early Childhood Development.  



 

183 

 

10. EcoRecycle ،(2004). Guide to Best Practice at Research Recovery & Waste 

Transfer Facilities. Melbourne: EcoRecycle Victoria. 

11. Educational Testing Service ،(2009). Growth in Student Achievement: 

Issues of Measuring ،Longitudinal Data Analysis ،and Accountability. 

U.S.A.: Educational Testing Service.  

12. Gascon ،G. M. (2006) An Application of Theory-Driven Evaluation in 

Educational Measurement. Unpublished Doctor of Philosophy Thesis  ،

Graduate School ،Ohio State University. 

13. Gentili  ،K.  ،Lyons  ،J.  ،Davishahl  ،E.  ،Davis  ،D.  ،and Beryerlein  ،S. (2005). 

Measuring Added-Value Using a Team Design Skills Growth Survey. 

Washington: American Society for Engineering Education. 

14. Goe ،L. (2008). Key Issue: Using Value-Added Models to Identify and 

Support Highly Effective Teacher. Washington: National Comprehensive 

Center for Teacher Quality ،      

15. Hanushek ،E.A. and Rivkin ،S.G.,(2010 ،January). Generalizations about 

Using Value-Added Measures of Teacher Quality.  Paper Presented at the 

annual meetings of the American Economic Association  ،Atlanta ،GA. 

16. Harold C. D. and Lance T. I. (2004). Putting Education to the Test: A 

Value-Added Model for California. San Francisco: Pacific Research 

Institute. 

17. Helen ،F. L. and Randall ،P. W. (2002). Implementing value-added 

measures of school effectiveness: getting the incentives right. Economics 

of Education Review ،21 ،1–17. 

18. Hersh R. H. (2004 ،June). assessment and accountability: unveiling value 

added assessment in higher education. A Paper presented at the AAHE 

(American association for higher education) National Assessment 

Conference ،Denver.  



 

184 

 

19. Jakubowshi ،T. (2008). Implementing Value-added Models of school 

assessment. Italy: European University institute  ،Robert Schuman centre 

for advanced studies. 

20. Jarrar ،Y. F. and Zairi ،M. (2010). Best Practice Transfer for Future 

Competitiveness:  A Study of Best practices. Keighley ،United Kingdom: 

European centre for best practice management. 

21. Jensen ،B. (2010). Measuring What Matters : Student Progress ،Grattan 

Institute. 

22. KoeDel  ،C.and  BeTTs  ،J.  ،(2009). Does Student Sorting Invalidate Value-

Added Models of Teacher Effectiveness? An Extended Analysis of the 

Rothstein Critique. Nashville ،Tennessee : National Center on 

Performance incentives. 

23. Ligon ،G.D. ،(2008). The Optimal Reference Guide: Comparison of 

Growth and value added Models  ،Growth Models Series  ،Part II. Austin: 

ESP. Solutions groups. 

24. Liu ،O. ،L. ،(2008). Measuring Learning Outcomes in Higher Education 

Using the Measure of Academic Proficiency and Progress (MAPP). 

Princeton ،U.S.A.: educational testing Services. 

25. Liu ،O. ،L. ،(2009) ،Measuring learning outcomes in higher education. R 

and D connections ،(10)  ،1-6.   

26. Northern Ireland Assembly ،(2011). Value added measures. ،Northern 

Ireland: Providing research and information services.  

27. Robert  ،H. M. and Michael  ،S. C  ،(2008). Value-Added and Other Methods 

for Measuring School Performance. Nashville ،Tennessee: National 

Center on Performance incentives.  

28. Rowan ،B. (2004). Teachers Matter: Evidence from Value-Added 

Assessments. Research Points ،(2) 2,1-4. 



 

185 

 

29. Sanders w. ،L. (2000) Value-Added Assessment from Student 

Achievement Data: Opportunities and Hurdles. Journal of Personnel 

Evaluation in Education. 14(4) 329-339.  

30. Sanders w. ،L. ،(2006 ،October). Comparisons Among Various 

Educational Assessment Value-Added Models. Paper Presented at The 

Power of Two--National Value-Added Conference ،Battelle for Kids  ،

Columbus ،Ohio. 

31. Sanders ،W. L. and Horn ،S.P.  (1994). The Tennessee Value-Added 

Assessment System Mixed Model Methodology in Education Assessment. 

Journal personnel evaluation in education ،(8) 299-311.  

32. SAS Institute INC ،(2004). Advantages of a Multivariate Longitudinal 

Approach to Educational Value-Added Assessment without Imputation ،

Cary ،U.S.A.: SAS Inc. World Headquarters.  

33. Schochet  ،P. Z. and Chiang H.  ،S. (2010). Error Rates in Measuring Teacher 

and School Performance Based on Student Test Score Gains. U. S. 

Washington: National Center for Education Evaluation and Regional 

Assistance  ،Institute of Education Sciences  ،U.S. Department of Education. 

34. Scoping Group and Burgess  ،R. (2004). Measuring and recording student 

achievement. London: Universities UK.  

35. Tennessee Department of Education ،(2010). TVAAS Tennessee Value-

Added Assessment System. Tennessee: Office of Assessment ،Evaluation  ،

& Research. 

36. Wright ،S. ،P. ، White ،J. ،T. ،and Sanders ،W. ،L. ،(2010).  SAS® 

EVAAS® Statistical Models. Cary ،U.S.A.: SAS Institute Inc. World 

Headquarters. 

  



 

186 

 

 

 

 

 

  

في النحو والإملاء والبلاغة والأدب    ها أساسيات و ،  مهارات اللغة  المعلم    / قدم مقرر اللغة العربية للطالب  ي       

واره  ممارسة أد ل مع المتعلمين و التواص توظيفها في لتطبيقها و  ، استنادا إلى المدخل التكاملي الوظيفي؛ 

لحل المشكلات المتعلقة بالتعليم في حالات  ؛ المتوقعة منه، والتعبير عن أفكاره واحتياجاته ومقترحاته 

، فضلا عن رفع القدرات التعبيرية  النحوية والإملائية والأسلوبية  الطوارئ بلغة سليمة خالية من الأخطاء 

لم مستهدفة متعلقة بالمشاركة المجتمعية  تج تع ق عدة نوا المقرر في تحقي   م يسه له وزيادة ثروته اللغوية. كما  

م نحو المشروعات  ه وتعزيز توجه ، ودعمهم نفسيا واجتماعيا ، وتنمية المهارات الحياتية لدى المتعلمين ، 

 الصغيرة من خلال محتوى لغوى سليم.    

 

 . المتوقعة منه  والمهام  في جميع الأدوار  (وقراءة  وكتابة    حدث ااستماع ا وت  )لغة العربية  مهارات ال  يستخدم .1

   .المتوقعة منه والمهام في جميع الأدواريطبق المبادئ الأساسية في النحو والصرف والإملاء والبلاغة  .2

  

 (. ، وتذوقا ...ما ، وتمييزا يتقن مهارات الاستماع  )تعرفا ، وفه  .1

 يوظف مهارات الاستماع في التواصل مع الآخرين في المواقف المختلفة .   .2

 يتقن مهارات التحدث الأساسية .  .3

يوظف مهارات التحدث في التعبير عن أفكاره واحتياجاته ،و التواصل مع الآخرين في المواقف    .4

 المختلفة.

 اتها وأنواعها(.  الجهرية )بمستويمهارات القراءة  تقني .5

 (1العربية )اللغة  اسم المقرر :
 EDE521 .رمز المقرر

 اختياري  .الفصل الدراسي

 ساعتان          .الساعات المعتمدة

 ( 2تطبيقي )     (        1نظري) . تدريسية الساعات ال

 اختياري .نوع المقرر

 دراسى يتخير الطالب منها مقررين واحد في كل فصل اختياريةمقررات 
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 المهنية والمجتمعية التي يقوم بهأ.الحياتية والأنشطة  المواقف وفي  الجهرية  لقراءة  رات امها  يوظف .6

 الأساسية )من حيث الشكل( .  بة مهارات الكتا يتقن .7

أو يشارك  الأنشطة المهنية والمجتمعية التي يقوم بهأيطبق مهارات الكتابة الوظيفية في المواقف  .8

 فيها  

ريبات أو مواقف يعبر فيها عن أفكاره واحتياجاته، و التواصل  في تد والصرف    يةقواعد النحوالق  يطب .9

 لأخطاء النحوية.  الشفوي مع الآخرين بلغة سليمة خالية من ا

الأنشطة  قواعد النحوية والصرف في مواقف وتدريبات الكتابة السليمة ، بما يناسب المواقف و  يطبق .10

 . المقترحة في المقررمعية المهنية والمجتالحياتية و

القواعد الإملائية في التدريبات والأنشطة التى يعبر فيها عن أفكاره واحتياجاته،  و التواصل  يطبق  .11

 ع الآخرين بلغة سليمة خالية من الأخطاء الإملائية. الشفوي م

 القواعد الإملائية  في تدريبات الكتابة المقترحة في المقرر.  يوظف .12

الأنشطة المهنية والمجتمعية  ظيفية في المواقف وة الووالصرف وإلإملاء في الكتابيطبق قواعد النحو   .13

 .أو يشارك فيها  التي يقوم بهأ

البلاغة العربية الأساسية ، التى تسهم في استقامة أسلوب الكلام والقراءة يوظف مفاهيم ومعلومات   .14

 والكتابة .

 يناسب ميوله ورغباته . بما  الإبداعية )بأنواعها(مهارات الكتابة بعض  يتقن .15

تتطلب عملا لغويا الأنشطة المهنية والمجتمعية التي الإبداعية في المواقف وارات الكتابة مهبق يط  .16

 .إبداعيا 

 القراءة والكتابة في حالات الطوارئ.صعوبات تعليم وتعلم يشارك في حل المشكلات المتعلقة ب .17

 ي الدعم النفسي والاجتماع اللغوية في القراءات يوظف  .18

ويكتب بلغة سليمة خالية من  الحياتية )يتحدث ويقرأ ة في المواقف مختلفالقواعد النحوية ال يوظف .19

 .الأخطاء النحوية( 

الحياتية )يتحدث ويقرأ ويكتب بلغة سليمة خالية من  المختلفة في المواقف  ملائيةالقواعد الإ  يوظف .20

 . الأخطاء الإملائية( 

 ت العمل في حالات الطوارئ.ينمي ثروته اللغوية المرتبطة بسياقا .21

مع الأطراف الفعالة في مجال التعليم في وأسلوبيا (  )نحويا وإملائيابلغة عربية سليمة  صليتوا .22

 .. وغيرها .حالات الطوارئ.
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  

1.  

2.  

3.  

4.  

5. 

6. 

7.  

 أساليب التعليم والتعلم. 

 التعلم التشاركي. •

 ن التعاوني.اوالتع •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 اقشات الفردية والجماعية المن •

 .قات العمليةلتطبيا •

 . كتابة التقارير •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات. •

 حل المشكلات. •

 المحاضرات. •

 أخرى  •
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 أساليب التقويم 

 %( في نهاية الفصل الدراسي  40امتحانات تحريرية نهائى )  •

 ارس الفصل الدراسي مدلى عيد محددة ومعلنة للطلاب ع( في موا30امتحانات دورية ) •

 ( أسبوعيا على مدارس الفصل الدراسي 30تكليفات متنوعة )  •

 مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر 
 دار المسيرة  الأردن، (، فن الكتابة والتعبير،2011إبراهيم خليل، امتنان الصمادي، ) .1

، دار العالم اهرة القوتشكيل العقل المبدع،  م(، المرجع في فنون اللغة العربية2010حسن شحاتة) .2

 العربي. 

م(، المهارات القرائية والكتابية، طرائق تدريسها  2009راتب قاسم عاشور، ومحمد فخري مقدادي، ) .3

 ، الأردن، دار المسيرة.2ها، طإستراتيجياتو

 زيع.  (، فن الكتابة والتعبير، دار اليازوري العلمية للنشر والتو 2009زهدي محمد عيد، ) .4

نون الكتابة ومهارات التحرير العربي، المملكة العربية السعودية، مكتبة (، ف2011كمال زعفر علي، ) .5

 .المتنبي

  ر ( ، اللغة العربية ومهاراتها في المستوى الجامعي لغي 2015محمد رضوان ، محمد جهاد )  .6

 المتخصصين ،الرياض ،دار الكتاب الجامعي 

 ، دار المعارف  قاهرةال عربية لغير المتخصصين ،( ، اللغة ال2019محمود الضبع )  .7

لممارسة مهارات الاستماع والتحدث والقراءة والكتابة باللغة لم ميدانية تصميم أنشطة تع •

 . العربية

تنمية  يم مشروعات تخرج تستهدف تقديم أفكار وتصممساعدة الطلاب المعلمين على  •

 مهارات اللغة العربية لدى المتعلمين. 

متعلمي  ارات اللغة العربية لدى تنمية مهتدريب الطلاب المعلمين على اكتشاف معوقات  •

 حالات الطوارئ.

 في النحو والصرف والإملاء.  القواعد الأساسية للغة العربيةتدريب الطلاب المعلمين على  •

 طبيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المصاحبة. بالإضافة إلى الت
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  
( للطالب المعلم تطبيقات ومبادئ أســــاســــية في كيفية الاســــتخدام 2مقرر اللغة العربية ) قدمي

المعاصــر للغة العربية ومهاراتها الأســاســية في الحياة وربطها بعلوم اللغة العربية )النحو والصــرف 

ــتنـادا إلى المـدخـل التكـام اليوميـة ،   لحيـاةقهـا في الي الوظيفي؛ لتطبيوالإملاء والبلاغـة والأدب ... ( اســ

للتعايش والتواصـــل الفعال مع كل المعنيين بالتعليم  ؛ والتعبير عن أفكار المتعلم واحتياجاته ومقترحاته  

ــلا عن رفع  ــلوبية ، فضـ ــليمة خالية من الأخطاء النحوية والإملائية والأسـ في حالات الطوارئ بلغة سـ

مستهدفة متعلقة بالمشاركة المجتمعية   تعلم  المقرر في تحقيق عدة نواتج  يسهمالقدرات التعبيرية ، كما  

م نحو المشروعات هودعمهم نفسيا واجتماعيا وتعزيز توجه،  لدى المتعلمين    وتنمية المهارات الحياتية

وبذلك يكون هذا المقرر موجها للإجابة عن ســـؤال مهم ،   من خلال محتوى لغوى ســـليم.؛، الصـــغيرة 

 نامج( من اللغة العربية في هذه المرحلة ؟    البر طالب المعلم ) المستهدف فيماذا يريد ال

 

يتمكن من المهارات والمباديء الأساسية لمهارات اللغة العربية وعلومها ) النحو والصرف والإملاء   •

 والبلاغة والأدب ...( 

عربية وعلومها بشكل صحيح من خلال غة الاديء الأساسية لمهارات الليوظف المهارات والمب •

بما يسهم في أداء جميع  ؛( وكتابة،وقراءة ،تحدثا استماعا ، ومية )تطبيقها في مواقف الحياة اليو

 الأدوار والمهام المتوقعة منه.

  

 من نص لغوي يستمع إليه.  ضمنى(فكار الفرعية أو المعنى اليستنتج الفكرة  الرئيسة ) أو الأ .1

   .جديد مناسب يخلو من الأخطاء الإملائية والنحويةيعيد سرد ما يستمع إليه بأسلوب  .2

القصيرة في يتحدث بلغة عربية سليمة خالية من الأخطاء الإملائية والنحوية )إلقاء الكلمات والخطب   .3

 المناسبات المختلفة(. 

 والنحوية.اتية بلغة سليمة خالية من الأخطاء الإملائية  الحي  ياجاته ورغباته في المواقفيعبر عن احت .4

 ( 2لغة العربية)  ال اسم المقرر : 
 EDE522 .رمز المقرر

 (  1الثاني ) متطلب سابق مقرر لغة عربية   .الفصل الدراسي

 ساعتان          .الساعات المعتمدة

 ( 2(             تطبيقي )1نظري) . الساعات التدريسية 

 ارياختي .نوع المقرر
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   . يقدم عرضا تقديميا بلغة عربية سليمة .5

خطاء  بلغة سليمة خالية من الأ -الطوارئ المعنيين في حالالت  -يتواصل مع الآخرين شفويا وكتابيا  .6

 الإملائية والنحوية. 

 ية صحيحة خالية من الأخطاء  ة جهروصا وقصص .. وغيرها ( قراءيقرأ موضوعات )مقالات ونص .7

 لشعر إلقاء ممثلا للمعنى ، خال من الأخطاء النحوية والإملائية . من ا ايلقي أبيات .8

 يحكي قصصا بأسلوب مناسب مراعيا اللغة السليمة . .9

لأخطاء الإملائية  يكتب مقالا ) أو تقريرا أو تلخيصا أو رسالة ... وغيرها( بلغة سليمة خالية من ا .10

 .  والنحوية

تتطلب عملا  التي ، نشطة المهنية والمجتمعية الأالإبداعية في المواقف ومهارات الكتابة طبق ي  .11

 .لغويا إبداعيا 

 القراءة والكتابة في حالات الطوارئ.صعوبات تعليم وتعلم يشارك في حل المشكلات المتعلقة ب .12

 اجهة المواقف اليومية  ومو   ي تنمية المهارات الحياتيةف اللغوية  والقراءات  الأدبية  يوظف النصوص   .13

سلوب لغوى أخرين بمهارات التواصل مع الآفي تنمية  اللغوية  والقراءات  الأدبية  يوظف النصوص   .14

 .سليم 

  .للمتعلمين الدعم النفسي والاجتماعياللغوية في والقراءات الأدبية النصوص يوظف  .15

الأفكار المغلوطة، وفي    تصحيح  فيمن خلال تطبيقها  ،  وية  اللغوالقراءات  الأدبية  النصوص  يوظف    .16

 .مواجهة العنف 

بالقضايا في تنمية وعى المتعلمين  من خلال تطبيقها  ،  اللغوية  والقراءات  الأدبية  النصوص  يوظف    .17

 .الحياتية 

لتعليم في مجال ا  التعاملات اليوميةمع  ولائقة )نحويا وإملائيا وأسلوبيا (  بلغة عربية سليمة    يتواصل .18

 رها .. وغي.في حالات الطوارئ.

الحياتية )يتحدث ويقرأ ويكتب  في المواقف من خلال تطبيقها ، ة ساسيالقواعد النحوية الأ  يوظف .19

 .بلغة سليمة خالية من الأخطاء النحوية( 

يكتب  الحياتية )يتحدث ويقرأ وفي المواقف من خلال تطبيقها ، المختلفة  ملائية القواعد الإ يوظف .20

 .ية( ملائسليمة خالية من الأخطاء الإبلغة 

 .لغوي ( أدبي أو يكتشف بعض الأخطاء الإملائية والنحوية ويصوبها ) في نص .21

   .يستخرج بعض الأخطاء الأسلوبية ويصوبها )في نص أدبي أو لغوي( .22
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 ة في حالاتلال مواقف حياتيخمن  ،  التواصل الكتابي  المختلفة في    يطبق القواعد والمهارات اللغوية .23

 .الطوارئ

 دراسيمحتوى المقرر ال: 
•  

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

 أساليب التعليم والتعلم. 

 التعلم التشاركي. •

 وني.التعان اوالتع •

 . التعلم الذاتي •

 دراسات الحالة. •

 المناقشات الفردية والجماعية  •

 .التطبيقات العملية •

 . كتابة التقارير •

 التعلم من بعد. •

 المشروعات. •

 حل المشكلات. •

 المحاضرات. •

 أخرى  •
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 أساليب التقويم 

 دراسي صل ال%( في نهاية الف 40نهائى ) امتحانات تحريرية  •

 ( في مواعيد محددة ومعلنة للطلاب على مدارس الفصل الدراسي 30امتحانات دورية ) •

 ( أسبوعيا على مدارس الفصل الدراسي 30تكليفات متنوعة )  •

 بالمقرر مصادر التعلم المرتبطة  

 لنشر.ن، دار المسيرة للطباعة وا(، فن الكتابة والتعبير، الأرد2011إبراهيم خليل، امتنان الصمادي، ) .1

م(، المرجع في فنون اللغة العربية وتشكيل العقل المبدع، القاهرة ، دار العالم 2010حسن شحاتة) .2

 العربي. 

المهارات القرائية والكتابية، طرائق تدريسها  م(، 2009راتب قاسم عاشور، ومحمد فخري مقدادي، ) .3

 ، الأردن، دار المسيرة.2ها، طإستراتيجياتو

كتابة ومهارات التحرير العربي، المملكة العربية السعودية، مكتبة  ون ال(، فن2011كمال زعفر علي ) .4

 .المتنبي

رك لتعلم اللغات وتعليمها ( الإطار المرجعي  الأوربي المشت2016مجموعة من الخبراء في المجلس الاوربي ) .5

 عليم اللغة العربية وتقييمها ، ترجمة عبدالناصر عثمان ، جامعة ام القرى ، معهد ت

 ( ، اللغة العربية لغير المتخصصين ، القاهرة ، دار المعارف 2019ع ) الضب محمود .6

 ة العربية في الميدانوالتحدث والقراءة والكتابة باللغتطبيق مهارات الاستماع تصميم أنشطة  •

تنمية مهارات  أفكار وتصميم مشروعات تخرج تستهدف  تطبيق اعدة الطلاب المعلمين على مس •

 .اللغة العربية لدى المتعلمين

تنمية مهارات اللغة العربية لدى متعلمي حالات لمعلمين على اكتشاف معوقات تدريب الطلاب ا •

 حلول لها تناسب سياقات الطوارئ. الطوارئ ووضع

 القواعد الأساسية للغة العربية في البلاغة والنحو والصرف والإملاء. على  تدريب الطلاب المعلمين   •

 بية في الميدانواصل باللغة العرتطبيق مواقف على مهارات الاتصال والت •

 بالإضافة إلى التطبيقات العملية والأنشطة داخل المصادر المصادبة. 
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English (1) 

EDE523 ▪ Course Code. 

First ▪ Semester. 

2 ▪ Credit Hours. 

(1) Theoretical 

(2) Practical 
▪ Student Engagement Hours. 

Elective ▪ Course type. 

➢ Course description/overview: 

The course is designed so that the learner can handle the basics of the English 

language through a limited range of social language in a controlled situation for 

a variety of everyday purposes. S/he can ask simple questions and express basic 

facts. S/he can comprehend the main points of a short message, and write simple 

sentences and simple text. 

➢ Course Objectives 

• Students use and develop a range of elementary English lexis. 

• Students learn to form positive, negative and question sentences in the 

present simple, past simple and present continuous 

• Students learn to manipulate countable and uncountable nouns.  

• Students learn to talk about the future using the present continuous and 

'going to'.  

• Students learn to create yes / no and 'wh...' questions in different tenses.  

• Students are introduced to the present perfect tense. 

➢ Course Content 

• Introduction to Elementary English (Present Simple / Common Phrasal Verbs / 

Question Formation)  
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• Plurals in the English Language (Third Person / Countable Nouns / Introduction 

of Past Tense)  

• Talking about the Past in English (Past Simple Sentences / Past Simple 

Questions / Using Can & Could)  

• Using English to Compare and Contrast (Comparatives / Superlatives / 

Introduction of Present Continuous)  

• The Future in English (Present Continuous for Future / Going to / Introduction to 

Present Perfect) 

➢ Course outcomes 

1. Recognize and memorize a broad range of beginner English lexis. 

2. Record and reproduce information in a small range of English tenses. 

3. Predict content and meaning from clues. 

4. Compose short written and oral communications. 

5. Choose and write appropriate language. 

6. Question in English, understanding responses. 

7. Demonstrate English language communication skills. 

8. Interpret meaning from context and background. 

9. Communicate in short routine conversations about needs and familiar day-to-

day topics. 

10. Ask and respond to simple and familiar questions. 

11. Describe a situation, tell a simple story, and describe the process of obtaining 

basic goods and/or services using a variety of short sentences. 

12. Read a simple 2-3 paragraph passage about daily life and experience. 

13. Write simple descriptions of events, stories, future plans, or other familiar 

topics. 

14. Effectively communicate in writing ideas and information about personal 

experience and everyday needs. 
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Samples of Activities and Applications: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Learning Resources 

1. List Required Textbooks  ,New Headway Plus – Elementary Textbook, Oxford 

University Press New Headway Plus – Elementary Workbook, Oxford 

University Press. 

2.  List Essential References Materials (Journals, Reports, etc.)  

3.  List Recommended Textbooks and Reference Material (Journals, Reports, etc)  

4.  List Electronic Materials (e.g. Web Sites, Social Media, Blackboard, etc.)  

5. Oxford University Press – Online New Headway Elementary support.– Online 

video lessons.– Online elementary support materials.  

6. Other learning material such as computer-based programs/CD, professional 

standards or regulations and software. New Headway Plus – Elementary 

activities CD New Headway Plus – Elementary i-Tools. 

  

• Designing activities for the application of the skills of Listening, 

Speaking, Reading and Writing in English in the field. 

•  Helping student-teachers to apply ideas and design graduation 

projects aiming at developing learners’ English language skills 

• Training student-teachers on the basic grammar of English 

• Applying situations to the communication skills in English in the 

field 

In addition to the practical applications and activities within the 

accompanying sources 
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English (2) 

EDE524 ▪ Course Code. 

Second ▪ Semester. 

2 ▪ Credit Hours. 

(1) Theoretical 

(2 ) Practical 
▪ Student Engagement Hours. 

Elective ▪ Course type. 

➢ Course description/overview: 

The course is designed to develop intermediate level basic English 

knowledge and skills for everyday communication and transactions for the 

diverse range of adult learners of English language who need to develop their 

English language proficiency skills in order to access a wide range of 

community participation ،employment ،and dealing with learners in 

emergencies contexts.  

➢ Course objective: 

The development of English language speaking ،listening ،reading and 

writing skills as well as knowledge and skills in a range of areas that are 

directly related to at risk leaners and education in emergencies. 

➢ Course outcomes: 

1. Recognizes different language structures and grammatical relations between 

key elements in various sentences. 

2. Reads comprehensibly without oral reading problems all forms of the written 

language. 

3. Demonstrates higher-order thinking skills (HOTS) during reading. 

4. Uses different reading strategies to interpret and analyze straightforward 

texts. 

5. Presents information and ideas in a logical sequence. 
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6. Uses grammar  ،spelling and punctuation sufficiently well to convey meaning 

7. Produces various clear ،accurate ،well-structured ،and detailed writing 

genres on a wide range of subjects. 

8. Translates various types of texts from mother tongue into English and vice 

versa. 

9.  Uses skills and topics related to education in emergencies from other courses 

(e.g. Peace education and peacebuilding strategies ،psychological support or 

at risk learners in emergencies,…..etc. to discuss and/or write in English 

10. Identifies and uses English language skills to solve problems in a range of 

contexts ،especially related to at risk leaners and education in emergencies. 

11. Uses the language both within and beyond the educational settings. 

12. Exploits a comprehensive and reliable mastery of grammar. 

13. Identifies and discriminate sounds ،stress ،intonation patterns ، and other 

basic features of the phonology of English 

14. Develops a good range of vocabulary related to at risk leaners and education 

in emergencies and most general topics. 

15. Summarizes information from different spoken and written sources. 

16. Recognizes and uses verbal and non-verbal communication strategies.  

17. uses language flexibly and effectively for social and professional purposes 

18. produces clear ،smoothly flowing well-structured speech with an effective 

logical structure 

19. Participates in activities that enhance speaking skills ،such as role play ،

brainstorming ،thinking aloud  ،storytelling ،reporting,….etc. 

20. Responds to the ideas and opinions of other speakers thoughtfully before 

uttering. 

21. Pronounces speech in the phonological systems accurately. 

22. Initiates simple conversations on familiar topics  

23. Listens , understands and responds to texts from a variety of sources. 
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24. Uses Information and Communication Technology (ICT) to develop English 

language speaking ،listening ،reading and writing skills. 

➢ Course content 

• Different written and oral texts that cover relevant topics about at risk 

leaners and education in emergencies ،for instance: 

• Basic features of the phonological system of English. 

• Introduction to essay writing. 

• Writing process stages and paragraph structure. 

• Reading styles and strategies. 

• Essentials of English grammar. 

• Different punctuation rules. 

• Sentence structures. 

• English lexical system ،including word meanings and word formations. 

Samples of Activities and Applications: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Helping student-teachers implement ideas and design graduation projects 

with a view to developing higher-order thinking skills (HOTS). 

• Training student-teachers on mechanisms to reduce barriers to developing 

English language skills for learners of emergencies and develop solutions 

that are appropriate for emergency contexts. 

• Training student-teachers on basic English grammar and presenting 

information and ideas in a logical sequence. 
• Applying situations to the communication skills in English in the field, and 

using clear, accurate and well-organized detailed writing, in a wide range 

of topics using verbal and non-verbal communication strategies. 

• Training the student-teacher to use English language skills to solve 

problems in a range of contexts, using language inside and outside the 

educational settings. 

In addition to practical applications and activities within the accompanying 

sources. 
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Learning Resources 

▪ Fumiyo Kagawa and David Selby ، Child-Friendly Schooling for 

Peacebuilding , United Nations Children’s Fund , Education Section ,  

Programme Division ،New York ،2014. 

▪ GUIDEBOOK for planning education in emergencies and reconstruction  ,  

International Institute for Educational Planning , 2010 

▪ Neil Murray,Writing Essays in English Language and Linguistics: 

Principles , Tips and Strategies for Undergraduates , Cambridge University 

Press ,  2012. 

▪ PRINCIPLES FOR CHILD FRIENDLY SPACES IN EMERGENCIES ,  

INEE , IASC , Global Education Cluster ,  Global protection Cluster , 2011. 

▪ REA's Handbook of English Grammar , Style , and Writing , Research & 

Education Assoc.  2013. 

▪ Rodney D. Huddleston , Geoffrey K. Pullum , The Cambridge Grammar of 

the English Language ، Cambridge University Press , 2002. 

 

 

 

  

https://www.google.com.eg/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Neil+Murray%22
https://www.google.com.eg/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Rodney+D.+Huddleston%22
https://www.google.com.eg/search?tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Geoffrey+K.+Pullum%22
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➢ Course Description 

     A teaching course for science and mathematics in English or French in 

emergency situations, through a clear and specific plan for the teacher to 

practice and employ teaching entries, teaching strategies suitable for the 

nature of science or mathematics for emergency education in English or 

French, and training in the use of educational outputs. In addition to 

training in the use of terms and sources of learning according to different 

needs of learners, and the design and implementation of various activities 

in the context of effective classroom management and learning time in 

English or French. 

➢ Course Objective: the teacher student is expected to 

• Develop the student's ability to teach science and mathematics in 

English and employ teaching strategies to achieve the objectives of 

education in emergencies. 

Targeted learning outcomes of the course: The teacher student is 

expected to: 

• Analyzes curricula in mathematics or science in English  

• Identifies terms used in science, math, mathematics, English  

• Teaching and learning attitudes in mathematics and science are 

planned in English  

Teaching science and mathematics in English 

EDE525 ▪ Course Code. 

First ▪ Semester. 

2 ▪ Credit Hours. 

(1) Theoretical 

(2) Practical 
▪ Student Engagement Hours. 

Elective ▪ Course type. 
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• Employ different learning entries to achieve educational outputs in 

science or math in English. 

• Implement teaching positions that meet the needs of learners in science 

or mathematics in English In emergency settings 

• Employ traditional and technological learning sources in science or 

mathematics in English according to different contexts in emergency 

settings. 

• Performs class and classroom activities that achieve learning outcomes 

in science or mathematics in English. 

• Evaluate learning outcomes in science and mathematics in English  

➢ Course content 

First: Analysis of the curricula of science or mathematics in English or 

French according to the nature of teaching in the host country 

Second: The terms of the science curriculum and the requirements in 

English or French 

Third: Models for planning science and mathematics classes in English or 

French 

Fourth: Implementation of applied models for teaching science or 

mathematics in English or French (including learning resources, 

activities and assessments) 

Learning Resources 

1. Bingham, Celia (2013) Technical English. Pearson. 

2. Greenway, K. (2015) English for Mathematics. Collins. 

3. Murphy, R. (2012) English Grammar in Use. Cambridge. 
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Introduction : 

Ce programme présente au futur-enseignant un plan de travail clair et précis qui 

l’aide à utiliser les différents approches et stratégies d’enseignement 

convenables pour l’enseignement, en français ou en anglais, des sciences et des 

maths en cas d’urgence ; en vue d’atteindre les objectifs visés. 

En plus, le futur-enseignant s’entraine à utiliser les différents concepts et sources 

d’apprentissage selon les besoins des apprenants ; ainsi que la préparation et la 

mise en œuvre de diverses activités tout en gérant la classe et le temps. 

Objectif du programme : 

Développer la capacité du futur-enseignant  d’enseigner les sciences et les maths 

en français ou en anglais, et l’emploi des stratégies d’enseignement qui visent à  

atteindre les objectifs de l’éducation « en cas d’urgence ». 

Résultats prévus : 

Le futur-enseignant doit-être capable de : 

• Analyser les curriculums de sciences ou de maths en français. 

• Préciser les concepts utilisés dans les curriculums de sciences ou de maths en 

français. 

• Planifier l’enseignement/apprentissage de sciences ou de maths en français. 

• Utiliser les différentes approches d’apprentissages en faveur de l’enseignement 

de sciences ou de maths en français. 

L’enseignement de sciences et de maths en langue française 

Code de cours. EDE526 

Semestre . Premier. 

Heures d’étude . 2 Heures. 

Heures d'enseignement.  (1) Théorique      (2) Pratique 

Type de programme . Facultatif. 
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• Appliquer des situations d’enseignement en faveur des besoins des apprenants 

en sciences ou en maths en français. 

• Faire des activités scolaires et parascolaires en sciences ou en maths en français. 

• Evaluer les résultats de l’apprentissage de sciences ou de maths en français. 

Contenu du programme : 

1. Analyser les curriculums de sciences ou de maths selon la nature de 

l’enseignement dans le pays d’accueil. 

2. Les concepts de sciences ou de maths. 

3. Les stratégies d’enseignement de sciences et de maths (voir le programme des 

stratégies d’enseignement et les applications de performance de l’enseignement). 

4. Les modèles de planifications les leçons de sciences et de maths en français. 

5. Application de modèles pratiques d’enseignement des sciences ou des maths en 

français (comprenant les ressources d’apprentissage, les activités et 

l’évaluation). 

• Styles d’enseignement et d’apprentissage utilisés  

• Evaluation  

• Aide et soutien des apprenants  

Références : 

• Bilodeau, F. (2018) : Didactique des sciences et de la technologie, Education, 

Paris : Bibliothèque, Pavillon J.-C.-Bonenfant. 

• Dorier, J.-L. et al. (2018) : Enseigner les mathématiques : Didactique et enjeux 

de l’apprentissage, Paris : Belin Education. 

• Evrard, T. et Amory, Y. (2015) : Les modèles, les incontournables pour 

enseigner les sciences, Paris : De Boeck. 

• Gueudet, G. et al. (2016) : Enseigner les mathématiques, Didactique et enjeux 

de l’apprentissage, Paris : Belin Education. 

• Harlen, W. (2012) : Enseigner les sciences : comment faire ? , France : Le 

Pommier. 

• Zimmermann, et al. (2017) : Esprit scientifique, Esprit critique, France : Le 

Pommier. 
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 

يصمم مقرر "تعليم الكبار في حالات الطوارئ"؛ لتنمية معارف ومهارات واتجاهات الطلاب المعلمين      

من حيث: مفهومه ،وبرامجه، وأهم نظرياته ،والأسس  رئ ، ليم الكبار في حالات الطوافي مجال تع

ة بمجال تعليم  النفسية،والاجتماعية للكبار. فضلا عن استعراض عدد من الجهود والمشروعات المتعلق

بار  الكبار في حالات الطوارئ. ويركز هذا المقرر على أهمية تنمية وعى الطالب المعلم بضرورة دعم الك

من أجل أن يكونوا أطرافا فاعلة وداعمة للمتعلمين في مراحل التعليم ميا ؛في حالات الطوارئ تعلي

 المختلفة؛ تحقيقا لأهداف التعليم في حالات الطوارئ.       

 

 حالات الطوارئ.   يحلل الأسس النظرية والمجتمعية المرتبطة بتعليم الكبار في •

 تعليم الكبار في حالات الطوارئ .لامج وبر ايحدد فرص •

 يشارك في مشروعات تعليم الكبار في حالات الطوارئ. •

 

 يتعرف المفاهيم الأساسية المرتبطة بتعليم الكبار.  .1
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  

ــاملة عن ا ت الطوارئيقدم مكون التربية العملية  للمعلم في حالا ــورة شـ ت التعليمية للتعليم في لبيئاصـ

ــمات الواجب توافرها بما يحقق حالات الطوارئ من حيث نوعية   ــه واهميته والســ ــائصــ التعليم وخصــ

ــتكمـال متطلبـات الإعـداد المهني للمعلم، ويتيح الفرصـــــة للطـالـب المعلم للربط بين الجـانبين العملي  اســ

التي درسها على نحو تطبيقي وعملي   ربويةوظف النظريات والمبادئ التوالنظري في برامج إعداده ؛ في

ا يح ا بمـ دانهـ ب للتعرف علي في ميـ ــة للطـالـ ة الفرصـــ احـ داد المعلمين؛من خلال اتـ ة برامج إعـ قق واقعيـ

الإمكانيات الحقيقية لبيئة التعليم في حالات الطوارئ  وظروف العمل فيها من خلال التعامل مع  المعلمين 

ــةلمجتموأوليـاء الامور ومنظمـات ا والإدارة ــاعـده علي ممـارســ  ع المختلفـة والهئيـات الـداعمـة وبمـا يســ

و مهارات التدريس بمسـتوياتها عبر عملياته الكبري من تخطيط وتنفيذ وتقويم ؛ مثل  المهارات الإدارية

عناصــره، و ،ومعايشــة الموقف التعليمي وادراك العلاقة بين    إعداد الدروس و أســاليب التخطيط الجيد

عليهم وتطبيق القوانين وكذلك آليات الدعم النفسـي والاجتماعي  والإشـراف   م ،لتقويممارسـة مهارات ا

والمعاهدات والمواثيق والسـياسـات المحلية والإقليمية والدولية الخاصـة بتوفير فرص التعليم  المتكافئ 

 . ائ وآليات تنفيذها وتطويرهفي سياقات طوارئ مختلفة إلى جانب خطط التعليم في حالات الطوار

 

أدواره الجديدة في في بيئات الطوارئ باعتباره قائدا لعلمية التعليم وموجها يمارس الطالب المعلم  •

 لها .

الطالب المعلم المعارف والمهارات والاتجاهات التي تضمن قدرته علي القيام بأدوارة المختلفة    يطبق •

 رشد .كمعلم ومخطط موجه وقائد وم في بيئات الطوارئ 

تسباه موظفا الاتجهات الايجابية والداعمة التي تعمل علي   يطبق ميدانيا المعارف والمهارات التي اك •

 تنمية المهارات التدريسية والادارية ومهارات الدعم النفسي والاجتماعي والخبرات المهنية له.

  التربية العملية المكون: اسم -1
 EDEp555 المقرر  رمز ▪

                        ممتد راسيالفصل الد ▪

 اربع ساعات الساعات المعتمدة ▪

     (    4(         تطبيقي )      نظري ) الساعات التدريسية  ▪

                        إجبارى نوع المقرر  ▪
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 وارئ مطبقا خصائصه مع مواقف التعليم في حالات الط الطالب  يتفاعل •

 منوط بها المعلم وغيره من الهيئة التعليمية. ب المعلم الأدوار والمسئوليات والمهام الالطال يمارس •

يقيم الطالب المعلم ظروف عمل المعلم والهيئة التعليمية وشروطها في حالات الطوارئ من أجل  •

 ممارسة أفضل للمهام والمسئوليات. 

ف المتاحة  للمعلمين والهيئة التعليمية  لإشرالدعم النفسي الاجتماعي  وايقيم الطالب المعلم آليات ا •

 ن قبل الأطراف المعنية في بيئات الطوارئ. م

 
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  : ت وإرشادات للطالب المعلمعليماتالجزء الاول 

  في بيئات الطوارئ المتنوعة الجزء  الثاني : التهيئة للتدريس 

  في بيئات الطوارئ المتنوعة الجزء الثالث : ملاحظة التدريس 
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  في بيئات الطوارئ المتنوعة الجزء الرابع : التطبيق الجزئي للتدريس 

 رئ المتنوعة الطوافي بيئات  الفعلي للتدريس الجزء  الخامس : التطبيق 

   في بيئات الطوارئ المتنوعة الجزء الخامس : تقييم المواقف التدريسية 

•  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئ.حالات الطوافي  م المعلم تصميم أنشطة التدريب الميدانى وفق ا لمها •

مساعدة الطلاب المعلمين على تقديم أفكار وتصميم مشروعات تستهدف مواجهة ضغوط مهنة  •

 .التعليم

 .شاف معوقات التدريب والتنمية المهنية ومواجهتهااكتالمعلمين على تدريب الطلاب  •

ببيئات التعلم مناطق الطوارئ المتعلقة في عرض لدراسات حالة واقعية لمشكلات التعليم  •

متعددة وتصميم أنشطة تدريبية للطلاب لإيجاد حلول لها وفق ا لسياقات اجتماعية    سياقاتفي  

 وثقافية مختلفة. 

ينتقل الطلاب المعلمون إلى أماكن التعلم الفعلية ومشاهدة  يث علم ميدانية حتصميم أنشطة ت •

ستخدام خطط جهوزية  بيئات التعلم المختلفة والتدريب على تفادي العنف والنزاع، وا

؛ ممارسة تجارب مناورات محاكاة للكوارث المتوقعة والمتكررة ؛ فضلا عن  تقيم ئرالطوا

 ماية البيئية والجسدية.الحاستراتيجيات  وتحديد أولوية الأخطار، وتطبيق

مساعدة الطلاب المعلمين على تقديم أفكار وتصميم مشروعات تستهدف تصميم بيئات تعلم  •

 أمنة وصالحة  

 بيئات التعلم في  على التحديات الموجودة تدريب الطلاب المعلمين  •

م بيئات التعلفي  ة  تدريب الطلاب المعلمين على اقتراح حلول لمواجهة عدم الأمان والصلاحي •

 سياقات متعددة. في 

 تطبيق ادوات تقويم متنوعة لتقييم نواتج التعلم في بيئات تعلم متنوعة   •

 ادر المصاحبة. ملية والأنشطة داخل المصبالإضافة إلى التطبيقات الع
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  

علي طبيعة التعليم في حالة الطوارئ ويبني   في حالات الطوارئ  مشروع التخرج للمعلم    مكون  يؤكد

والبيئات التعليمية    من حيث نوعيته وخصائصه واهميته والسمات الواجب توافرها ،   هشاملة عن صورة  

التعلب عليها ، ويوضح  يفية والمشكلات التي تواجهها وكالتي يمارس فيها وانواعها وكيفية تصميمها 

آليات  وغيرهم من الهيئة التعليمية في حالات الطوارئ؛ من حيث الأدوار والمسئوليات ودور المعلمين 

وما يواجههم من مشكلات  وشروطها  ومعايير اختيارهم وتوظيفهم وظروف العمل التي يعملون فيها

الدعم النفسي والاجتماعي  والإشراف ليات آتطوير ، وكذلك ختلفة لها يوجه نحو البحث عن الحلول الم

القوانين والمعاهدات لسياقات المجتمعية لحالات الطوارئ من حيث ا يحلل هعليهم، بالإضافة إلى أن

ولية الخاصة بتوفير فرص التعليم المتكافئ في سياقات  والمواثيق والسياسات المحلية والإقليمية والد

 لات الطوارئ وآليات تنفيذها وتطويرهأ. في حالفة إلى جانب خطط التعليم طوارئ مخت

 

   نوعية التعليم في حالات الطوارئ محددا لخصائصه واهميتهالطالب  يحلل •

في    الطالب المعلم الأدوار والمسئوليات والمهام المنوط بها المعلم وغيره من الهيئة التعليمية  يحلل •

 رئ لبات العمل في بيئات الطواضوء متط

الطالب المعلم آليات ومعايير اختيار وتوظيف المعلمين والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ   طوري •

وتدريبهم في إطار من الشفافية والمصداقية وعدم   في ضوء أدوارهم ومسئولياتهم وطرق إعدادهم

 التمييز.  

قدات المالية في  التعاة التعليمية وشروطها ونظم يقيم الطالب المعلم ظروف عمل المعلم والهيئ •

مقترحا للحلول للمشكلات التي  حالات الطوارئ من أجل ممارسة أفضل للمهام والمسئوليات

 تواجههم  

ت الدعم النفسي الاجتماعي  والإشراف المتاحة  للمعلمين والهيئة التعليمية الطالب المعلم آليا  يقترح •

 بيئات الطوارئ. من قبل الأطراف المعنية في 

  مشروع التخرج  :المكون  اسم -1
 EDE p556 المقرر  رمز ▪

                        الأول الفصل الدراسي ▪

 ساعتان الساعات المعتمدة ▪

     (    2(         تطبيقي )    1  نظري ) الساعات التدريسية  ▪

                        إجبارى نوع المقرر  ▪
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معلم القوانين والمعاهدات والمواثيق والسياسات المحلية والإقليمية والدولية  لب اليحلل الطا •

 ة. الخاصة بتوفير فرص التعليم المتكافئ في سياقات طوارئ مختلف

 وآليات تنفيذها وتطويرهأ.  وسياساته يحلل خطط التعليم في حالات الطوارئ •

  

 حلل خصائص  التعليم في حالات الطوارئ  .1

 المعلم وغيره من الهيئة التعليمية في حالات الطوارئ.يقترح حلولا للمشكلات التي تواجه المعلم   .2

ية المهنية سواء الجهات والأطراف التي يمكن أن تقدم برامج التنم يقترح اليات التفاعل مع  .3

 قليمية أو الدولية. و الإالمحلية أ

مواقف التعليم   والتكنولوجية وتطبيقاتها في  المصادر التقليدية  يقدم استراتيجيات جديده لتوظيف   .4

 في حالات الطوارئ 

 في بيئات الطوارئ. للمعلمين معوقات التدريب والتنمية المهنيةيقترح حلول ل .5

 في مناطق النزاع والصراعات.عليم الضغوط المختلفة لمهنة الت يقدم استراتيجيات للتعامل مع .6

 ارئ وغيرهم من الهيئة التعليمية. التوصيفات الوظيفية لمعلم حالات الطو يطور .7

 معايير اختيار وتوظيف المعلم والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ.  يطور .8

 ية. معوقات اختيار وتعيين المعلمين والهيئة التعليمل يقترح حلولا .9

 ئة التعليمية في حالات الطوارئ.والهييحلل ظروف عمل المعلم  .10

 بالمعلمين والهيئة التعليمية. أنظمة التعاقدات المادية الخاصة  يطور .11

 تحديد الاحتياجات النفسية والاجتماعية للمعلمين والهيئة التعليمية. لآليات  يقترح .12

 وارئ.ت الطوالهيئة التعليمية في بيئايقيم أنظمة وأوجه الدعم النفسية والاجتماعية للمعلمين  .13

 دور الإشراف في متابعة المعلمين والهيئة التعليمية.  يطور .14

 نظم وآليات وتوقيتات تقييم أداء المعلمين والهيئة التعليمية في حالات الطوارئ. يقيم .15

 أداء المعلمين والهيئة التعليمية في بيئات الطوارئ.  يقترح اليات لتطوير .16

ات وأولويات تنمية القدرات لدى المعلمين وحاج دوافع ت جديدة للتعامل مع يقدم استراتيجيا .17

 ليمية.الممارسين والهيئة التع

 يقدم ادوات للتقويم الذاتي في بيئات الطوارئ   .18

نتائج تقويم الأداء باستخدام معايير محددة تتضمن الأهداف    في ضوء  يصمم خطط ا لتحسين الأداء .19

 ا ومخرجاتهأ. والأنشطة المختلفة وتوقيتاته

 لية.قوانين ومعاهدات وسياسات ومجالات حقوق الإنسان وحقوق الطفل الدو ديدةيقدم اليات ج .20
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السياقات الاجتماعية والاقتصادية والأمنية والبيئية والسياسية وغيرها   يقترح حلولا لمشكلات .21

 في حالات الطوارئ.

  في مجال التعليم في بيئات  حقوق الإنسان بصفة عامة والحقوق يقترح استتراتيجيات لضمان .22

 ارئ بصفة خاصة.الطو

عليم في حالات الطوارئ على المستوى الوطني  قوانين ومعاهدات ومواثيق الت  يقترح سبلا لتطبيق   .23

 والإقليمي والدولي. 

 في ضوء نتائج التقييم  سياسات التعليم في حالات الطوارئ يطور .24

 الحالية والمستقبلية. معايير بناء خطط التعليم في حالات الطوارئ   يطور .25

 في ضوء خصائصه   لتعليم في بيئات طوارئ مختلفةلخطط  يقدم .26

 متطلبات تنفيذ خطط التعليم في بيئات متنوعة   تطبيقية لتحقيقيقدم نماذج  .27

 يحلل آليات المراجعة والمتابعة الدورية للخطة التعليمية في سياقات طوارئ مختلفة.  .28

وارئ والسياقات ت الطضوء أهداف التعليم في حالايقيم خطط التعليم وآليات تنفيذها في  .29

 المجتمعية.

التكامل بين خطط التعليم في ضوء فلسفة    م في حالات الطوارئ يستشرف معوقات تنفيذ خطط التعلي .30

 في حالات الطوارئ وخطط التعليم المحلية في سياقات متنوعة. 

 بل.تطوير خطط التعليم في حالات الطوارئ  في المستقلآليات  يقترح .31

 

 

تحديد مجموعة من مجالات البحث والتطوير وفقا لما تتطلبه طبيعة العمل في بيئة الطوارئ   يتم

التي يعمل بها الطالب المعلم ووفقا لاحتياجات المتعلمين والسياقات الاجتماعية يتم الاتفاق عليها 

 طوارئ بها ال ئةكل دولة وفقا لاحتياجات بيبين فريق العمل القائم علي تنفيذ برنامج الاعداد في 

   مصادر التعلم المرتبطة بالمقرر. 

 ومن مجالات المشروعات 
 جال الدعم النفسي والاجتماعي للاجئين والنازحينم ▪

 .مجال المشكلات النفسية الناجمة عن الكوارث والأزمات وحالات اللجوء ▪

 للسياق. جيد ومرن وملائم مجال بيئات التعلم وكيفية استثمارها في تقديم تعليم  ▪

 شكلات ذوي الاحتياجات الخاصة وآليات دمجهم في صفوف اللاجئين.جال مم ▪
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 مجال توظيف المناهج وأقلمتها لتناسب حالات الطوارئ. ▪

 مجال نبذ العنف ودعم التعيش وبناء السلام بين متعلمي حالات الطوارئ. ▪

 صعوبات تعلم المواد الأكاديمية في حالات الطوارئ.  ▪

 الكتابة والحساب لدى اللاجئين.كلات قرائي ومشل علاج التعثر المجا ▪

 مجال المشاركة المجتمعية.  ▪

 مجال خطط التعليم وسياساته في حالات الطوارئ. ▪

 

ويتم توظيف جميع مصادر التعلم في جميع المقررات بلاضافة الي ما يتم اصدارة سنويا من قبل الهيئات  

 مختلف دول العالم  ية فياكز البحثت الطوارئ والمروالمنظمات المهتمه بالتعليم في حالا

 

 



 

217 

 

 

 

 

 

مصفوفة 
 البرنامج 

 



 

218 

 

 

التعلمنواتج   
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يتعرف المفاهيم والمصطلحات  .1

ذات الصلة بحالات الطوارئ 

 وسياقات النزاع. 
√ √ √    √   √ √ √ √ √ √ √ √ √  √ √ 

يصف استراتيجيات الاستجابة   .2

ى أكثر من بيئة  ف -التعليمية 

اضحاً مرتبطاً  فاً ووص  -طوارئ 

بالسياق محدداً معوقات توفير  

 الحق فى التعليم.  

√ √ √  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √  √ √ 

يتعرف معايير الأمن والسلامة  .3

في البيئة التعليمية في حالات 

 الطوارئ 

 

√  √ √   √ √ √           √  
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يحدد آليات ومعايير اختيار   .4

يف المعلمين والهيئة  وتوظ

فى حالات الطوارئ؛ يمية التعل

فى ضوء أدوارهم وطرق 

 إعدادهم وتدريبهم  

√   √   √            √   

يوضح القوانين والمعاهدات  .5

والمواثيق والسياسات المحلية  

والإقليمية والدولية؛ للعمل على  

التعليم المتكافئ فى  توفير فرص 

 سياقات طوارئ مختلفة. 

√  √    √ √ √ √         √   

ارسات التربوية  المم يتعرف .6

الجيدة لتحقيق احتياجات 

 المتعلمين في بيئات الطوارئ 
√ √ √  √ √ √ √ √  √ √ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ 

 

√ √ √ 

يتعرف آليات الدعم النفسي   .7

والاجتماعي للفئات المختلفة من 

 المتعلمين  

 √ √  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

  دوار المعلم في دعم مفاهيم يحدد أ .8

ايش وبناء السلام في ظروف التع

 النزاع.
√ √ √  √ √ √ √ √  √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ √ 



 

220 

 

 

 نواتج التعلم
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يطبق معايير الأمن والسلامة  للحفاظ  .9

علي سلامة المتعلمين ، بمن فيهم من  

 ذوى الاحتياجات الخاصة. 
√   √   √  √  √  √  √            √  √ 

وظف موارد المجتمع المادية ي .10

والبشرية ؛ لتنفيذ فرص تعليمية  

مناسبة للمتعلمين في حالات الطوارئ  

. 

  √  √ √  √  √   √  √  √ √   √  √  √  √  √  √  √  √  √ 

ك مع الجهات المعنية في يشار .11

عمليات التنسيق وتنفيذ آليات العمل ، 

ودعم الأطراف العاملة ؛ لضمان  

ة  وصول إلى فرص تعليمية عاليال

 ودة والعمل على استمراريتها. الج

  √ √  √    √ √ √ √  √         √  √  √ 
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يشارك في إجراء التقويم لعمليات  .12

الاستجابة للتعليم )من حيث مدي 

التعليم ونسب الالتحاق  توافر فرص 

بها ( بطريقة شاملة وتشاركية دون  

 تمييز 

√  √    √ √ √ √  √       √  √  √ 

بعة  المتايشارك الجهات المسئولة عن  .13

الدورية في كافة نشاطات الاستجابة  

 .  للتعليم
√  √    √ √ √ √  √       √  √  √ 

يشارك فى عمليات الوصول إلى  .14

الأفراد ، فرص تعليم نوعي لجميع 

وفقًا لاحتياجاتهم وفي ضوء معايير  

 جودة التعليم فى حالات الطوارئ.

 √    √    √  √  √  √  √  √ √ √ √ √ √  √ √ √ 

يّة آمنة وسليمة، تعليم يتيح  بيئات  .15

وتوفير الحماية والأمن النفسي 

والاجتماعي للمتعلمين ، بمن فيهم من  

 ذوي الاحتياجات الخاصة..  

 

 √   √  √    √  √  √  √  √         √  √  √ 



 

222 

 

 

التعلم نواتج  

 اسماء المقررات 
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 ينفذ مناهج تعليمية مناسبة من .16

؛ اعية  الناحية الثقافية والاجتم

لتحقيق أهداف التعليم فى حالات 

الطوارئ ، وبما يتناسب مع  

احتياجات المتعلمين وبيئاتهم فى 

 إطار من عدم التمييز. 

 √  √  √   √  √  √  √    √  √ √ √ √ √ √ √  √  √ 

يمارس مهامه ومسئولياته ؛   .17

لتحقيق أهداف التعليم فى حالات 

سة الطوارئ ، إلى جانب ممار 

تية الذا أساليب التنمية المهنية

من قبل الجهات   -والمتاحة 

وكيفية التعامل مع ضغوط    -المعنية

 الطوارئ.. التعليم فى حالات 

 √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √  √ √  √  √ 
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في ضوء   -يقيم نواتج التعلم  .18

فى إطار من  -معايير التقويم

الشفافية والمصداقية  

ييز  والموضوعية وعدم التم 

 بين المتعلمين. 

      √       √        √  

يقيم ظروف عمل المعلم   .19

والهيئة التعليمية وشروطها  

ونظم التعاقدات المالية فى 

حالات الطوارئ ؛ من أجل  

ممارسة أفضل للمهام 

 والمسئوليات. 

 √       √   √  √          √ √ 

يطبق آليات الدعم النفسى  .20

والاجتماعى والإشراف 

لمعلمين والهيئة  المتاحة  ل

الأطراف  بل من ق التعليمية

 المعنية فى بيئات الطوارئ. 

 √   √  √                √ √ 

ينفذ بعض المشروعات   .21

المرتبطة ببئة التعليم في  

 حالات الطوارئ 

  √   √   √      √         √ √ √ 
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يراعي المساواه وعدم   .22

  التمييز في جمع البيانات،

وتحليلها والتخطيط  

تحديد أولويات والتصميم؛ ل

يات التنفيذ ى عملالتعليم، وف 

 والمتابعة والتقييم.  

 √  √  √  √    √   √  √   √        √ √ 

يتعاون مع الجهات  .23

والأطراف الفاعلة )الدولية  

في بيئات  والاقليمية والمحلية(

 الطوارئ. 

 √    √    √  √  √  √  √        √ √ √ 

السلام والتعايش  يدعم قيم  .24

 √ √ √       √  √   √   √  √  √   √  √  √   ارئفي بيئات الطو مع ألأخر
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المشاركة في   علىيحرص  .25

الأعمال التطوعية لحل  

مشكلات التعليم في حالات 

 الطوارئ 

 √    √    √     √         √ √ √ 

دعم المتعلمين   علىيحرص  .26

في حالات النزاعات  

 والطوارئ. 

 √  √  √  √  √  √  √  √  √   √  √ √ √ √ √ √ √  √ √ √ 

يدعم قيم  الشفافية  .27

في ممارساته   والمصداقية

 ببيئات الطوارئ  مهنيةال

 √   √    √  √      √        √ √ √ 
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 خطابات 
  الإعتماد
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رس الفهالأغلفة وا  
  الخاصة بالمقررات 
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 23 ثالث ا: شروط ومتطلبات المشاركة المجتمعية في حالات الطوارئ. •

 25 جتمعية في حالات الطوارئ.رابعا : أطراف وأنواع المشاركة الم •

 34 خامسا : أهداف المشاركة المجتمعية فى حالات  الطوارئ . •

 42 سادسا : مجالات وصور المشاركة المجتمعية في حالات الطوارئ . •

 49 سابعا : أهمية المشاركة المجتمعية في بيئات الطوارئ . •

 56 ارئ .ثامنا : عوامل تنمية المشاركة المجتمعية في حالات الطو •

 57 تاسعا: معوقات  المشاركة المجتمعية في حالات الطوارئ . •

ا:  •  62 مهارات المشاركة المجتمعية اللازمة في حالات الطوارئ .عاشر 

: مفهوم ونشأة العمل التطوعي في حالات الطوارئ . •  96 أولا 

 100 اني ا:مبادئ وخصائص وأهداف العمل التطوعي في حالات الطوارئ.ث •

 104 ثالث ا: أهداف العمل التطوعي في حالات الطوارئ. •

 110 رابع ا: مجالات العمل التطوعي في حالات الطوارئ.  •

 111 خامس ا: أهمية العمل التطوعي في  حالات الطوارئ للفرد والمجتمع . •

 115 لتطوعي في حالات  الطوارئ للفرد والمجتمع .سادس ا: معوقات العمل ا •

 116 دوافع العمل التطوعي في حالات الطوارئ .سابع ا:  •

 117 ثامن ا: اختيار المتطوعين وادارتهم في  حالات الطوارئ •

 142 أولا : نشأة مؤسسات المجتمع المدني.  •

 145 : مفهوم مؤسسات المجتمع المدني. ثاني ا •

 145 العناصر المكونة لمنظمات المجتمع المدني. ثالث ا:  •

 146 رابع ا: مقومات المجتمع المدني.  •

 146 خامس ا: أنواع منظمات المجتمع المدني.  •
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 147 سادس ا: شروط تأسيس مؤسسات المجتمع المدني. •

 148 سابع ا: خصائص مؤسسات المجتمع المدني.  •

 149 ثامن ا: أهمية مؤسسات المجتمع المدني.  •

 149 تاسع ا: أدوار مؤسسات المجتمع المدني.  •

ا: العوامل التي تسهم في نجاح مبادرات مؤسسات المجتمع المدني. •  150 عاشر 

 154 حادى عشر: الشراكة بين مؤسسات المجتمع المدني.  •

 156 ثان عشر: وسائل تطوير مؤسسات المجتمع المدني.  •

 156 الدولية، والإقليمية، والمحلية.ث عشر: نماذج لمؤسسات المجتمع المدني ثال •

 174 رابع عشر: التحديات التي تواجه مؤسسات المجتمع المدني.  •

 178 خامس عشر: دور الدولة تجاه مؤسسات المجتمع المدني.  •

 185 أولا  : أنشطة توفير فرص التعليم الجيد والحد من التسرب فى حالات الطوارئ. •

 200 ثاني ا : أنشطة  تنمية المهارات الحياتية والمواطنة فى حالات الطوارئ. •

 210 حالات الطوارئ. ثالث ا  : أنشطة  وممارسات الوقاية من العنف وبناء السلام فى •

 218 رابع ا  : أنشطة تربوية في حقوق الإنسان والمواطنة فى حالات الطوارئ . •

 229 التربوى فى حالات الطوارئ . الاجتماعى النفسى خامس ا :  أنشطة الدعم •

 237 .لطفولة المبكرة في حالات الطوارئسادس ا: أنشطة الرعاية والتربية في مرحلة ا •

 243 المنظمات الدولية .أسماء  اختصارات بعض •

 245 أسماء المراجع . •
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244 

 

........  ...................................................تقديم .................................................  9 

 12 ................... ...........................يعة حالات الطوارئ ........................................طب •

 13 ..................................................................................خصائص حالات الطوارئ  •

 16 .......... .........................................................أسباب حالات الطوارئ ................... •

 17  ..............................................أعداد اللاجئين والنازحين حول العالم ..................... •

 19 ......................................أهم المشكلات المرتبطة بحالات الطوارئ ......................... •

 34 ...........................................التعليم في حالات الطوارئ وأهدافه ............................ •

 37 ............................مبررات الاهتمام الدولي بالتعليم في حالات الطوارئ ...................... •

 39 ..............نظمات والوكالات الدولية الفاعلة في التعليم في حالات الطوارئ .....الهيئات والم •

 34 .................والمواثيق التي تدعم حق التعليم في حالات الطوارئ ......القوانين والمعاهدات  •

 47 ..................تحديات تواجه الأطراف والجهات الفاعلة في التعليم في حالات الطوارئ ....... •

 53 ...........................الطوارئ ...................الحقائق والمبادئ الأساسية للتعليم في حالات  •

 58 ........................................................................أهداف التعليم في حالات الطوارئ  •

 59 ..................................الفئات المستهدفة من التعليم في حالات الطوارئ .................... •

 63 .................................................................احتياجات المتعلمين في حالات الطوارئ  •

 64 ...........................لات الطوارئ وسبل التغلب عليها ...................معوقات التعليم في حا •

 65 ...........................................................................معوقات مادية، معوقات بشرية . •

 69 ...............................تأثير حالات الطوارئ على عناصر العملية التعليمية ................... •

 83 ...........................................الات الطوارئ ..................مفهوم سياسات التعليم في ح •

 84 ......................................طوارئ .......................أهداف سياسات التعليم في حالات ال •

 86 ..............................خصائص سياسات التعليم في حالات الطوارئ ............................ •

 95 ..............................متطلبات تنفيذ سياسات التعليم في حالات الطوارئ ...................... •

 96 ......................سياسات التعليم في حالات الطوارئ .......................مجتمعي من العائد ال •
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 98 ............................نماذج من السياسات العامة للتعليم في حالات الطوارئ ................... •

 109 .................................أهمية معايير التعليم في حالات الطوارئ ................................ •

 110 ...................الطوارئ ...الجهات المسؤولة عن إعداد معايير الحد الأدنى للتعليم في حالات  •

 111 .....................................في بيئات الطوارئ ...........مجالات معايير الحد الأدنى للتعليم  •

 112 ........................................أدوار معلم حالات الطوارئ ......................................... •

 113 ...........................................مين ..........................الدعم النفسي والاجتماعي للمتعل •

 123 ...........................................ة ............................شمل الجميع في المواقف التعليمي  •

 130 .............................المتعلمين ............................تنمية قيم التعايش وبناء السلام لدى  •

 133 ...........................مة المناهج لتناسب احتياجات المتعلمين ...................................أقل •

 136 .................................تنمية المعارف والمهارات والقيم ......................................... •

 139 ..........................لطوارئ .........................دعم المهارات الحياتية لدى متعلمي بيئات ا •

 146 ..............................................................................تقويم مخرجات التعلم .......... •

 148 .........................أدوار الأخصائي النفسي والاجتماعي والصحي في حالات الطوارئ ...... •

 156 ..................................معلمو حالات الطوارئ وتوصيفهم الوظيفي ........................... •

 157 ...............................معايير اختيار وتوظيف معلم حالات الطوارئ ........................... •

 160 .................................معوقات اختيار وتوظيف معلم حالات الطوارئ ........................ •

 163 ................................................................شروط وبيئة عمل معلم حالات الطوارئ.  •

 164 ........................................................................دعم معلمي حالات الطوارئ ........ •

 164 ....................................................................أولا : الدعم النفسي والاجتماعي  ▪

 156 ........................................................ثانيا : دعم التدريس وأماكن التعلم .......... ▪

 168 ........................................................ثالثا : نظم تعويض معلمي حالات الطوارئ  ▪

 168 .....................................الطوارئ .......................أهمية تعويض المعلمين في حالات  •

 169 .....................................................................لات الطوارئ أشكال التعويض في حا •

 169 ...........................ضوابط نجاح نظم التعويض في حالات الطوارئ ............................ •
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 170 ..............................إطار عمل سلوك المعلم في حالات الطوارئ .............................. •

 172 .............................مدونة سلوك معلمي حالات الطوارئ ومجالاتها ........................... •

 178 ..............................الإشراف على معلمي حالات الطوارئ ...................................... •

 180 .....................الجيد في حالات الطوارئ .......................................راف مميزات الإش •

 180 ...........................تحليل عملية الإشراف في حالات الطوارئ ................................... •

 183 ....................................أهداف عملية الإشراف على معلمي حالات الطوارئ .............. •

 185 ....................الأطراف المسؤولة عن الدعم والإشراف على معلمي حالات الطوارئ ........ •

 190 .......................................مفهوم التنمية المهنية للمعلم في حالات الطوارئ وأهميتها  •

 191 ...............................ت الطوارئ .....................أهداف التنمية المهنية للمعلم في حالا •

 192 .........................أسس ومبادئ التنمية المهنية لمعلمي حالات الطوارئ .................... •

 193 ...................................الطوارئ ..................... لقدرات لمعلمي حالاتمداخل تنمية ا •

 194 .................................................التدريب ......................التنمية المهنية من خلال  •

 196 .................................................................................الفعل.................بحوث  •

 198 ................................التدريس المصغر............................................................ •

 198 .........................................................................لنقاش.......................حلقات ا •

 198 .......................................................دارية........................الاجتماعات الفنية والإ •

 199 .....................................................................مجتمعات التعلم المهنية............... •

 201 ...................................................................................ات والمحاضرات...الندو •

 202 .........................................................................التنمية المهنية الإلكترونية....... •

 209 ..............................الطوارئ ....................أنواع الاحتياجات المهنية لمعلمي حالات  •

 210 .....................................طرق تحديد الاحتياجات المهنية للمعلمين في بيئات الطوارئ  •

 211 .....................أولا : النمو المهني القائم على معايير الحد الأدنى للتعليم....................... •

 212 ..................................................................ثانيا : النمو المهني عبر التقويم ....... •

 213 ........................أسس تقويم أداء معلمي حالات الطوارئ وأسسه ............................ •
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 213 .............................طوارئ ...............................مجالات تقويم أداء معلمي حالات ال •

 215 .....................وفق ا لمصدر البيانات................أنواع تقويم أداء معلمي حالات الطوارئ  •

 216 ..........................أدوات تقويم أداء معلمي حالات الطوارئ .................................... •

الاستبيانات واستطلاعات الرأي، المقابلات المقننة، بطاقات الملاحظة، الممارسات المتأملة   •

Reflection ملف الإنجاز ،Portfolio ............................................................. 216 

 221 ............................................................برامج التنمية المهنية في حالات الطوارئ  •

 221 ...........أولا : الأطراف المعنية بتقديم برامج التنمية المهنية لمعلمي حالات الطوارئ ....... •

 224 ............ثانيا : نماذج عالمية في التدريب والتنمية المهنية لمعلمي حالات الطوارئ ......... •

 224 .............................ية المهنية ..................( في التدريب والتنمINEEلآيني ) جهود ا •

 228 ....................( في التدريب والتنمية المهنية ......................Unrwaبرامج الأونروا )  •

 230 ............................بالجامعات الدولية .......برامج تأهيل مهني لمعلمي حالات الطوارئ  •
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 9 مقدمة  

 

 12 مفهوم المنهج في حالات الطوارئ.  •

21 عناصر المنهج في حالات الطوارئ.  •  

41 ئ. أهداف المناهج في حالات الطوار •  

51 مواصفات المناهج في حالات الطوارئ. •  

 18 احتياجات المتعلمين في حالات الطوارئ: •

 19 النفسية.  •

 26 الاجتماعية.  •

 26 الثقافية والتعليمية.  •

 31 .احتياجات المتعلمين في حالات الطوارئنماذج من المشروعات والأنشطة لتلبية  •

 31 يين. مشروع دعم الهوية الوطنية للاجئين السور •

 42 مشروع الوحدة المنتجة لتلبية الاحتياجات الاقتصادية.  •

 56 الطوارئ.أنواع المناهج التي تقدم للمتعلمين في حالات  •

 56 مشكلات تدريس مناهج الدول المستضيفة للمتعلمين في حالات الطوارئ. •

 62 عض الهيئات والمنظمات في مجال مناهج التعليم في حالات الطوارئ.جهود ب •

 65 مشاريع المركز الدولي للتعليم النوعي   •

 70 نماذج لبعض المشروعات  •

 69 للمتعلمين في حالات الطوارئ في ضوء معايير محددة. المناهج الدراسية التي تقدم   •

 74 أقلمة المناهج في حالات الطوارئ •

 78   مة المناهج معايير أقل  •

 

 97 مداخل بناء مناهج حالات الطوارئ : •

 99 المدخل الأول: المدخل الإنساني. •

510 المدخل الثاني: المدخل التكاملي.  •  

111 المدخل الثالث: المدخل القائم على المشروعات. •  

711 .خل القائم على القضاياالمدخل الرابع: المد •  
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312 .المدخل الخامس: المدخل التكنولوجي لبناء وأقلمة مناهج حالات الطوارئ •  

 

414 تصميم وبناء مناهج في حالات الطوارئ.  •  

514 الجهات المساهمة في تصميم وبناء المنهج.  •  

: المسح الشامل لكل ما يتعلق بعمليات المنهج في حالات الطوارئ. • 714 أولا   

714 حالات الطوارئ.ثانيا: إعداد الإطار العام للمنهج في  •  

914 ثالث ا: إعداد وثائق للمناهج الدراسية في إطار التكامل بينها. •  

215 رابع ا: إعداد دليل التأليف للمادة لتأليف المادة الدراسية. •  

315 امس ا: مرحلة التنفيذ وإعداد الكتب والأدلة.خ •  

315 سادس ا: التهيئة لتجريب المنهج. •  

315 التجريب والتعديل.سابع ا: مرحلة  •  

ر.  • 515 ثامن ا: الاستعداد لتعميم المنهج المطو   

515 تاسع ا: تعميم المنهج.   •  

ا: المتابعة من أجل التطوير.  • 615 عاشر   

ر. حادي عشر: تقويم المنهج  • 615 المطو   

615 .تقويم المنهج •  
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31 أهمية إدارة التعليم في حالات الطوارئ . •  

71 ات الدولية. إدارة التعليم في حالات الطوارئ في ضوء المواثيق  والاتفاقيأهمية  •  

91 مفاهيم أساسية في إدارة التعليم في حالات الطوارئ . •  

52 مفهوم وأنواع ومراحل إدارة الأزمات التعليمية .  •  

 30 المؤسسات والهيئات المشاركة في تمويل التعليم في حالات الطوارئ. •

33 فرص التعليم البديلة في حالات الطوارئ .نماذج من  •  

24 مفهوم التنسيق وأهدافه ومبادئه الفعالة للتعليم في حالات الطوارئ . •  

 50 مجالات التنسيق بين مكونات استراتيجيات الاستجابة للتعليم في حالات الطوارئ . •

 66 وارئ تعلمين في بيئات الطالمالأسس التي ينبغي مراعاتها عند تقويم أداء  •

 67 التقويم المستمر لعمليات الاستجابة للتعليم في حالات  الطوارئ ومجالاته المختلفة . •

 67 لاستجابة في حالات الطوارئ .عمليات االتقويم المستمر ل مجالات •

تطوير استراتيجيات الاستجابة في ضوء نتائج عمليات المتابعة للتعليم في   طبيعة •
 حالات الطوارئ.

72 

 74 في حالات الطوارئ   ةلوضع خطط تطوير استراتيجيات الاستجاب  ةالأساسي ئالمباد •

 75 نماذج محاكاة لمتابعة تنفيذ استراتيجيات الاستجابة للتعليم في حالات الطوارئ . •

 79 المعلم في التنسيق والمتابعة والتقويم للاستجابة للتعليم في حالات الطوارئ .دور  •
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 83 مفهوم وأهداف جودة التعليم في حالات الطوارئ . •

 87 معايير الحد الأدنى للتعليم في حالات الطوارئ )الآيني( . •

 180 برامج تنمية الطفولة المبكرة في حالات الطوارئ . •

 185 الابتدائي والثانوي في حالات الطوارئ .برامج التعليم  •

 191 برامج التعليم العالي في حالات الطوارئ . •

 194 الطوارئ .برامج التعليم التقني والمهني وتعليم الكبار في حالات   •

 196 برامج تعليم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •
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  11 إطار مفاهيمي لإستراتيجيات التعايش وبناء السلام 
  14 حقائق ومبادئ دعم السلام في حالات الطوارئ 
  16 مبررات الاهتمام الدولي بدعم السلام في حالات الطوارئ 
   22 مقومات عملية بناء السلام  
  23 مداخل وأدوات دعم التعايش وبناء السلام 
 23 التعليم من أجل السلام.   •
 24 السلام الرياضة ودورها في دعم  •
 26 الفن ودوره في دعم السلام.   •
 27 الحوار من أجل السلام.  •
 27 المؤسسات الدينية ودور العبادة  •
 29 الأسرة ودورها في دعم  السلام  •
13 التمكين ودعم السلام.   •  
 33 . والسلام الإعلام •

  37 مفهوم التعليم المراعي لظروف النزاع في حالات الطوارئ 
  38 أسباب تأثر التعليم بظروف النزاع 
  93 تأثير النزاع على عناصر العملية التعليمية في حالات الطوارئ  
 43 م المراعي لظروف النزاع في حالات الطوارئ أهداف التعلي 
   45 دور التعليم في بناء السلام 
 46 المناهج ودورها في دعم التعايش وبناء السلام   •
 48 ي دعم التعايش وبناء السلامفالمدرسة الصديقة للطفل ودورها  •
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 50 تأمين احتياجات المتعلمين الأساسية لدعم أسباب الأمن والسلام •
 53 رات والاتجاهات التي تدعم السلام المعارف والمهاتنمية  •
 59 تنمية القيم الإنسانية الداعمة للتعايش وبناء السلام   •
  69 تحديات تواجه التعليم المراعي لظروف النزاع في حالات الطوارئ 
 70 المشكلات الأمنية والعنف في بيئات الطوارئ  •
 71 التسرب وعمالة الأطفال ومخاطر الاستغلال   •
 74 تحديات نفسية واجتماعية ناتجة عن الفقد والخسارة  •
 77 تحديات التنوع الثقافي   •
 78 تحديات صحية وتهديدات اقتصادية   •

   81 الممارسات التربوية الداعمة للتعايش وبناء السلام 
  82 التدريس الداعمة للتعايش وبناء السلام  أولًا. مداخل 
   85 ثانيًا. إستراتيجيات التدريس الداعمة للتعايش وبناء السلام 
  88 ثالثًا. أنشطة تدعم ثقافة السلام 
 90   الأنشطة الرياضية •
 92   الألعاب الترفيهية •
 96   البصرية(أنشطة فنية بصرية )الرسم والمشروعات الفنية  •
 100  ة )الأغاني والأناشيد(أنشطة موسيقي  •
110  ( الندوات والمحاضرات، المسابقات العلمية، العروض المسرحيةأنشطة تثقيفية ) •  
410   الإذاعة المدرسية والصحافة •  
التفاوض والاقناع، التفهم وقبول الآخر، التواصل، مهارات )الحياتية أنشطة المهارات  •

  المشترك والإصغاء، حل المشكلات(العمل 
041  
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   311 ملامح عامة لإجراءات بناء السلام من خلال التعليم  
  411 إجراءات دعم السلام من خلال تيسير فرص الالتحاق بالتعليم  
  711 إجراءات تنفيذ برامج التعليم الداعمة للتعايش وبناء السلام  
 212 ات دعم السلام فيما يتعلق بالهيئة التعليمية  إجراء  
   712 إجراءات دعم السلام فيما يتعلق ببيئة التعلم والمرافق والخدمات التعليمية  
 301 إجراءات التقويم الداعمة للتعايش والسلام  

 413 اء السلام أولًا. المبادرات الدولية لدعم التعايش وبن  
413 المتحدة من أجل السلام  الأمممبادرات  •  
613 م في الاتفاق العالمي بشأن اللاجئين يالتعل •  
813 مبادرة ماليزيا في التعليم من أجل السلام  •  
214 مبادرة المملكة العربية السعودية من أجل السلام  •  
414  منظمات المجتمع المدني الداعمة للسلام. •  
 614 طوات تصميم برامج تنمية التعايش وبناء السلام ثانيًا. خ  
814 التحليل  •  
914 التصميم   •  
501 التطوير  •  
501 التنفيذ   •  
315 التقويم   •  
  515 ثالثًا. نماذج عالمية في برامج التعايش وبناء السلام  
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 البديل)الأصيل(التقويم التربوى  •
 التقويم المعتمد على الأداء •
 الملاحظة •
 المقابلة •
 ملف الانجاز •
 التقويم الذاتى •
 تقويم الأقران •
 التقويم العكسى •
 التقويم الالكتروني •
 بنوك الأسئلة •

 مدخل تقييم القيمة المضافة •
 أهمية تقييم القيمة المضافة •
 مبادىء تقييم القيمة المضافة •
 خرى الفرق بين مدخل تقييم القيمة المضافة والمداخل الأ •
 مميزات تقييم القيمة المضافة •
 وأساليب تقييم القيمة المضافة الإحصائيةنماذج  •
 التطبيقات العالمية فى تقييم القيمة المضافة •
 مدخل التقويم القائم على المعايير •
 مبادىء التقويم القائم على المعايير •
 الطوارئ أهمية التقويم القائم على المعايير فى حالات  •
 المعاييرمزايا مدخل التقويم القائم على  •
 طرق القياس في إطار التقويم القائم على المعايير •
 العلاقة بين التقويم القائم على المعايير وتقييم القيمة المضافة •
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 وارئ خصائص المخرجات التعليمية فى حالات الط •
 أنواع مخرجات التعلم •
 ئ معايير تقويم مخرجات التعلم اللازم تطبيقها فى بيئات الطوار  •
 ئ الجهات المسئولة عن عملية تقويم مخرجات التعلم فى بيئات الطوار  •
 والمرتبطة بالاعتراف والاعتماد بالشهادات ئ سياسات تقويم مخرجات التعلم فى حالات الطوار  •
 ئ مخرجات التعلم والاعتراف والاعتماد فى حالات الطوار ات الإدارية لعملية تقويم المعوق •

 أقلمة أدوات تقويم مخرجات التعلم المتاحة في ضوء خصائص بيئات الطوارئ  •
 ئ الطوار رجات التعلم فى بيئات أهمية أقلمة أدوات تقويم مخ •
 طرق أقلمة أدوات التقويم •
 ئ بنــــــــــــاء أدوات تقويم مخرجات التعلم وفقاً لطبيعة المتعلمين فى بيئات الطوار  •
 ئ آليات تطبيق أدوات تقويم مخرجات التعلم فى بيئات الطوار  •
 ئ الطوار معوقات تطبيق أدوات تقويم مخرجات التعلم فى بيئات  •

تحليل وتقييم أداء المتعلمين فى ضوء مخرجات التعلم وظروفهم فى السياقات المجتمعية  •
 المختلفةمعايير 

 التغذية الراجعة •
 أهمية التغذية الراجعة •
 طرق التواصل •
 الأثرياس ق •
 نماذج تطبيقية لتحليل أداء المتعلم فى سياقات مختلفة للطوارىء •
 نماذج تطبيقية للتغذية الراجعة •
 مناقشة نتائج تقويم المتعلمين مع الأطراف المعنية •

 متعلمين اللاجئين للالتحاق بالتعليم النظامىالاختبارات تحديد مستوى  •
 الاختبارات عن بعد •
 الطوارئ دور العمل التطوعى فى تحسين أداء المتعلمين فى حالات  •
 تدريب عناصر بشرية مختلفة فى إطار العمل التطوعى •
 مسح شامل لمعوقات تقويم مخرجات التعلم •
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 11 الإعاقة والمفاهيم المرتبطة بها . •
 16 والمفاهيم ذات الصلة .دمج ذوي الإعاقة  •
 21 دمج ذوى الإعاقة في حالات الطوارئ . •
 25 مبررات الاهتمام الدولي بذوي الإعاقة في حالات الطوارئ . •
 28 تجابة للتعليم في حالات الطوارئ وعلاقتها بالدمج .الاس •
 30 دور المدرسة الصديقة في التعليم الدامج. •
 31 دمج الإعاقة في حالات الطوارئ .دور سياسات التعليم الجامع في  •

 35 واقع الدمج في الدراسات العربية . •
 37 لدولية في مجال دمج الإعاقة .الجهود ا •
 44 مبررات الدمج في حالات الطوارئ . •
 49 معوقات الدمج في حالات الطوارئ . •
 52 حالات الطوارئ .متطلبات الدمج في  •
 54 أنواع الدمج في حالات الطوارئ . •
 56 أهداف الدمج في حالات الطوارئ . •

 59 البيئة الدامجة والمدرسة الدامجة . •
 62 وسائل الإتاحة في مدرسة الدمج . •

 63 أولًا. وسائل الاتاحة للإعاقة الحركية .
 68 ثانيًا. وسائل الإتاحة في فصول المكفوفين .

 71 ثالثًا. وسائل الإتاحة في فصول الصم .
 73 بيئة الدمج في حالات الطوارئ  •

 74 مدارس الهواء الطلق .
 75 المناوبة في المدارس العادية .

 76 استثمار مباني الجمعيات والمؤسسات .
 76 المدارس التي بنتها المفوضيات .
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 77 الأكواخ والبيئات البديلة .
 79 مقترحات لتحسين بيئة الدمج في حالات الطوارئ . •
 80 تجربة عملية للدمج في حالات الطوارئ . •

 86 الإعاقات القابلة للدمج في النظام التعليمي التقليدي . •
 89 للدمج في حالات الطوارئ .الإعاقات القابلة  •
 91 مواصفات مدرسة الدمج في حالات الطوارئ . •
 92 الخدمات المقدمة في بيئات الدمج في حالات الطوارئ . •

 97 . مراحل التشخيص في حالات الطوارئ  •
 110 . حالات الطوارئ أعضاء لجنة التشخيص لعملية الدمج أثناء  •
 113 . إجراءات التشخيص والإحالة لعملية الدمج في حالات الطوارئ  •
 113 .أدوات التشخيص والتقييم لعملية الدمج في حالات الطوارئ  •
 115 .الملاحظة الإكلينيكية الأدوات الخاصة ب •

 123 الطوارئ .معلم الدمج في حالات  •
 125 القائمين على الدمج في حالات الطوارئ . •
 128 . تحديات معلمي الدمج في حالات الطوارئ  •
 128 .للدمج في حالات الطوارئ  التعليمية الخطوات الرئيسة لخطةالاستجابة •
 132 أدوار معلم الدمج في حالات الطوارئ . •
 134 الطوارئ .خصائص ومواصفات معلم الدمج في حالات  •
 138 كفايات معلم الدمج في حالات الطوارئ . •

 144 مهارات التدريس لمعلم الدمج في حالات الطوارئ . •
 145 ئص بعض الفئات المدمجة في فصول العاديين ببيئات الطوارئ .خصا •
 153 التربوية الداعمة لمتطلبات واحتياجات الفئات المدمجة .الممارسات  •

 185 تعريف الحقائب والبرامج التدريبي . •
 185 الطوارئ .نامج التدريبي لرعاية الأطفال المدمجين في التعليم في حالات أسس اختيار البر  •
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محكات اختيار البرنامج التدريبي الملائم لرعاية الأطفال المدمجين في التعليم أثناء حالات  •
 الطوارئ .

187 

لات الخصائص العامة لبرامج الرعاية والتأهيل لرعاية الأطفال المدمجين في التعليم أثناء حا •
 الطوارئ .

188 

 191 المستخدمة مع الأطفال ذوي الإعاقة .تطبيقات عملية لبعض برامج  •
 197 التقنيات الذكية المساعدة للتعليم في حالات الطوارئ . •
 216 مفاهيم ومصطلحات الكتاب  •

219 
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51 . مفهوم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
71 . مفهوم التعليم القائم على المهارات الحياتية •  
 20 . المهارات الحياتية في ضوء الاتفاقيات والمواثيق الدولية  •
42 .دواعي توظيف المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
72 .كساب المهارات الحياتية للاجئين في حالات النزاع إأهمية  •  
 31 المردود التربوي لإكساب المهارات الحياتية للأطفال في حالات الطوارئ. •
23 .مجالات توظيف المهارات الحياتية لدي الشباب في حالات الطوارئ  •  
53 أهداف تنمية المهارات الحياتية  لدي الشباب في حالات الطوارئ. •  

 
83 تصنيف المهارات الحياتية. •  
 41 تصنيف المهارات الحياتية في حالات الطوارئ. •

14 .  المهارات الاجتماعية ▪  
64 .العقليةالمهارات  ▪  
74 . مهارات التحكم الذاتي ▪  
94 . مهارات الانفعاليةال ▪  
94 المهارات التبادلية الشخصية ومهارات الاتصال. ▪  
 51  المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  تعليممداخل  •

15 . دعم المهارات الحياتية من خلال مؤسسات التعليم النظامي وغير النظام ▪  
25 .م المهارات الحياتية القائم على وسائل الإعلام يمدخل تعل ▪  
45 . الحياتية القائم على الأنشطةمدخل تعليم المهارات  ▪  
55 . مدخل تعليم المهارات الحياتية القائم على الفنون  ▪  
55 . مدخل تعليم المهارات الحياتية القائم على المشروعات  ▪  
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85 .الاهتمامات الدولية بالتعليم القائم على المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
 60 .الاتجاهات العالمية في تعليم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •
16 .أهداف التعليم القائم على المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
36 المعايير الحاكمة للتعليم القائم على المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
46 متطلبات تعليم المهارات الحياتية  في حالات الطوارئ  •  
56 الطوارئ.دور المنهج الدراسي في تنمية المهارات الحياتية في حالات  •  
27 .أدوار المعلم في تعليم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  

28 .معايير تصميم برامج التعلم القائم على المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
98 .مراحل تنفيذ برامج تعليم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  
310 .تقييم أثر برامج تعليم المهارات الحياتية في حالات الطوارئ  •  

811 . مفهوم ريادة الاعمال  •  
212 .اهمية  ريادة الاعمال في حالات الطوارئ  •  
412 المبادئ الاساسية لريادة الاعمال  .  •  
812 .هداف ريادة الاعمال أ  •  
912 معايير ريادة الاعمال في حالات الطوارئ. •  
213 .حالات الطوارئ عمال في تعليم ريادة الأ  •  
313 .التجارب العالمية لريادة الاعمال  •  
513 . عمال  مفهوم رائد الأ •  
613 .عمال رائد الأ خصائص  •  
913 .عمالنماذج من رواد الأ •  
614 .عمال إعداد رائد الأ متطلبات  •  
814 . عمال في حالات الطوارئ المشروعات الصغيرة وريادة الأ •  
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615 .عمال في حالات الطوارئ ريادة الأ برامج  •  
815 . عمالمعوقات ريادة الأ •  
116 .دور المعلم في تنمية اتجاهات المتعلمين نحو ريادة الأعمال •  
516 المصطلحات  •  
716 المراجع والمصادر  •  
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 مقدمة  • 8

 مفهوم بيئة التعليم في حالات الطوارئ . • 10
 التعليم في حالات الطوارئ.مكونات بيئة  • 11

 أنواع بيئات التعليم في حالات الطوارئ. • 12

 المعايير البيئية والتصميمية لاختيار وأقلمة  بيئات التعليم في حالات الطوارئ. • 18

 عوامل اختيار  بيئات التعليم في سياقات الطوارئ . • 20
 الفاعلية التعليمية وبيئات الطوارئ.. • 21

 بيئات التعليم في مناطق الطوارئ.تقييم  • 29
 

 في حالات الطوارئ. مفهوم إدارة بيئة التعليم • 35

 خصائص إدارة بيئة التعليم في حالات الطورئ. • 36

 مهام او وظائف عملية إدارة بيئة التعليم في حالة الطوارئ  • 37

 عناصر إدارة بيئة التعليم في حالات الطوارئ. • 38

 معايير إدارة بيئة التعليم في حالات الطوارئ. • 42
 

 مفهوم المستحدثات التكنولوجية في بيئات الطوارئ. • 46

 منطلقات ظهور وتوظيف المستحدثات التكنولوجية  في البيئات التعليمية للطوارئ. • 48
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 في البيئات التعليمية للطوارئ.  خصائص المستحدثات التكنولوجية • 49

 نمـاذج لتوظيف بعض المستحدثات التكنولوجية في بيئــات التعليم لحالات الطوارئ  • 50

 

19  التي تواجه تحقيق بيئات تعليم آمنه في حالات الطوارئ العقبات  • 

 الإجراءات المتبعة لمواجهة  التحديات التي تواجه بيئات التعليم في حالات الطوارئ  • 100

610  طبيعة تجاوزات القوات المسلحة للمباني التعليمية  • 

311  حالات الطوارئ .اليات التدريب المتبعة من النماذج الواقعية لتجارب التعليم في  • 

 

212  المرافق التعليمية الآمنة والصالحة في حالات الطوارئ  • 
512  معايير تجهيز واختيار المرافق التعليمية في حالات الطوارئ  • 

912  الطوارئ:الحد الأدني لمعايير التعليم بالمرافق التعليمية في حالات  • 

 طرق تأمين المرافق التعليمية في حالات الطوارئ  • 130

213  طرق صيانة المرافق التعليمية وترشيد استخدامها في حالات الطوارئ  • 

613  بعض النماذج  العالمية حول تاثير حالات الطوارئ علي التعليم  • 
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QR Code 

1 

مدخل 
 للتعليم في

حالات 
 .الطوارئ

https://bit.ly/2yzR6UY 

2 

هندسة 
وأقلمة 

المناهج في 
حالات 
 .الطوارئ 

https://bit.ly/39HA9oy

3 

الدعم 
النفسي 

والاجتماعي  
للمتعلمين 
في حالات 
 .الطوارئ

https://bit.ly/2x3NWbs 

4 

المشاركة 
  المجتمعية 
و العمل 

في  التطوعى
حالات 
 .الطوارئ

ps://bit.ly/2JEXNathtt 

https://bit.ly/39HA9oy
https://bit.ly/2x3NWbs
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5 

إستراتيجيات 
في التدريس 
حالات 
 .الطوارئ

https://bit.ly/2JDNqnr

6 

تطبيقات 
للأداء عملية 

 التدريسي 
مادة )

 التخصص( .

https://bit.ly/2X7cyuM 

7 

ستراتيجيات إ
التعايش 

وبناء 
 .السلام

https://bit.ly/3aTCdLo 

8 

 دمج الإعاقة
فى حالات 

 .الطوارئ
https://bit.ly/2Swt5Fo 

https://bit.ly/2JDNqnr


 

282 

 

9 

بيئات 
فى  التعلم

الات ح
 .الطوارئ

https://bit.ly/2VO5pyx 

10 

دارة إ
التعليم 

وموارده في 
حالات 
 .الطوارئ

https://bit.ly/2VTBFyQ 

11 

 المهارات
الحياتية 
وريادة 
الأعمال 

للمتعلمين 
فى بيئات 

 .طوارئال

https://bit.ly/2V0Y5xG

12 

تقويم 
مخرجات 

التعلم  في 
حالات 
 .الطوارئ

https://bit.ly/2XPUgP9 

 

 

 

https://bit.ly/2V0Y5xG
https://bit.ly/2XPUgP9


 

283 

 

 المراجع العربية 
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 القاهرة: لونجمان.

 الفكر . الأردن    (  تعليم الكبار فى الوطن العربي .دار2007) إبراهيم محمد وآخرون، إبراهيم  .3

دليل تدريس اللغة العربية، الطبعة الأولى، القاهرة: مكتبة النهضة   :(2001)إبراهيم محمد  ،عطا .4

 م. 2001المصرية، 

. الدعم النفسي الاجتماعي للأطفال في ظل الحروب والنزاعات، دار الإعلام (2013أحمد )  ،انيشيخ .5

 للنشر والتوزيع، عمان.

الوضع النفسي والاجتماعي للأطفال في الداخل ثير الأزمة السورية على (. تأ2015أحمد، علياء ) .6
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 HGyhttps://goo.gl/KGQالتربية والتعليم، متاح على الرابط: 

ــي والاجتماعي، دليل مرجع، عمان: وكالة   :(2016الأونروا ) .11 ــطـة الترفيهية للدعم النفســ الأنشــ
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rwa.orgwww.un 

 .لبنان الحد الأدني لمعايير التعليم في حالات الطوارئ في لبنان :( 2014)   أيني .13

https://goo.gl/KGQHGy
http://www.unrwa.org/
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، دليـل الجيـب للتعليم الجـامع. جنيف: لات الطوارئ: دمج الجميع(. التعليم في حـا2009)  أيني .14

 الشبكة المشتركة بين الوكالات للتعليم في حالات الطوارئ.

 .ر فة للطباعة والنشدار المعر،  لبنان،  التربية المستمرة وتعليم الكبار( 2017)  أيوب دخل الله  .15

، التنمية في كل عمل، لمحة  2015(: تقرير التنمية البشرية  2015برنامج الأمم المتحدة الإنمائي ) .16

 عامة، نيويورك.

(: الحروب والكوارث وآثارها على أوضاع الطفل 1409لأمنية  ) ة نايف العربية للعلوم اجامع .17

 ريب ،الرياض المركز العربى للدراسات الأمنية والتد 1العربى، ط 

ــطفي )الج .18 ــراح مصــ (. المعلومـاتيـة في خـدمـة منظومـة التعليم والتعلم: جـامعـة 2009برينى، انشــ

دس المفتوحـة نموذجـا ة في ثق ـتمر أعمـال مؤ -القـ اتيـ ة تحرير توظيف المعلومـ ال العربيـ ة الأجيـ افـ

 .رطبةالرياض: مجموعة ق -جامعة سيناء، المركز العربي للتعليم والتنمية -ضياء الدين زاهر

(: المؤتمر العالمي "الكشفية والعمل التطوعي" رؤى 2017افة العربية السعودية) جمعية الكش .19

 نظرية وتجارب تطبيقية، الرياض. 

يم في حالات الطوارئ ومناطق ما بعد النزاع كلية المعلمين ( السياسة والتعل2004ا )دان ،ييرد .20

 جامعة كولومبيا قسم الدراسات الدولية والثقافات.

دليل الدعم النفسي   :  (2009).  نية والتعليم العالي وتكوين الأطر والبحث العلميتربية الوطارة الوز .21

 المغربية.  الاجتماعي والمعرفي المنهجي.. ، المملكة

 دليل دمج الإعاقة.  :(2017المتحدة لإغاثة وتشغيل لاجئي فلسطين في الشرق الأدنى) وكالة الأمم  .22

ر: رؤية مستقبلية )الطبعة الأولى( الدار المصرية  ارات تعليم الكبا( إط2008دينا حسن عبد الشافي) .23

 اللبنانية ، مصر  

ــوان، أحمـد  .24 ــتخـدام المـدخـل ال2008) محمـدرشــ لتحـدث وظيفي في تنميـة مهـارات ا(. فـاعليـة اســ

الوظيفية لدى متعلمي اللغة العربية الناطقين باللغة الإســـبانية. دراســـات في المناهج والتدريس، 

 ( .141، العدد ) طرق التدريسلمصرية للمناهج والجمعية ا

والطوارئ، دليل المعلم والأهل، (. دعم الأطفال في ظروف النزاعات 2010ريتا مفرج مرهج ) .25

 https://goo.gl/KWNu2Gت، نيفوسيا، متاح على الرابط: ة الموارد العربية، بيروورش

لعمل التطوعي في خدمة المجتمع، بيروت، مؤسسة العارف  (: ا2005الصفار)  سماحة الشيخ حسن .26

 .2للمطبوعات، ط

العلوم من وجهة المدخل البيئي في تدريس  (. واقع اسـتخدام 2016السـيف، سـليمان بن عبد الله. ) .27

 نظر معلمي ومعلمات العلوم الطبيعية في المرحلة الثانوية، المجلة التربوية الدولية المتخصصة، 

https://www.google.com.eg/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1+%D8%A3%D9%8A%D9%88%D8%A8+%D8%AF%D8%AE%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%22
https://www.google.com.eg/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1+%D8%A3%D9%8A%D9%88%D8%A8+%D8%AF%D8%AE%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%22
https://www.google.com.eg/search?hl=ar&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22%D8%A7%D9%84%D8%AF%D9%83%D8%AA%D9%88%D8%B1+%D8%A3%D9%8A%D9%88%D8%A8+%D8%AF%D8%AE%D9%84+%D8%A7%D9%84%D9%84%D9%87%22
https://goo.gl/KWNu2G
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التعلم وأنماط التعلم  إستراتيجيات  التدريس المتقدمة وإستراتيجيات  (.  2011يد )شاهين، عبد الحم .28

 درية.رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة الإسكن-

الإرشادية حول إدماج التعليم   أينيوكالات التعليم في حالات الطوارئ. مبادئ الشبكة العالمية ل .29

 سياقات الهشة والمتأثرة بالنزاعات.مج التعليم في الالمراعي للنزاعات في سياسات وبرا

العام للحد الأدني   (. السياق  2012الات التعليم واللجنة العليا للتعليم بالصومال )الشبكة العالمية لوك .30

يير التعليم الخاص بالشبكة العالمية لوكالات التعليم في أوقات الطوارئ: الجاهزية، الاستجابة،  لمعا
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العربية في الرعاية الصحية   (: دور المنظمات الأهلية2015العربية للمنظمات الأهلية)  الشبكة .31

 ت الأهلية. للشبكة العربية للمنظما للسكان، التقرير السنوي الثالث عشر

(: التحولات التي شهدتها خريطة المنظمات الأهلية  2016الشبكة العربية للمنظمات الأهلية) .32

 رابع عشر للشبكة العربية للمنظمات الأهلية. لتقرير السنوي الالعربية، ا

دائرة التربية   :  )INEE2013 ) ( الطوارئ    )  التعليم في حالات لوكالات المشتركة  الشبكة .33

 م :التعليم والتعلم الفعال  في حالات الطوارئ والأزمات، دليل المشارك ،أغسطس، والتعلي

( التعليم في حالات الطوارئ دمج 2009وارئ ) ليم في حالات الطالشبكة المشتركة لوكالات التع .34

  الجميع.

م في  د الأدني لمعايير التعلي(. الح 2014الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ )  .35

 حالات الطوارئ في لبنان. بيروت. 

ر التعليم حد الأدني لمعايي (. الأردن ال  2015الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات الطوارئ )   .36

 في حالات الطوارئ. عمان.

تلة الحد (. الأرض الفلسطينية المح 2013لوكالات التعليم في حالات الطوارئ )  الشبكة المشتركة .37

ومجموعة التعليم التابعة للأرض   أينيالتعليم. بيت حنينا القدس الشرقية :  الأدني لمعايير

 الفلسطينية المحتلة. 
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الحد الأدنى لمعايير   (.INEE( )2014   أينيلطوارئ)الشبكة المشتركة لوكالات التعليم في حالات ا .40

في حالات  التعليم: الجهوزية، الاستجابة، التعافي. نيويورك: الشبكة المشتركة لوكالات التعليم 
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(. فهم واستخدام INEE( )2007  أينيي حالات الطوارئ)الشبكة المشتركة لوكالات التعليم ف .41
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أساليب البديع في البلاغة العربية رؤية معاصرة، القاهرة: دار غريب، : ( 2008).فيع شالسيد، .42

 م. 2006

 ليم. قسم تعليم البالغين والاستشارات النفسية.والتعرأة والحرب الم: شهرزاد  ،مجاب .43

للنشر لونجمان،  طه جماليات القصيدة المعاصرة، القاهرة: الشركة المصرية العالمية وادي،  .44

   م.2000

(. فاعلية المدخل الإنســاني في تدريس الرياضــيات على تنمية 2011عبد الحميد، رشــا هاشــم ) .45

ميذ المرحلة الابتدائية، رسـالة دكتوراه )غير منشـورة(، للإنجاز لدى تلاة  القوة الرياضـية والدافعي

 كلية البنات، جامعة عين شمس.

في ضـــوء نظرية  -بيئة الصـــفية"المكونات الإيجابية لل  (.2010عبد المحســـن رشـــيد )، المبدل  .46

ــالة دكتوراه، المملكة العربية الســـعود –مواري   ، جامعة يةوعلاقتها بمهارات التفكير الناقد "رسـ

 .محمد بن سعود الإسلامية الإمام

 م 2004عثمان دراسات في النقد العربي، الإسكندرية: دار الوفاء، موافي،  .47

ستراتيجيات (: الاتجاهات المستقبلية لإ2014) أيمن نبيه ،سعد الله& ل عمرو أحمد كماالكشكي،  .48

العلمي الرابع   مقدم إلى المؤتمرالمدرسة، بحث  التدريس لتنمية المهارات الحياتية لدى طفل ما قبل  

بعنوان: التربية وبناء الإنسان في ظل التحولات الديمقراطية،   -جامعة المنوفية -لكلية التربية 

 القاهرة.

 العامة السورية للكتـاب ، دمشق  الهيئة  عليم الكبار والتعليم للجميع ، ( ت 2014غادة )  ،الجابي .49

ارات الحياتية لدى الكبار الأميين في قترح لتنمية المه(: تصور م2015السيد )غادة ،الوشاحي  .50

 .17ضوء متطلبات مجتمع المعرفة، المجلة العلمية لكلية التربية بالوادي الجديد، ع

تعليم في حالات الطوارئ ) دورة تعليمية عامة عبر شبكة الإنترنت  (. ال 2014فريد )  ، ميدتك .51

 بكنز. ة بجامعة جونز هوالثلاث ( كلية التربي لوحدات التعليم المستمر 

https://goo.gl/w7nqv3
https://goo.gl/9FJiNo
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م(، أثر الأنشـطة الاسـتقصـائية البيئية في تحصـيل طالبات الصـف الثامن 2014الفضـيلي، أنفال. ) .52

الة ماجســتير غير منشــورة(، جامعة الشــرق في مادة العلوم )رسـ ـ داعيالإبالمتوســط، وتفكيرهن  

 .الأوسط، الكويت

ح في الداخل وطفل وشاب وناز  ان حصول كل لاجئ سورى( : ضم 2017كريستوفر تالبوت : )  .53

على تعليم آمن وعالى الجودة، ورقة مناقشة للمؤتمر المنعقد حول وضع آلية لتعليم اللاجئين 

نوفمبر ، الأكاديمية الانسانية للتطوير بالإغاثة   9 -6ين ، اسطنبول، تركيا  والنازحين السوري

 الاسلامية  عبر العالم .

(. الضوابط الإرشادية للصحة العقلية والدعم 2007)   ISACوكالات  اللجنة الدائمة المشتركة بين ال .54

 النفسي اجتماعي في حالات الطوارئ، جنيف.

دعم النفسي الاجتماعي في حالات  كالات للصحة النفسية والاللجنة الدائمة المشتركة بين الو .55

ا الذي ينبغي  الاجتماعي في حالات الطوارئ: م  (. الصحة النفسية والدعم النفسي2011الطوارئ. )

 يعرفه العاملون في مجال العون الصحي الإنساني. أن 

صحة العقلية والدعم )  (. الضوابط الإرشادية لل 2007اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. )  .56

 اجتماعي ( في حالات الطوارئ. جنيف.  –نفس ال

  –مريكية شنطن الجامعة الأاركة الشبابية وبناء السلام. وا(. المش 2009مارك هاميلتون ) يونيو  .57

 كلية الخدمة الدولية معهد بناء السلام والتنمية. 

لإعمار ات العصيبة، والمزمنة وا(. التعليم في حالات الطوارئ، الأزم 2009ماري )  ،ماندينهال .58

 قسم الدراسات الثقافية والدولية. المعلمون بجامعة كولومبيأ.

، كتاب إلكتروني، شبكة العلوم سي ضرورة مجتمعية(. الدعم النف2013مرسيلينا حسن. )،شعبان  .59

 النفسية العربية.
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 المواقع الإلكترونية
 

1. http://alwatan.com/details/75389   الأمم المتحدة تدعو إلى توزيع اللاجئين في أوروبا 

2. http://hrlibrary.umn.edu/arab/afr-ref-dec.html ( الاتفاقية التي تحكم الجوانب

أفريقيافي  لمشاكل اللاجئينالمختلفة  ) 

3. https://www.unrwa.org (الوحدة 2.3 : التعليم في الحالات الطارئة) 

4. http://www.alhayat.com (أعداد وانتشار اللاجئين السوريين في دول الجوار والعالم) 

http://alwatan.com/details/75389
http://hrlibrary.umn.edu/arab/afr-ref-dec.html
https://www.unrwa.org/ar/%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9_%D9%85%D9%86_%D8%A3%D8%AC%D9%84_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%A8%D9%84/%D8%A7%D9%84%D9%88%D8%AD%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AB%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AD%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A7%D8%B1%D8%A6%D8%A9
http://www.alhayat.com/
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5. http://www.un.org/ar/sections/issues-depth/refugees/index.html 

 (اللاجئون)

6. http://www.moe.gov.jo/NewsDetails.aspx?NewsID=2838 

     ( وف الأزمات والحالات الطارئةالعالمي للتعليم تحت ظر المنتدى ) 

7. https://harmoon.org/archives/2004 ( الواقع  التعليمي للاجئين السوريين في تركيا في

 (المرحلة ما قبل الجامعية

8. http://www.alghurairfoundation.org (تعليم اللاجئين: التعل م تحت وطأة الأزمات) 

9. http://mogadishucenter.com/2016/05/29625/ ( .. جمهورية الصومال الفيدرالية

يةالتطورات السياسية والأمنية والاقتصادفي  دراسة ) 

10. http://www.qiraatafrican.com (  مشكلة اللاجئين في إفريقيأ.. الأبعاد، الملامح، وسبل

 (المواجهة

11. https://www.alsouria.net (  -وضع اللاجئين السوريين في دول الجوار: الوقائع –النتائج

 (المقترحات

12. http://www.ccsso.org/projects/interstate_new_teacher_assessment_and

_support_consortium/Publications/.2010 
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