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 السيرة الذاتية
 
C.V 
 

 ا . د خميس محمد خميس 
 المناهج وطرق التدريس ورئيس قسم استاذ 

 وكيل كلية التربية جامعة مدينة السادات 
 للدراسات العليا والبحوث

 
  



 2 

 
 

 .        خميس محمد خميس عبد الحميد :م ـــ** الاسـ
   03/4/0793**  تاريخ الميلاد:   

 : الحالية** الوظيفة 
 التدريسالمناهج وطرق ورئيس قسم  استاذ  

   مدينة السادات جامعة  ــــــللدراسات العليا والبحوث كلية التربية وكيل 

 : ** ملاحظات عامة
  شر عمحكم باللجنة  العلمية لترقية الاستاذة والاساتذة المساعدين الدورة الثالثة

0303/0300 

   عضـــــــــو لجنــة خبراا قطــات الــدراســـــــــات التربويــة بــالمجلس الاعل  للجــامعــات
0302/0300 

  مصر  -مدرب بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 
  مستشار الجودة بالمؤسسات التعليمية 

  خبير التخطيط الاستراتيج  بالمؤسسات التعليمية 
   المجلس الدول ( للمدربين المعتمدينمدرب محترفIBCT ) 
  مدرب ببرنامج تنمية قدرات أعضاا هيئة التدريس بالجامعات المصرية 
     مدرب ببرنامج التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد بالتعليم العال 
  مدرب ببرنامج تطوير التعليمERP – مصر  

 الآن وحتى 0777 مدرب للمعلمين بوزارة التربية والتعليم. 
  مراجع خـارج  ) بالتعليم قبل الجامع  ( الهيئة القومية لضـــــــــمان جودة التعليم

 والاعتماد 

  مصـــــــــر ( اللجنة القومية لجودة  –مراجع خـارج  ) مراجع نظير لكليات التربية
 مصر . –المجلس الاعل  للجامعات  -التعليم  

 البيانات الشخصية 
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   جامعة  –مركز ضـــمان الجودة والتطوير المســـتمر  -عضـــو قريق الدعم الفن
 وحت  الان 0304مدينة السادات يوليو 

  كلية التربية جامعة مدينة الســـــادات الحاصـــــل عل   –منســـــق برنامج الجاراقيا
 0309الاعتماد يوليو

 منســــــق مشــــــروت التطوير المســــــتمر والتأهيل للاعتمادpciqa –  بكلية التربية
 0303بالعريش

 ومسابقة  0332ة تأليف كتب الدراسات الاجتماعية بمصر قالمشـاركة ق  مساب
   0303تأليف الكتب

 ** وسائل الاتصال :

   0070000045/ 0070000540 : تليفون   -0
 04041750475//   0400140040  :    محمول -0
 :الايميل  -0

 Email     :        Medhat_220@yahoo.com 

Khamis.Mohamed@edu.usc.edu.eg : 
 أبو مركز -محافظة البحيرة -جمهورية مصر العربية ):  الحال العنوان  -0

 ( مستشفي دار الشفاء التخصصيبجوار   – المدرسة الثانوية -رالمطامي
 
 

  

  مناهج وطرق تدريس ـ تخصص  ق  التربية الفلسفة  دكتوراه .4

 ) في مجال استراتيجيات التعلم النشط وتنمية المهارات (
ــة بع  المهــارات بعنوان ــاعيــة لتنمي ــدراســــــــــات الاجتم ــامج مقترل ق  ال ــة برن ــاعلي : ق

ام الثان  الاعدادي باستخدالاجتماعية والتحصيل الدراس  ومفهوم الذات لتلاميذ الصف 
 .0007 جامعة الاسكندريه –كلية التربية بالاسكندرية  - استراتيجيات التعلم التعاون .

  مناهج وطرق تدريس تخصص ---ماجستير ق  التربية ـ .0

 تدريب وتقدير الاحتياجات التدريبية (ال) في مجال 

المؤهلات 
 العلمية

mailto:Medhat_220@yahoo.com
mailto:Khamis.Mohamed@edu.usc.edu.eg
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 بالمرحلة الثانوية أثناا الخدمةتقويم برامج تدريب معلم  المواد الاجتماعية :  بعنوان
بتقدير  4444جامعة الاســكندريه –كلية التربية بالاســكندرية  -ق  ضــو احتياجاتهم التدريبية

 .ممتاز
 4440جامعة الاسكندريه –كلية التربية بدمنهور دبلوم خاصة ق  التربية .0
 0770جامعة الاسكندريه–كلية التربية بدمنهورليسانس اداب وتربية  .4
 . 0000جامعة الاسكندريه  -             ق  اللاة الانجليزية التويفل درجة .7

 
 
 
 

 تعليم : ق  مجال جودة الأولًا   
 

 ق  مجال جودة التعليم التدريب  -0
 

  **مصر -بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  مدرب  
  ** الهيئة القومية لضمان  عضـو لجنة المقابلة واختيار المدربين الجدد

 0300 مصر -جودة التعليم والاعتماد 
 التعليم وزراة ببرنــامج التطوير المســـــــــتمر والتــأهيــل للاعتمــاد ب ** مــدرب

  العال 
  ** اجتيــاز دورةTOT  لإعــداد مــدرب  المراجعين النظراا للتعليم العــال 

 0332سبتمبر مصر  –بالهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد 
  برامج تم تنفيذها بالتعاون مع الهيئة القومية لضــــــمان جودة

 مصر –التعليم والاعتماد 

  اعداد المدربين :التدريب ببرنامج TOT 

 نـاء الحقيبـة التـدريبيـة مي مـديرر تدارات التدريب بالمناطه ا زمرر بمحافظات ب
 00/4/0041بقاعة تدريب المنطقة الازمرية بالاسكندرية  الوجه البحرر

   07/0/0040قاعة التدريب مركز ضمان الجودة جامعة دمياط 

 الخبرات السابقة
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   41/0/0040قاعة التدريب بمعهد الكبد بشبين الكوم 

   44/0/0040قاعة التدريب مركز ضمان الجودة جامعة دمياط 

 01/4/0040ر الشيخ قاعة التدريب مركز ضمان الجودة جامعة كف 

    مسائي(07/05/40/0040قاعة التدريب دار ضباط النقل ( 

   04/40/0040قاعة التدريب مركز ضمان الجودة جامعة الزقازيه 

 التدريب في مجال جودة التعليم 
  توصيف البرامج وخرائط المنهج للتعليم الجامع التدريب ببرنامج  

 لتعليم العال بمؤسسات اضمن إعداد المراجعين الخارجيين                   

 00/4/0044  مصر للعلوم والتكنولوجيا  جامعة  كلية الاعلام قاعة التدريب 

 41/7/0047مدينة السادات   جامعة معهد الهندسة الوراثية قاعة التدريب 

  04/0/0047-01مدينة السادات   جامعة كلية التربية الرياضية  اعة التدريب 

  0/4/0040-0مدينة السادات   جامعة معهد الهندسة الوراثية قاعة التدريب 

  0/4/0040-0مدينة السادات   جامعة معهد الهندسة الوراثية قاعة التدريب 

  44/1/0040  كلية التربية  جامعة مدينة الساداتقاعة التدريب 

  00/5/0040  الساداتكلية الطب البيطري جامعة مدينة قاعة التدريب 

  مركز ضمان الجودة جامعة بن  سويفقاعة التدريب    

  مركز تنمية القدرات جامعة قناة السويسقاعة التدريب    

  جامعة عين شمس–كلية البنات قاعة التدريب  

  كلية الهندسة جامعة قناة السويسقاعة التدريب   

  جامعة طنطاقاعة التدريب   

  جامعة حلوانقاعة التدريب  

  جامعة بن  سويفقاعة التدريب  

  جامعة الزقازيققاعة التدريب  

  كلية التربية الرياضية بالعريشقاعة التدريب  

  كلية التربية الرياضية بالعريشقاعة التدريب  

  جامعة المنيا –كلية ريا  الاطفال قاعة التدريب   

  جامعة الزقازيققاعة التدريب   
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  جامعة الزقازيققاعة التدريب   

  بنها -كلية التربية قاعة التدريب    

  جامعة كفر الشيخقاعة التدريب   

  جامعة المنوقيةقاعة التدريب   

  جامعة المنصورةقاعة التدريب   

  كلية الزراعة بجامعة بنهاقاعة التدريب   

  مركز ضمان الجودة بجامعة دمنهورقاعة التدريب    

  بمعاهد العبورقاعة التدريب  

  ة العلوم بن  سويفكليقاعة التدريب  

  كلية التمري  بنهاقاعة التدريب   

  كلية السياحة بالفيومقاعة التدريب   

  تربية نوعية اشمونقاعة التدريب   

  جامعة الزقازققاعة التدريب  

  التربية الرياضية بناتقاعة التدريب   

  التطبيقية  دمياط كلية الفنونقاعة التدريب    

  جامعة كفر الشيخ –بمركز التطوير قاعة التدريب   

  جامعة كفر الشيخ –بمركز التطوير قاعة التدريب   

 معهد علوم البيئة  بجامعة المنوقية   قاعة التدريبب 

  عال اســتراتيجيات التدريس و التعلم الفاســتراتيجيات  التدريب ببرنامج
 ق : لكليات و معاهد التعليم العال 

  4/0/0000معهد الدلتا العالي بالمنصورة 

  0/40/0044التربية بالزمر كلية 

  1/44/0044دمياط  –المعهد العالي بالزرقا   

 0044سبتمبر  45معهد الامرامات العالي   

   04/40/0044كلية اصول الدين بالمنصورة 

   00/40/0044كلية الدراسات الاسلامية بدمنهور 
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  نظم التقويم والامتحانات  التدريب ببرنامج 

o  0/0/0000بالمنصورة معهد الدلتا العالي 

o  40/44/0044كلية اللغة العربية بالمنصورة 

o  04/40/0044كلية اصول الدين بالمنصورة 

o   00/5/0044جامعة المستقبل 

  نواتج التعلم وخرائط المنهج للتعليم الجامع  التدريب ببرنامج 

 بمؤسسات التعليم قبل الجامع  ضمن إعداد المراجعين الخارجيين            
  دمياط ابفندق كازابلانكقاعة التدريب    

  بنادي أعضاا هيئة تدريس الأزهرقاعة التدريب  

 جامعة حلوان قاعة التدريب بمركز ضمان الجودة  

  جامعة المنصورةقاعة التدريب   

 الزقازيق –الجمعية المصرية للجودة والتكنولوجيا  –تمكين  مركز 

   بدمياطقاعة التدريب بمركز مصادر التعلم 

  بدمنهورقاعة التدريب بمكتبة مبارك العامة 

 بدمنهور قاعة التدريب بمكتبة مبارك العامة 

 القاهرة قاعة التدريب بمعهد المرج الإعدادر الثانور  

 القاهرة قاعة التدريب بالهيئة العامة للتسليح بالقوات المسلحة – 

  جامعة طنطا  بمركز التطويرقاعة التدريب     

  موحة التجريب  الإسكندريةبمعهد سقاعة التدريب  

  بدار ضباط النقل القاهرةقاعة التدريب   

  مدينة نصر القامرة  – بمعهد قتيات المنطقة السادسةقاعة التدريب 

  بمدارس مستقبل زهراا المعادي القاهرةقاعة التدريب   

  بدار ضباط النقل القاهرة قاعة التدريب 

 بدار المدرعات  قاعة التدريب 

  بمركز تنمية القدرات جامعة سوهاج قاعة التدريب 

 بدار ضباط النقل القاهرة  قاعة التدريب 

  يوليو الإسكندرية02بفندق قاعة التدريب  
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  يوليو الإسكندرية 02ق بفندقاعة التدريب 

  بدار ضباط النقل بالقاهرةقاعة التدريب   

  بمقر جمعية تحسين الصحة بمحاقظة قناقاعة التدريب 

  اط النقل بالقاهرةبدار ضبقاعة التدريب   

  ــة بشـــــــــبراقـــاعـــة التـــدريـــب ــاهرة –بمقر الهيئ  4نوفمبر, 4)الـــدورة المكثفـــة  الق
 (0004نوفمبر

  التعلم الفعال للتعليم الجامع التدريب ببرنامج 

 مصر –الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد  

  45/0/0040بني سويف  –مركز الجودة قاعة التدريب 

  45/0/0040بني سويف  –مركز الجودة قاعة التدريب 

  40/44/0040بني سويف  –كلية العلوم قاعة التدريب 

  7/1/0040المعادر  -القامره  –بمعامد طيبة قاعة التدريب 

  0/0040/ 41-45المعادر  -القامره  –بمعامد طيبة قاعة التدريب 

  اكتوبر   1جامعة -بمركز ضمان الجودة  قاعة التدريب 

  ورش عمل 

 0307 /01/0جامعة بنها   -كلية التربية  - البرنامج  ادير اعتمامعيف توصي -
 جامعة مدينة السادات أيام: -كلية التربية  -توصيف البرامج والمقررات  -

 –  0302 قبراير 03 -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب     

 –  0301 /2/ 2 -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب     

 –  0301 /2/ 01-      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب 

 –  0301 /2/ 00 -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب 

 –  0/2/0301 -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب  

 –  9/0301/ 04  -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب      

 –  9/0301/ 1 -      وحدة ضمان الجودة –قاعة التدريب       

 -  2/7/0300-9- معهد علوم البيئة جامعة مدينة السادات       

 - 0337 /4/ 2 -             كلية العلوم الزراعية بالعريش      

                        0339/ 00/ 4  - كلية التربية بالعريش  
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الـتـحـكـيـم والتقييم ق  مجـــــال جودة  -0
 التعليم

 

 
 
 

     ق  مجال التعليم العال 

 جامعة مدينة الســـادات ال ر  – برنامج اعداد معلم الجاراقيا بكلية التربية منســق
 0045من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد يوليو  حصل عل  الاعتماد

  مشــــــــرو   في خريج  كليات التربيةلوثيقة معايير  لجنة التحكيم النهائيةعضـــــــو
مان القومية لضــــــ الهيئة – كليات التربية بجمهورية مصــــر العربية اعتمادمعايير تعداد 

   0004مصر  – جودة التعليم والاعتماد

  (  مراجع نظير العمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer   لكليات التربية  في )
ـــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد  مشروت ضمان الجودة والاعتمادمصر ــــــــــ   -ـ
ــــــــــــ جامعة مصـــــــر )  -على للجامعات المجلس ا  مراجعة وتقييم كلية التربية النوعية ـ
 .   0004نوفمبر  01(   الاسكندرية

  (  مراجع نظير العمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer   لكليات التربية  في )
ـــــــــــ  ـــــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد مشروت ضمان الجودة والاعتمادمصر ـ  -ـ

مراجعــة وتقييم كليــة التربيــة النوعيــة ببنهــا ـ مصـــــــــــــــر )  -المجلس ا على للجــامعــات 
 .   0004ديسمبر00-01(  جامعة بنها

  (  مراجع نظير العمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer   لكليات التربية  في )
ـــــــــــ  ـــــــــــ ال مشروت ضمان الجودة والاعتمادمصر ـ  -لجنة القومية لضمان الجودة والاعتمادـ

ـــــــ جامعة جنوب مصر )  -المجلس الاعلي للجامعات  مراجعة وتقييم كلية التربية بقنا ـ
 .   0004ابريل00-01(  الوادي

   ميســـــر زيارة المراجعين  النظرااPeer Reviewers   لكلية التربية بالعريش )
ــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة  ادمشروت ضمان الجودة والاعتمجامعة قناة السويس ـــــــ 

 .   0004ابريل  41-40مصر   -المجلس الاعلي للجامعات  -والاعتماد

 مقيم ضـــمن مشـــروت ضـــمان الجودة والاعتماد :  ك لعملاQAAP11  الدورة (
 م : 0001المجلس الاعلي للجامعات القامرة يونيو الخامسة ( ـ 

 تقييم المشروعات المقدمة من:     
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 جامعة بنها .  – كلية التربية -                   
 ـ جامعة المنوفية .  كلية التربية بمدينة السادات -                    

  (  مراجع نظير العمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer   لكليات التربية  في )
ـــــــــــ  ـــــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة وا مشروت ضمان الجودة والاعتمادمصر ـ  -لاعتمادـ

مراجعة وتقييم مشــــــروت تأســــــيس نظام داخل  مصـــــــــر )  -المجلس الاعلي للجامعات 
 .  0001مايو  41-40(  كلية التربية ـ جامعة عين شمسللجودة 

   ــــــــــــــــــــ اللجنة القومية  اللجنة التحضــــيرية للمراجعين النظرااالمشــــــاركة في اجتما ـ
   0001ابريل  00الجودة والاعتماد ـ المجلس الاعلي للجامعات ـ القامرة  في  لضمان

 (  مراجع نظير  العمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer   لكليات التربية  في )
ـــــــــــ ـــــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد مشروت ضمان الجودة والاعتماد مصر ـ  -ـ

تقييم مشــــــروت تأســــــيس نظام داخل  مراجعة و  مصـــــــــر ) -المجلس الاعلي للجامعات 
 .   0001ابريل  40-40( للجودة كلية التربية ـ جامعة حلوان 

   ــــــــــــــــــــــ اللجنة القومية اللجنة التحضـــــيرية للمراجعين النظرااالمشــــــــاركة في اجتما
 م . 0001مارس  05لضمان الجودة والاعتمادـ المجلس الاعلي للجامعاتـ القامرة  في 

  (  راجع نظير مالعمل كمراجع أكاديمPeer Reviewer  )  لكليات التربية  في
ــــــــــــــ اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد ـ  ــــــــــــــ مشرو  ضمان الجودة والاعتماد ـ مصر ـ

مراجعة وتقييم  مشـــــروت تأســـــيس نظام داخل  مصــــــــر )  -المجلس الاعلي للجامعات 
 0001مارس  01-00( للجودة كلية التربية ـ جامعة المنوقية 

 ــــــــــــــــــــ اللجنة القومية  اللجنة التحضــــيرية للمراجعين النظرااي اجتما  المشــــــاركة ف
 م . 0001 مارس 40لضمان الجودة والاعتمادـ المجلس الاعلي للجامعات ـ القامرة  في 

   ـ اللجنة التحضــيرية للمراجعين النظرااالمشــاركة في اجتما 
ـــــــــــ القامرة  في  ـــــــــــ المجلس الاعلي للجامعات ـ  1اللجنة القومية لضمان الجودة والاعتماد ـ

 م . 0001فبراير 

 كمقيم ضـــــمن مشـــــروت ضـــــمان الجودة والاعتماد  لعملاQAAP11  المرحلة (
 م : 0001المجلس الاعلي للجامعات القامرة يناير الرابعة ( ـ 

 تقييم المشروعات المقدمة من:     
 جامعة القامرة  – المعهد العال  للدراسات التربوية والبحوث -       
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 ـ جامعة القامرة . كلية الآثار -       
   ق  مجال التعليم قبل الجامع 
  عضـــــــــو لجنــــة تقييم واختيــــار كتــــب الصـــــــــف الاول الثــــانوي

 ) الجاراقيا( بوزارة التربية والتعليم  0300/0304

 07, 0040مايو00-40التحكيم الفردر خلال الفترة من  -

 .0040مايو01التحكيم الجماعي  -

  اعتماد مؤســـــــســـــــات التعليم قبل لوثيقة معايير  لجنة التحكيم النهائيةعضــــــــــــو
   0040مصر  – القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد الهيئة –الجامع 

  الهيئة القومية لضــــــمان جودة  - مراجع خارج  لمؤســــســــات التعليم قبل الجامع
 مصر  –التعلم والاعتماد 

 مديرية  –تدارة العريش التعليمية  – لمدرســة الثانوية بنات التعليم جودة مسـتشــار
 0004/ 0001أغسطس  –محافظة شمال سيناء  –التربية والتعليم 

 بمشــــــرو  دعم قدرات المدارس المتقدمة للاعتماد , وزارة  جودة التعليم مســــتشــــار
 0001مصر  أغسطس  –التربية والتعليم 

  الإعدادية بنات   ربمدرســـة أبو المطامي الإشـــراف عل  مشـــروت الامتياز المدرســـ
 0005/0001 لوزارة التربية والتعليم ــــــ مصرضمن مشرو  الامتياز المدرسي التابي  -

 مركز ا ول بالمشرو  . وقد حصلت المدرسة غلي ال

 
 المشروعات العلمية ق  مجال التعليم  - 0
 

 المشاركة الفعالة ق  المشروعات التالية : 

 بنـاا وثيقـة المعـايير الأكـاديميـة لبرنـامج اعـداد المعلم ق  حالات قريق  عضـــــــــو
مصـــــــــــــــر ) الجامعة  –بالتعاون مي الاكاديمية العربية للتربية 0000/  0045 الطوارئ 

 (   0004العربية المفتوحة وبدا التحاه الطلاب  به 

  مشروت نموذج لتطوير التعليم ق  مرحلة الطفولة المبكرة : الارتقاا بمركز تنمية
مرحلة  ) الطفولة المبكرة بالمدينة التعليمية وتحسين الاستعداد المدرس  ومهارات الحياة
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والــ ر نفــ ه : المجلس العربي  من المرحلــة الابتــدائيــة( ريــا  الاطفــال والصـــــــــفوف الثلاثــة الأول 
 : للطفولة والتنمية بالشراكة مي

  وزارة التربية والتعليم المصرية -
 برنامج الخليج العربي للتنمية ) اجفند( -
 مكتب اليونسيف -
 (  0041/ يونية 0045الجامعه العربية المفتوحة ) المرحلة الاولي يونية   -

  :مكونات المشروت وه وضع ثلاثة من 
الاطار المرجعي للارتقاء بمركز تنمية الطفولة المبكرة و اســــتحداو نمو ج روضــــة / مدرســــة  -1

  )0000التنمية المهنية " رؤية الاستراتيجية حول جودة التعليم في مرحلة الطفولة المبكرة )
رنــامج التعليميــة ) بدليــل عمــل وحــدة التنميــة المهنيــة بمركز تنميــة الطفولــة المبكرة بــالمــدينــة  -2

 التنمية المهنية لمرحلة رياض الاطفال والصفوف الثلاثة الاولي من المرحلة الابتدائية
دليل عمل مدرسة / روضة التنمية المهنية " نحو تكوين شبكة مجتمعات تعلم تكاملية تفاعلية  -3

  "تشاركية
  ة منفي الفتر  بناا الخطة الاســـــــتراتيجية لجامعة مدينة الســـــــادات قريقعضـــــــو 

 وحتي الآن 0040سبتمبر 

  وضع الخطة الاستراتيجية لكليات و مستشارالاستراتيج   التخطيطخبير 

  0300جامعة عين شمس  –الحاسبات والمعلومات 

  0300جامعة كفر الشيخ   -ألآداب 
  0303/0300جامعة بورسعيد  –التمري  ببورسعيد 
  0303جامعة قناة السويس  –العلوم 
  0303جامعة قناة السويس  –التجارة بالسويس 
 0337جامعة قناة السويس  –الزراعة 

   0337جامعة قناة السويس  –التمري  بالإسماعيلية  

 وال ر فاز ضــــمن المشــــروعات قائد قريق التقدم لمشـــروت دعم الفعالية التعليمية 
 0047مليون جنية تخصص للكلية فبراير  0التنافسية بدعم 

 ومية بالهيئة الق الأســـئلة للمراجعين الخارجيينمشـــروت وضـــع بنوك  عضـــو قريق
 0044ابريل  -لضمان جودة التعليم والاعتماد مارس 
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 جــامعــة - مراجع خــارج  لــدراســـــــــة التقييم الــذات   لكليــة التمري   بــدمنهور 
 QAAP2ضمن متطلبات تنفي  برنامج الـ 0044/ 0040 الاسكندرية

 في ية الترب خريج  كلياتعداد معايير لإ النهائية والتنظيم الصــيا ة عضــو لجنة
 ةالهيئ – كليات التربية بجمهورية مصــــــــر العربية معايير اعتمادتعداد مشــــــــــــرو  

  0004مصر  – القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

  الدراســات الاجتماعية خريج  كليات التربية تخصــصمعايير  إعداد قريقعضــو 
لهيئة ا –كليات التربية بجمهورية مصــــــــــر العربية  تعداد معايير اعتمادمشــــــــــرو  في 

  0004مصر  – القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد

 تطوير كليــات التربيــة برنــامج (تطوير التعليم  التــابي لبرنــامجERP والمــدعم من )
 , ووزارة , وجامعة بتســـــــــبيرج جامعة متشــــــــجنبالتعاون مي  هيئة المعونة الأمريكية
 .التعليم العالي المصرية

 مشــروت تطوير كليات في  معايير معلم الدراســات الاجتماعية قبل الخدمة إعداد
 حيو المشاركة في :ـ  التربية بجمهورية مصر العربية ) الطالب المعلم (

 فنده سيسل الإسكندرية(. 0000ديسمبر  4-5" )  ماهية المعايير" ورشة عمل  -أ

, فنده متروبول , 0000ديســـــــــــــمبر 00-01)  "مجالات المعاييرورشــــــــــــة عمل "  -ب
 الإسكندرية(.

ــ   , فنده فلامنكو, 0007ابريل 01-01" )كتابة المعايير والمؤشراتورشة عمل "  -جـ
 القامرة(.

, فنــــــده 0007مــــــايو 01-07" )أدوات الاختبــــار الميــــدان ورشـــــــــــــــــــة عمــــــل "  -د  
 سيسل ,الإسكندرية(.

ـــــــــــــــــ   , 0007يونيو 00-04" )اســـتبانات الاختبار الميدان  للمعاييرورشــــة عمل "  -مـ
 فنده سيسل , الإسكندرية(.

, فنده 0007أغســـــــــطس  47" )جمع اســـــتبانات الاختبار الميدان ورشــــــــة عمل "  -و
 سيفنكس , القامرة(.

 00-44" )الاختبــار الميـــدان  تلاســـــــــتبيــانــا التحليــل الكيف ورشـــــــــــــــــة عمـــل "  -ز
 , فنده شبرد , القامرة(.0007سبتمبر
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 05-07" )الميدان  الاختبار تتـابع التحليل الكيف  لاســـــــــتبياناورشـــــــــــــــة عمـل "  -ح
 , كلية التربية , الإسكندرية(.0007سبتمبر

,فنده 0007نوفمبر 00-44" ) المعايير الختامية و مؤشـــــــراتها" ورشــــــــــــة عمل  -ط
 سيفنكس , القامرة( .  

 , فنده سيفنكس, القامرة(.0007ديسمبر 00-01)" وثيقة المعاييرورشة عمل "  -ك
,فنده ســــــيســــــل 0001يناير 05-07) "قواعد تقدير الأداا المتدرجة" ورشــــــة عمل  -ل

 وفنده وندسور, الإسكندرية(.
 

 
 

  ** بالمركز القوم  لتنمية قدرات أعضـــــــاا هيئة  وعضـــــــومحترف مدرب
 مصر – NCFLDالتدريس والقيادات 

  **تنمية قدرات أعضاا هيئة التدريس بالجامعات المصرية  بمراكز مدرب 
  اجتياز أربع دورات تدريبية ق  مجال إعداد المدربين ** TOT 
  مدرب ببرنامج تطوير التعليم **ERP –  مصر 
 مصر –م لتربية والتعليا ** مدرب للمعلمين بوزارة 

 ومن أمثلة ذلك: 
 المشاركة ق  التصميم أو التدريب ببرامج تدريبية  :

  دولة الكويت 

  0302تصميم الحقيبة الندريبية لبرنامج الذكااات المتعددة يوليو 

  الامارات العربية المتحدة 

  تقديم ثلاث ورش عمل ضمن قعاليات المؤتمر العرب  الاول
 حول : 0301مارس  9دب   –

  الادارة الصفية الناجحة 

  مراكز مصادر التعلم 

  توظيف تصنيف بلوم في عمليات التخطيط للدرس 

   برنامج منهج الدراسات الاجتماعية المتكاملة بابوظب– 

ثانياً : التدريب ق  مجال التنمية المهنية للمعلمين واساتذة الجامعات  
 للمعلم
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 4/40/0040-1السابي ي الصف مالتدريب بالمنطقة الغربية لمعل 

 44/4/0040-40 التدريب بمنطقة العين لمعلمي الصف السابي 

  0300تصميم البرامج التالية للجماهيرية العربية الليبية  ابريل 

 تدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التعليمية 

  التخطيط الاستراتيجي في المدرسة 
  تدارة ا زمات في المؤسسات التعليمية 
 مهارات كتابة التقارير والرسائل 

  الاجتماعات تدارةفن 

  تنمية قدرات اعضـــــاا هيئة التدريس بالجامعات المصـــــريةالتدريب بمراكز 
 ببرنامج :

 انماط الطلاب ق  مواقف التواصل الاداري 

o   0044فبراير  01 كلية الهندسة  جامعة عين شمس 

 معايير اعتماد البرامج 

o 0044فبراير  04 التربية جامعة بنها  كلية 

متطلبات التقدم للاعتماد 

o  0045يوليو 45 مدينة السادات جامعة القدرات تنميةمركز 

صميم المقررت 

o  0045يوليو 47 مدينة السادات جامعة قدراتالمركز تنمية 

o  0041فبراير  00 مدينة السادات جامعة قدراتالمركز تنمية  

o  0047اكتوبر 44 مدينة السادات جامعة - قدراتالمركز تنمية   

 الساعات المعتمدة   
o  0047 /4/ 4 - 1/ 04 مدينة السادات جامعة- قدراتالمركز تنمية  

   معايير الجودة ق  العملية التعليمية 

o  0045فبراير  1 مدينة السادات جامعة قدراتالمركز تنمية  

o  0047مايو  44 جامعة مدينة السادات –قدراتالمركز تنمية 

o  0047ابريل  00 جامعة مدينة السادات –قدراتالمركز تنمية 

o 0047فبراير  40-44جامعة بنها  –مركز ضمان الجودة 
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o 0047 4/ 1 اكاديمية المدينة التعليمية –ضمان الجودة مركز 

o  0040ديسمبر  00جامعة بني سويف  –كلية الصيدلة   

o  41/44/0040جامعة مدينة السادات   –والفناده  السياحةكلية 

o  00/40/0040جامعة المستقبل   – الصيدلةكلية 

o 00/5/0040جامعة مدينة السادات  –الطب البيطرر  كلية 

o  0040اغسطس  04جامعة المنوفية  –قدراتالمركز تنمية   

o  0040يونيو   44-41جامعة المنوفية  –قدراتالمركز تنمية   

o  0040ابريل   44جامعة المنوفية  –قدراتالمركز تنمية 

o  0040اكتوبر  5-1جامعة الاسكندرية  - –قدراتالمركز تنمية 

التعليم الفعال  

o  0/0/0044جامعة المستقبل  –كلية الهندسة 

o  05/44/0045 معاهد النيل العليا بالمنصورة  – الهندسةمعهد 

o  04/44/0045اكاديمية المدينة  - الهندسةمعهد 

  نظم التقويم والامتحانات 

o  0/0/0044جامعة المستقبل  –كلية الهندسة 

o  01/44/0045 معاهد النيل العليا بالمنصورة 

o  00/0309/ 00اكاديمية المدينة  - الهندسةمعهد 

o  00/0301/ 02اكاديمية المدينة  - الهندسةمعهد 

o  00/0301/ 00اكاديمية المدينة  - الادارةمعهد 

o  ات  جامعة مدينة الساد –الوراثية الهندسةمعهد 

o جامعة مدينة السادات –كلية التربية الرياضية   

o   0040 ابريل  0جامعة المنوقية  – القدراتمركز تنمية   

o  0040مارس   01جامعة المنوقية  – قدراتالمركز تنمية   

o 0004أغسطس  7 جامعة قناة السويس –مركز تنمية القدرات 

 )التقويم الأصيل ) التقويم البديل 

o  07/1/0040 جامعة الإسكندريةبدمنهور قدرات المركز تنمية 

 ملف الانجاز كأحد أدوات التقويم 
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o  04/7/0043 جامعة الإسكندريةبدمنهور مركز تنمية القدرات 

 توصيف البرامج والمقررات ق  ضوا معايير الجودة 

o  04/0/0040-/01 بجامعة الإسكندريةمركز تنمية القدرات 

  تخطيط وتنفيذ ورشة عمل كيفية كتابة الخطة الإستراتيجية 

o   44/4/0040  جامعة قناة السويس الزراعةكلية   

  أخلاقيات البحث العلم 

o  0332 /2/ 00العريش  –جامعة قناة السويس  –مركز تنمية القدرات   

 طرق تقويم الطلاب 

o   جـامعـة عين  –كليــة التجـارة  –والاعتمـاد  الجودةوحـدة ضـــــــــــــــمـان
 .   0001مايو  40,  شمس

الاتصال الفعال 

o   م .0001مارس  04 جامعة الإسكندريةمركز تنمية القدرات ـ 

 التدريس الفعال 

o  م .0001مارس  4- 1 جامعة الإسكندريةمركز تنمية القدرات 

o  م 0001فبراير  05 جامعة قناة السويسمركز تنمية القدرات 

  ــة ــة التربي ــدريس بكلي ــة الت ــة لأعضــــــــــاا هيئ ــاهيم  للكلي نحو إطــار مف
 بالعريش 

o 0001فبراير  40 جامعة قناة السويس كلية التربية بالعريش   

 الإعداد التربوي لمساعدي التدريس والمحاضرين 

o  ) الأكـاديمية العربية للعلوم كليـة الهنـدســـــــــــــــة والتكنولوجيـا ) القـامرة
 م  0001فبراير  5فبراير و0يومي  والنقل والتكنولوجيا

  التدريس الفعال لمدرس  الكليات التكنولوجية 

o  م .0001فبراير  5-0من  جامعة الإسكندرية القدراتمركز تنمية 

 مهارات المحاضر الفعال ضمن مشروت الciqap ) تصميم وتدريب( 

o  44/40/0004-45 جامعة عين شمس –كلية الهندسة 

 الخطة الاستراتيجية 

o 0004 7/ 01 جامعة قناة السويس –كلية التمريض بالإسماعيلية 
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  حيث المشاركة بالتدريب ق  : الازهرالتدريب ببرامج 

  نواتج التعلم برنامج 

o  0309قبراير  9-2بكوم حمادة مركز التدريب بمعهد البنين الثانور 

  دريب حيث المشــــاركة بالتالتدريب ببرامج وزارة التربية والتعليم
 ق  :

  وزارة التربية والتعليم  -برامج اكاديمية المعلم 

 القيادة لمديري المدارس مهارات  

o   يام:اقاعة التدريب بمدرسة السيد البدور الثانوية ببركة السبي 

   0/0300/ 02الاثنين 

  01/0/0300الاثنين  

  0/4/0300الاثنين  

  2/4/0300الاثنين  

  0040ديسمبر05بادارة ابوالمطاير التعليمية نواتج التعلم  بعنوانورشة عمل   

  معهـد فتيات   0040ديســـــــــــــــمبر  40 دعم المعـاهـد الازهريـةببرنـامج  التـدريـب
 دمنهور النمو جي 

  نواتج التعلم برنامج 

o 00/00/0300 مدرسة دمنهور الثانوية الفنية للفتيات 

 القاقلة التعليمية لدعم المدارس المتقدمة للاعتماد 

o  00/0/0040ادارة السادات التعليمية الاربعاء   

  التنمية المهنية للمعلم  برنامج 

o  0/0/0040تلي  4من –ا قصر-  الرئيسيمركز التدريب 

  برنامج تحسين التعليم  للطفولة المبكرة 

جامعة المنوقية  أ سطس  –كلية التربية بالسادات  بالتعاون مع  
 دورات :التدريب بحيث  0300قبراير  -يناير و,  0300

 النظري له فلسفة المنهج الجديد والأساس  

 مكونات المنهج ومصادر المعرفة  

 نظ وبنك الأنشطة والتخطيطالجديد المنهج  إطار 
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   أدوار المعلمةوالتعلم القائم على اللعب: أهميته وأساليبه 

  دليل معلمة الروضة -استراتيجيات التعليم والتعلم 

  دليل معلمة الروضة  -التقويم الذاتي 

  التقويم المستمر أداة –الملاحظة والتقويم 

  التحضيرالمعايير القومية والتخطيط ودفتر 

   المفاهيم الاجتماعيةتنمية . 

  والأخلاقيةالقيم الدينية تنمية 

 قناة السويسجامعة  –بالعريشكلية التربية بالتعاون مع  
 حيث التدريب بدورات:                                         

   دور ميسرررررات ريرراا الأطفررا  ممحديررة وملاحظررة لميسرررررات ريرراا الأطفررا

 2119مايو 21الأهلية بشما  سيناء بالجمعيات 

  2119مايو  12رياا الأطفا  بشما  سيناء  لموجهاتتفعيل معايير الروضة 

  2119مايو  5رياا الأطفا  بشما  سيناء  لمعلماتتفعيل معايير الروضة 

  مشروت تحسين التعليم الثانوي 

  الاتجاهات المعاصرة في إدارة المدرسة الثانوية 

  إدارة الجودة الشاملة ونظم الاعتماد في المدرسة الثانوية 

 04/40/0004كلية التربية بالعريش   

  تحسين الأنشطة في التعليم الثانوي  لمعلمي المرحلة الثانوية 

 0004مايو  1التربية بالعريش  كلية 

 شمال سيناا ( قدرات المدارس المتقدمة للاعتما ب برنامج تحسين 

o  0001/ 1/ 4-0بكلية التربية بالعريشقاعات التدريب  

  بشمال سيناابرنامج تحسين القدرات التربوية للمعلمين 

o  0001يوليو  05جامعة قناة السويس  –كلية التربية بالعريش 

 برنامج الامتياز المدرس  وجودة التعليم بشمال سيناا 

o  0001 7/ 1تدارة العريش التعليمية  -مدرسة أبوصقل الإعدادية  . 

بوزارة التربية والتعليم   ERPبرنامج تطوير التعليمبالتعاون مع  
 حيث التدريب ببرامج: المصرية والمدعم من هيئة المعونة الأمريكية
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 مهــارات التفكير النــاقــد ق  الــدراســـــــــات الاجتمــاعيــة بــاســـــــــتخــدام  تنميــة
 -ديإعدا -النشط ق  ضوا المعايير القومية للتعليم ) ابتدائ  استراتيجيات التعلم

 (ثانوي 
o  0005ديسمبر 44تلي  4من  دار الغد بالإسكندرية 

 مهارات التفكير الناقد والتعلم المتمركز حول الطالب للمرحلة الثانوية تنميـة 
 ) محلي(

o  0001نوفمبر  00تلي  01من مركز الكشافة  بقنا   

  ورشة العمل ) إعداد دليل المتدرب ودليل المدرب ق  برنامج التفكير الناقد
والتعلم المتمركز حول الطـالـب ) محل  (  للمعلمين بـالمرحلة الثانوية بقنا 

 0332نوقمبر  09قنا –مركز الكشاقة  -الخاصة 

 تنميـة مهـارات التفكير الناقد والتعلم المتمركز حول الطالب لمرحلة الثانوية 
  0332نوقمبر  00إل   03جمعية تنظيم الأسرة  بالإسكندرية  محلي() 

  ورش العمــل الخــاصـــــــــة )إعــداد دليــل المتــدرب ودليــل المــدرب ق  برنــامج
التفكير النـاقد والتعلم المتمركز حول الطالب ) محل  (  للمعلمين بالمرحلة 

  0332نوقمبر  02إل   04الإسكندرية  –دار الاد  - الثانوية بالإسكندرية
    تنميــة مهــارات التفكير النــاقــد والتعلم المتمركز حول الطــالــب للمرحلــة الثــانويــة

 .0332سبتمبر 9إل   0قندق جرين بلازا الاسكندرية  -) مركزر( 
 ببرنامج تطوير التعليم  عضـــو قريق التنمية المهنية  التخصـــصـــية للمعلمينERP  

 بمحاقظة الإسكندرية .

  برنامج دعم اللامركزية المصريةEgyptian decentralization initiative   

إشـــــــــراف  المدعم من هيئة المعونة الأمريكية-التخطيط بالمشـــــــــاركة التعاون بين 
 جامعة الإسكندرية قرت دمنهور.

  0339سبتمبر إل  نوقمبر-قرية بسنتواي -صمركز أبو حم -محاقظة البحيرة 

  التــدريــب ببرامج الأكــاديميــة العربيــة للعلوم والتكنولوجيــا والنقــل
 (دبلوم الجودة ق  التعليم  لمديري ونظار المدارسالبحري  )

 ) برنامج مكثف  يوازي الدبلوم الخاص ق  التربية (     
 حيو تم التدريب ببرنامج 5/4/0001تلي  0/1/0001في الفترة من 
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 المهنية ق  التعليم القضايا   

 وقد تم تنفي  اللقاءات التدريبية التالية :

o -  : 0/1/0001    الإصلال التربويا ول   

o -  : 0/1/0001    الإصلال التربويورش عمل وتدريبات عملية  حول الثاني . 
o - المشـــــــــرف التربوي ( –المعلم  –المســـــــــئولية المهنية ) المدير  :الثالو 

7/1/0001 . 
o -  :  ورش عمل وتدريبات عملية  حول المســــــئولية المهنية ) المدير الرابي

 . 1/1/0001     المشرف التربوي ( –المعلم  –
o -  :5/1/0001     مهارات الاتصال , والمهارات الاجتماعيةالخامس . 
o -   ورش عمـل وتدريبات عملية  حول مهارات الاتصـــــــــال , :  الســـــــــــــــادس

 . 1/1/0001   والمهارات الاجتماعية
o - 40/1/0001   التنمية المهنية المستدامةلسابي  :  ا . 
o -   :  ورش عمل وتدريبات عملية  حول التنمية المهنية المســــتدامةالثامن   

44/1/0001 . 
o -   :  40/1/0001  اتخاذ القرار وحل المشكلاتالتاسي . 
o -   :  ورش عمــل وتــدريبــات عمليــة  حول اتخــاذ القرار وحــل العـــاشـــــــــــــــر

 . 40/1/0001  المشكلات
o -   :  ـــةالحـــــادر عشـــــــــــــــر ـــا عل  النظم التعليمي ـــاســـــــــــاته   العولمـــة وانعك

40/1/0001 . 
o -   :  ورش عمل وتدريبات عملية  حول العولمة وانعكاســـاتها الثاني عشـــــر

 . 47/1/0001  عل  النظم التعليمية
 نظريات ق  الإدارة 

 وقد تم تنفي  اللقاءات التدريبية التالية 

o  : 00/1/0001   التعليمية )المفهوم والخصائص(الإدارة ا ول . 
o  : ورش عمـــل وتـــدريبـــات عمليـــة  حول الإدارة التعليميـــة )المفهوم الثــــاني

 . 07/1/0001 والخصائص (
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o  :  ـــــــو    النظريـــــات الإداريـــــة والتنميـــــة الإداريـــــة ق  مجـــــال التعليمالثـــــــال
01/1/0001 . 

o -  :  الإداريــة والتنميــة ورش عمــل وتــدريبــات عمليــة  حول النظريــات الرابي
 . 05/1/0001   الإدارية ق  مجال التعليم

o  :  01/1/0001     التعليم والتدريسالخامس . 
o :حول التعليم والتـــــدريس       ورش عمـــــل وتـــــدريبـــــات عمليـــــة  الســــــــــــــــــــــادس 

04/1/0001 . 
o    :  4/5/0001    الأهدافالسابي . 
o -  0/5/0001       ورش عمل وتدريبات عملية  حول الأهداف :الثامن  . 
o -  0/5/0001    تعديل السلوك:  التاسي. 
o -0/5/0001   حول تعديل السلوك  ورش عمل وتدريبات عملية: العاشر . 
o  :  7/5/0001     الفروق الفرديةالحادر عشر  . 
o   :1/5/0001     ورش عمل وتدريبات عملية  الفروق الفرديةالثاني عشر. 

 الموارد البشرية تنمية  

 تم تنفي  اللقاءات التدريبية التاليةوقد 

o  : 45/5/0001 الموارد البشرية ق  الفكر الإداري الحديثا ول 
o  : ــدريبــات عمليــة  حول الموارد البشـــــــــريــة ق  الفكر الثــاني ورش عمــل وت

 .   41/5/0001 الإداري الحديث
o   44/5/0001الثالو  تدارة الموارد البشرية  . 
o  :  ـــدريبـــات عالرابي ـــة  حول ادارة الموارد البشـــــــــريـــةورش عمـــل وت   ملي

00/5/0001  . 
o  :  04/5/0001 ادارة الموارد البشرية وبناا قرق العملالخامس . 
o   :  ورش عمل وتدريبات عملية  حول إدارة الموارد البشـــرية وبناا الســــادس

 . 00/5/0001 قرق العمل
o   :  00/5/0001 منظومة تنمية الموارد البشريةالسابي . 
o :  ورش عمل وتدريبات عملية  حول منظومة تنمية الموارد البشرية  الثامن 

00/5/0001   
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o   :  07/5/0001 إدارة الوقت وضاوط العملالتاسي 
o   ورش عمل وتدريبات عملية  حول إدارة الوقت وضــــاوط العمل:  العاشــــــر 

01/5/0001 
o   : 05/5/0001 إدارة الأدااالحادر عشر  . 
o   :05/5/0001 عملية  إدارة الأداا ورش عمل وتدريباتالثاني عشر 

 وقد تم تنفي  اللقاءات التدريبية التالية ::   الصف  التقييم 
o  : 7/1/0001 التقويم كمدخل لإصلال التعليما ول   
o  : ورش عمـل وتــدريبـات عمليــة  حول التقويم كمــدخــل لإصـــــــــلال التعليمالثـاني 

1/1/0001 . 
o  : 5/1/0001 تقويم الأدااالثالو     . 
o 1/1/0001 ورش عمل وتدريبات عملية  حول تقويم الأداا: الرابي    . 
o  :  4/1/0001 أدوات التقويمالخامس  . 
o   :  40/1/0001 ورش عمل وتدريبات عملية  حول أدوات التقويمالسادس   . 
o   :  40/1/0001   الاختباراتالسابي . 
o   :  40/1/0001 ورش عمل وتدريبات عملية  حول الاختباراتالثامن . 
o   :  40/1/0001  وتفسيرها  تتحليل نتائج الاختباراالتاسي 
o   :  تورش عمــل وتــدريبــات عمليــة  حول تحليــل نتــائج الاختبــاراالعـــاشـــــــــــــــر  

 47/1/0001  وتفسيرها 
o   : 41/1/0001 قواعد التقدير المتدرجةالحادر عشر  . 
o ورش عمـل وتـدريبـات عمليـة  حول قواعـد التقـدير المتـدرجة:  الثـاني عشـــــــــــــــر 

45/1/0001. 
  التدريب ببرنامج المناهج 

 وقد تم تنفي  اللقاءات التدريبية التالية : 
o  : 0001/ 44/1 مفهوم المنهجا ول   . 
o  : 0001/ 00/1 ورش عمل وتدريبات عملية  حول مفهوم المنهجالثاني   . 
o   : 1/0001/ 04 أسس بناا المنهجالثالو    . 



 24 

o  :  00أســـــــــس بنـــاا المنهج ورش عمـــل وتـــدريبـــات عمليـــة  حول الرابي 
/1/0001   . 
o  :  00/1/0001 تخطيط المنهجالخامس   . 
o   :  ــــة  حول تخطيط المنهجالســــــــــــــــــــادس ــــات عملي ــــدريب  ورش عمــــل وت

00/1/0001   . 
o   01/1/0001 تنفيذ المنهج:  السابي . 
o   :  01/1/0001ورش عمل وتدريبات عملية  حول تنفيذ المنهج الثامن   
o   :  05/1/0001 تقويم المنهجالتاسي 
o  :01/1/0001 ورش عمل وتدريبات عملية  حول تقويم المنهجالعاشر  . 
o  :04/1/0001 تطوير المنهجالحادر عشر  . 
o  :ــــة  حول تطوير المنهجالثــــــاني عشـــــــــــــــر ــــات عملي ــــدريب ــــل وت  ورش عم

04/1/0001. 
 2أثنــاء الخــدمــة بوزارة التربيــة والتعليم المصـــــــــــــــريــة و لــك  لمــدة  مــدرب للمعلمين 0

 حيو قمت بـ :ـ  سنوات

 العديد من البرامج التدريبية أثناء الخدمة. عداد ) تصميم(ت -ا 
 في العديد من البرامج أثناء الخدمة. التدريب  -ب
 . العديد من البرامج التدريبية للمعلمين أثناء الخدمة تقويم -جـ

ن لميوتقويم أداا المعالمعلم ق  العمليـــة التعليميـــة كيفيـــة الاســـــــــتفـــادة من معـــايير 
 :مدرسة 400لعدد  بالمدارس

o  0001مارس  04تلي  00تدارة أبو المطامير التعليمية   
 

  اً: اجتياز دورات تدريبيةثالث
 

  التاليةحضور واجتياز الدورات 

جامعة مدينة الســـادات  –مركز ضـــمان الجودة  للقيادات الإبداعى التفكير -4
   7/0/0044,  0/0/0044في الفترة من 
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جامعة مدينة  –مركز ضـــــــــــمان الجودة الجامعية  والإدارة المالية اللوائح -0
   01/0/0044,  00/0/0044السادات في الفترة من 

 –مركز ضـــــمان الجودة  الجامعية الأعمال ق  القانونية الجوانب برنامج -0
   44/0/0044,  41/0/0044جامعة مدينة السادات في الفترة من 

مركز ضمان   (  0301 -الثالث توصيف البرامج والمقررات ) الاصدار -0
- 04/4/0041جــــامعــــة مــــدينــــة الســـــــــــــــــادات في الفترة من  –الجودة 

00/4/0041   

التقويم الــذات  وققــا لمعــايير اعتمــاد وكليــات ومعــاهــد التتعليم العــال   -7
جامعة مدينة  –مركز ضـــــــــمان الجودة   ( 0301 –) الاصــــــدار الثالث 

   4/1/0045- 04/5/0045السادات في الفترة من 

جامعة مدينة الســـــــادات  –مركز تنمية القدارت   ادارة الوقت والاجتماعات -1
  4/4/0045-1في الفترة من 

جامعة مدينة الســـــادات في  –مركز تنمية القدارت  ادارة البشــــر ) الناس( -5
  5/40/0041-1الفترة من

جامعة مدينة الســــــادات في الفترة  –مركز تنمية القدارت  تنظيم المؤتمرات -1
  00/40/0041-00من 

ـــة القـــدارت  – متطلبــات التقــدم للاعتمــاد  -4 جـــامعـــة مـــدينـــة  –مركز تنمي
 05/1/0041-01السادات في الفترة من 

جامعة مدينة الســـــــــــــادات في  –مركز تنميـة القدارت  التعليم الاليكترون  -40
 0/0041-01-05الفترة من 

جامعة مدينة  –مركز تنمية القدارت  –البحوث التناقســــــيةمشــــــروعات  -44
 00/40/0040-04السادات في الفترة من 

دة ن بالهيئة القومية لضـــــمان جومدربياللإعداد TOTتدريب المدربين  -40
في  القامرة– ضــــــباط النقلمصــــــر قاعة التدريب بدار  -والاعتماد  التعليم
 .) صباحي( 0040سبتمبر  05-07الفترة 
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الهيئة القومية لضــــــمان  –لمؤســــســــات التعليم العال  المراجعة الخارجية -00
 –قاعة التدريب بمقر الهيئة بشــــــــــــبرا –مصــــــــــــر  –جودة التعليم والاعتماد 

 . 00/0/0040-04القامرة 

ئة الهي –لمؤســـــســـــات التعليم العال   توصـــــيف البرامج وخرائط المنهج -04
قاعة التدريب بمقر  –مصــــــــر  –القومية لضــــــــمان جودة التعليم والاعتماد 

 . 01/0/0040-05القامرة  –الهيئة بشبرا

ة الهيئة القومية لضــمان جود – التقويم الذات  لمؤســســات التعليم العال  -01
لقامرة ا –قاعة التدريب بمقر الهيئة بشـــــــــبرا –مصـــــــــر  –التعليم والاعتماد 

04-00/0/0040 . 

مصر  – التعليمالدورة التنشـيطية لمدرب  الهيئة القومية لضمان جودة  -02
 .00/00/0300تدريب رؤساا قرق الاعتماد بالهيئة حول 

مركز الدراســـــات الاســـــتراتيجية وتنمية قدرات  –نظام الســــاعات المعتمدة -09
 –قاعة التدريب بمقر المركز – أعضـــــــــــــاء ميئة التدريس بجامعة المنوفية

 .03/0/0300إل   41/0/0040شبين الكوم 

مركز الدراســــــات الاســــــتراتيجية  – بالجامعاتالجوانب المالية والقانونية  -02
ب قاعة التدري –وتنميـة قـدرات أعضـــــــــــــاء ميئـة التـدريس بجـامعة المنوفية 

 .00/0/0300إل   04/4/0040شبين الكوم  –بمقر المركز

مان الهيئة القومية لض – إعداد المدربين لبرنامج التنمية المهنية للمعلم -07
 –قاعة التدريب بمقر الهيئة بشــــــــــــبرا –مصــــــــــــر  –جودة التعليم والاعتماد 

 .00/00/0337إل   04/40/0004القامرة 

ل قبــــ نواتج التعلم وخرائط المنهج للتعليم المــــدربين لبرنــــامج إعــــداد -03
 –مصـــــــــر  –الهيئة القومية لضـــــــــمان جودة التعليم والاعتماد  – الجامع 

 .40/44/0004-4القامرة  –قاعة التدريب بمقر الهيئة بشبرا

الهيئة القومية لضـــــــمان جودة التعليم والاعتماد  –العر  الفعالمهارات  -04
 دار المــدرعــات , في –قــاعــة التــدريــب بمركز التــدريــب وتطوير التعليم  –

 .40/40/0004حتي  44/40/0004الفترة من 
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ة الهيئة القومي –العال ســــــات التعليم التخطيط الاســــــتراتيج  لمؤســــــ -00
قاعة التدريب بمركز التدريب وتطوير  –لضــــــــــمان جودة التعليم والاعتماد 

 01/1/0004جامعة عين شمس , في الفترة من  –كلية الطب  –التعليم 
 .4/5/0004حتي 

ــل الجــامع   المحــاكــاة -00 الهيئــة القوميـــة  – للمراجعين النظراا للتعليم قب
قـاعـة التـدريـب بدار المدرعات , في  –لضـــــــــــــمـان جودة التعليم والاعتمـاد 

 .4/5/0004حتي  01/1/0004الفترة من 

الهيئة القومية لضـــــــمان جودة  – المراجعين النظراا للتعليم قبل الجامع  -00
قــــاعــــة التــــدريــــب بــــدار المــــدرعــــات , في الفترة من  –التعليم والاعتمــــاد 

 .07/1/0004حتي  04/1/0004

يج  ) التخطيط الاستراتالعال التخطيط الاسـتراتيج  لمؤسـسـات التعليم  -07
الجزء ا ول :  -  CIQAPكأحد مقومات التقدم للحصول عل  مشروت 

) المرحلــة  تتحليــل البيئــة الــداخليــة والخــارجيــة ( وحــدة تدارة المشـــــــــــــروعــا
 لعالياالثانية ( مشــــرو  التطوير المســــتمر والتتميل للاعتماد بوزارة التعليم 

مايو 04جامعة القامرة في  –عة قـاعـة التـدريب بكلية الزرا --مصـــــــــــــر –
0004  

لإعداد مدربين للإعلان والدعم الفن   للجامعات TOTتدريب المدربين  -01
للتقدم بمقترحات المشــــروعات التناقســــية ق  برنامج التطوير المســــتمر 

) المرحلة الثانية ( مشــــــــــرو   توحدة تدارة المشـــــــــروعاد والتأهيل  للاعتما
قاعة  -رمصــــ – العاليالتطوير المســـتمر والتتميل للاعتماد بوزارة التعليم 

  0004ابريل  00-00جامعة القامرة في الفترة  –التدريب بكلية الزراعة 

لإعداد مدرب  المراجعين النظراا لمؤســـــــســـــــات TOTتدريب المدربين  -05
صــــــر م -جودة التعليم والاعتماد الهيئة القومية لضــــــمان  ( العال التعليم 

  0001سبتمبر  41-40القامرة في الفترة –قاعة التدريب بدار المدرعات 

 الــدورة التكميليــة لإعــداد المــدربين الــدوليين( TOTتــدريــب المــدربين  -01
المركز القومي لتنميــة قــدرات أعضــــــــــــــاء ميئــة التــدريس والقيــادات المجلس 
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جامعة عين  –ار الضـــــــيافة مصـــــــر قاعة التدريب بد -الاعلي للجامعات 
  0001أغسطس   04-47شمس القامرة في الفترة 

إعـداد المـدربين ببرنـامج دعم قدرات المدارس  TOTتـدريـب المـدربين  -04
المركز القومي لتنميـة قدرات أعضـــــــــــــاء ميئة التدريس (المتقـدمـة للاعتماد

مصـــــر قاعة التدريب بكلية التربية  -والقيادات المجلس الاعلي للجامعات 
 00/5/0001-04جامعة قناة السويس في الفترة  – بالإسماعيلية

 الــدوليين  المــدربين لإعــدادالــدورة التمهيــديــة  TOTتــدريــب المــدربين  -00
المركز القومي لتنميــة قــدرات أعضــــــــــــــاء ميئــة التــدريس والقيــادات المجلس 

 القصــــــر العيني –مصــــــر قاعة التدريب بكلية الطب  -الاعلي للجامعات 
  0001مارس 1-0ترة القامرة في الف

, ضـــــــــمن مشـــــــــرو  ضـــــــــمان الجودة والاعتماد  إعداد المراجعين النظراا -04
قاعة المكتبة  – ( QAAP) اللجنة القومية لضـــــمان الجودة والاعتماد 

 .  0005اغسطس 00جامعة القامرة  بتاريخ  –بكلية الزراعة 

ـ   ميئة التدريس أعضـــاءضـــمن دورات تنمية قدرات ,  الجودة ق  التعليم -00
  0005  مايو 4 تلي 5مركز التدريب بكلية التربية بالعريش الفترة من 

 

 اً :التدريس :رابع
 

 المقرر الشعبة  الفرقة الكلية  الجامعة

جامعة مدينة 
 السادات

الحاسب الال  وتطبيقاته ق   طفولة   الاول  التربية 
 التعليم

 التدريس المصار  جميع الشعب  الثانية 

 التربية البيئية   طفولة  الثالثة 

 طرق التدريس جاراقيا

 تاريخ

 اجتماعية اساس  دراسات
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الحاسب الال  وتطبيقاته ق   جميع الشعب
 التعليم

جامعة مدينة 
 السادات 
 

 
 
 التربية
 
 
 
 
 
 
 
 

 0الحاسب الال  وتطبيقاته ق  التعليم الدبلوم العام
 0الحاسب الال  وتطبيقاته ق  التعليم

الدبلوم 
 المهن 

 المناهج بين النظرية والتطبيق

 تخطيط المنهج

 تطوير المنهج

 تقويم النهج

 الانشطة المنهجية واللامنهجية 

 نظريات المنهج ونماذجه

 مقارنة المناهج 

الدبلوم 
 الخاص

 التدريساستراتيجيات متقدمة ق  

 استراتيجيات التدريس لذوي الاحتياجات الخاصة 

 طرق التدريس مادة التخصص 

الدبلوم 
 الخاص

 تصميم المناهج

 نماذج التدريس الحديثة الماجستير

 نماذج حديثة ق  نظم التقويم

 0قاعة بحث 

 تحليل المناهج 

 معلم المعلم اعداده وتدريبه الدكتوراة

 اتجاهات حديثة ق  مجال التخصص 

 قضايا بحثية ق  مجال التخصص

ق ن اة  ا ل س و ي  س 

ت ر ب ية  ال ت ر ي  التقويم ونظم الامتحانات جميي التخصصات   ش
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الدبلوم 
 المهنية

 تخطيط المنامج  تخصص تطوير المنامج   

عام الدبلوم ال
 نظام العامين  

 المنامج   دراسات اجتماعية 
 طره تدريس التخصص 

عام الدبلوم ال
نظام العام 
 الواحد   

 المنامج   دراسات اجتماعية 
 طره تدريس التخصص 

س 
سوي

ة ال
قنا

 

ش
عري
ة ال

ربي
ت

 

 المنامج  جغرافيا  الرابعة 
 المنامج الفلسفة 
 المنامج لغة عربية 

 المنامج تعليم أساس  دراسات اجتماعية 

 طره تدريس  الجغرافيا 

 الإشراف علي التربية العملية 

  الجغرافيا  الثالثة 
 تعليم أساس  دراسات اجتماعية طره تدريس 

 
 الجغرافيا

 الوسائل التعليمية
طره تدريس الجغرافيا ل ور 

 الاحتياجات الخاصة 
  

تعليم أساسي دراسات  
 اجتماعية

طره تدريس  ور 
 الاحتياجات الخاصة

 الإشراف علي التربية العملية

 التدريس المصغر الجغرافيا الثانية 
 التدريس المصغر تعليم أساس  دراسات اجتماعية

 الأول  
 

 تدريس المنهج المدرسي الجغرافيا 
 تدريس المنهج المدرسي تعليم أساس  دراسات اجتماعية

  حاسب آلي   اساسي لغة عربية 
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التربية   المنوقية
 بالسادات 

 الرابعة 
 

 طره التدريس جغرافيا 
 طره تدريس  تاريخ

 طره تدريس  تعليم أساس  دراسات اجتماعية

طره تدريس  ور  طفولة
 الاحتياجات الخاصة

 الإشراف علي التربية العملية 

  الجغرافيا  الثالثة 
 تاريخ  طره تدريس 

تعليم أساسي دراسات 
 اجتماعية

 استخدام الحاسب الآل  ق  التعليم  جميي الشعب 

التربية  المنوقية
 بالسادات

طره تدريس  ور  جميي الشعب 
 الاحتياجات الخاصة

 التفكير العلمي  أساسي دراسات اجتماعية 
 الإشراف علي التربية العملية

 التدريس المصغر  الثانية 
 ) جميي الشعب ما عدا اللغة الانجليزية و الطفولة ( 

طلاب 
 الدكتوراه 

 حلقة بحو 

 المنامج الفعالة 

ج 
كين
ليا 
 الع
اهد
لمع
ا

وط
مري

  

  
لعال
د ا
معه

ال
بية
الأد
ت 
سا
لدرا
ل

 
 التدريب العملي الثانية 

 نصوص اجتماعية باللغة ا جنبية الثانية

 سوسيولوجيا المعرفة والعلم الثالثة 

 الدراسة الميدانية الرابعة

 بمدارس وزارة التربية والتعليم.  التدريس 7
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 : بحوث منشورة  اً خامس
 
التعليم وتنمية أبعاد البناا الأخلاقى للمتعلمين ق  عصــــــــــــــــــــــــــــر الإنفجـــــــــــار  -0

- الدولي الثاني كلية التربية –ورقة بحثية مقدمة تلى المؤتمر العلمي الحادى عشر المعرقــــــــ  
 0044ابريل  00جامعة المنيا )  التعليم وبناء الانسان المعاصر(  

 الاحتياجات التدريبية للمعلمين ق  مدارس اللاجئين بالمجتـمعـات المستضيـفة  -0
مركز تنمية قدرات اعضاء ميئة التدريس ورقة بحثية مقدمة تلى المؤتمر الدولي الثالو ل -0

من  رؤر وأفاه مستقبلية(  في الفترة –والقيادات بجامعة بنها )  التعليم وا من  القومي العربي 
  0044مارس  00-04
  قللاجئين كــأحــد متطلبــات تحقيق الأمن القوم  حتيــاجــات التعليميــة تلبيــة الا -1

ــــــالمجت ــــــمعـ ــــــات المستضيـ بية لكلية التر   -ى المؤتمر العلمي السابي ورقة بحثية مقدمة تل فةـ
اكتوبر  04-01رؤر وأفاه مســـتقبلية(  في الفترة من  –باســـيوط)  التعليم وا من  القومي العربي 

  الاردقة –فنده موفنبيك سوما بار  0041
ى لعملالتطبيق األيات و  ىالقيم ق  مناهج التعليم المصـــــرية بين التأصـــــيل النظر  -2
ورقة بحثية ) مقبولة (مقدمة تلى المؤتمر الدولي للجميعة التربوية نموذجـاً( التســـــــــامح قيم  )

 0045اكتوبر  0- 0للدراســــــــــــــات الإجتماعية بعنوان ) التســــــــــــــامح وقبول الآخر(  في الفترة من 
 القاهرة - والمنعقد بدار الضيافة جامعة عين شمس

 –أبعاد الامن الاجتماع  ق  ضــــــوا  الثانويةق  المرحلة  الجاراقيا تقويم منهج -5
 0045, 4,    7مجلة كلية التربية بالعريش  , السنة 

عل  مبادئ التعلم الاجتماع   ق   ق  الدراســات الاجتماعية قائم برنامجقاعلية  -1
مجلة الجمعية التربوية  تنمية قيم التواصـــــــل الحضـــــــاري لدي تلاميذ المرحلة الاعدادية

 0041ديسمبر  11   , مصر-للدراسات الاجتماعية 

منهج الدراســــــات الاجتماعية ق  المرحلة الإعدادية ق  ضــــــوا تصــــــور مقترل ل -4
قبول  , lةالسـعودي -دراسـات عربية في التربية وعلم النفس مجلة  معايير الجيل القادم 
 0045للنشر عدد يونيو 

قـاعليـة برنـامج مقترل قـائم عل  الجولات الاقتراضـــــــــيـة عبر الويـب ق  تدريس  -03
 مجلــةالمرحلــة الاعــداديــة   الجاراقيــا  لتنميــة أبعــاد الثقــاقــة الجاراقيــة لــدي طلاب 

http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D9%81%D9%8A+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D9%88%D8%B9%D9%84%D9%85+%D8%A7%D9%84%D9%86%D9%81%D8%B3+-+%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9%22&type=JournalTitle
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نشــر العلمي قســم ال –رابطة التربوين العرب  –دراســات عربية في التربية وعلم النفس  
مايو  90ت –بمؤســـــســـــة الراشـــــد للطباعة والنشـــــر والتوزيي بالمملكة العربية الســـــعودية 

0302. 

تطوير برنامج إعداد معلم الجاراقيا بكليات التربية بمصـــــــــر ق  ضـــــــــوا نماذج  -44
 50  , مصــــــــــــــر-مجلـة الجمعية التربوية للدراســــــــــــــات الاجتماعية  التمكين الأخلاق   للمعلم

  0047   276 – 235 صص
يــة ثرهــا ق   تنماقــائمــة عل  الخرائط الإلكترونيــة و ق  الجاراقيــا وحــدة مقترحــة  -40
ــذ  ادأبعــ ــدى تلامي ــانى ل ــة الإدراك المك ــة مجل ــدائي ــة الابت مجلـــة الجمعيـــة التربويـــة المرحل

 0047   صص  227 – 183 50  , مصر-للدراسات الاجتماعية 
لتفكير واثره ق  تنمية مهارات ا برنامج مقترل ق  الجاراقيا قائم عل  نظرية تريزا -00

مجلة الجمعية والاتجـاه نحو المادة لدي تلاميذ الصـــــــــف الاول  الاعدادي  الجاراق 
ديســــــمبر   17جامعة عين شــــــمس   -كلية التربية  –التربوية للدراســــــات الاجتماعية  

0040 

تطوير منهج الجاراقيا بالمرحلة الثانوية ق  ضـــــــــوا اهداف ثورة بحو بعنوان :  -04
معة عين جا -كلية التربية  –مجلة الجمعية التربوية للدراســـــــات الاجتماعية  ناير ي01

 .  0040 مارسشمس  

تصـــــــــور مقترل لمنهج الجاراقيـا ومنهج الفلســـــــــفة ق  المرحلة بحـو بعنوان :  -47
, مجلة الجمعية التربوية الثـانوية ق  ضـــــــــوا أبعاد جودة الحياة ) دراســـــــــة مقارنة (

 0040 جامعة عين شمس  -كلية التربية  –للدراسات الاجتماعية  
اثر اســـتخدام إســـتراتيجية المناقشـــة الخلقية ق  تدريس الجاراقيا بحو بعنوان :  -41

 , عل  تنمية  بع  قيم المواطنة والتحصـيل الدراســ  لدي تلاميذ المرحلة الابتدائية
 0044, 4,  0جامعة دمنهور  مج -مجلة كلية التربية بدمنهور

قـاعلية برنامج مقترل ق  الجاراقيا  قائم عل  اســـــــــتراتيجيات ما  بحـو بعنوان :  -45
 لابطوراا المعرقة ق  تنمية مهارات التفكير الإبداع  و التحصـــــيل الدراســـــ  لدي 

 -ة كلية التربي –, مجلة الجمعية التربوية للدراســـــــــــــــات الاجتماعية   المرحلـة الثـانويـة
 0040جامعة عين شمس ديسمبر 

http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%85%D8%B9%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9+%D9%84%D9%84%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D8%B3%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9++-%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
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اســــتخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــالات ق  تدريس  معوقاتبحو بعنوان :  -41
كلية  –, مجلة الجمعية التربوية للدراســـــــــــــات الاجتماعية   الجاراقيا بالمرحلة الثانوية 

 0040, 0,  0جامعة الإسكندرية  مج -التربية بدمنهور

قاعلية برنامج مقترل ق  الدراســــات الاجتماعية قائم عل  الإثراا بحو بعنوان :  -44
ليم  ق  تنمية بع  مفاهيم حقوق الانســــان والتحصــــيل الدراســــ  لدي تلاميذ التع

المؤتمر العلمي الثاني " حقوه  فعالياتمقدم ضــــــــــمن  بحو الصـــــــف الأول الإعدادي
 –الانســـــــان ومنامج الدراســـــــات الاجتماعية  "الجمعية التربوية للدراســـــــات الاجتماعية  

 م . 0004يوليو  05-01جامعة عين شمس في الفترة من  -كلية التربية 

مقياس تقدير أداا متدرج مقترل لتقويم أدااات تدريس الجاراقيا  بحـو بعنوان : -00
 م  0004  ق  المرحلة الثانوية ق  ضوا معايير الجودة ق  مصر

  يــة قتقويم برنــامج إعــداد معلمــة ريــا  الأطفــال بكليــات الترب بحــو بعنوان : -04
المؤتمر الســــــنور الســــــابي " قضــــــايا  فعالياتمقدم ضــــــمن  بحو ضــــوا معايير الجودة

كلية  – 0001ابريل  04-00الطفولـة في العقـد الثاني لحماية الطفل العربي ورعايته 
 جامعة القامرة .  –رياض ا طفال 

 
 : تأليف الكتب سادساً 

 

 ) تحت التاليف والتسجيل(  تطوير المناهج الدراسية .4

 ) تحت التتليف والتسجيل( تحليل المناهج  الدراسية .0

 ) تحت التتليف والتسجيل( مقارنة المناهج  الدراسية .0

ـــاهج وطرق التـــدريس .0 ) تحـــــت التـــــتليف  البحـــث العلم  ق  مجـــال المن
 والتسجيل(

 التسجيل ( جاررثلاثة اجزاء )  المنهج الدراس  وتنمية الانسان .1

   0040/بدار الكتب  00140رقم الايدا   تالتربية العملية مهارات وتطبيقا .1

 ) جزئين( تطبيقات الحاسب الأل  ق  التعليم .5

 00140/0040رقم الايدا  بدار الكتب  

  7404/0040رقم الايدا   التربية البيئية 1
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ــاجــات الخــاصــــــــــة 5 ــذوي الاحتي ــات التــدريس ل رقم الايـــدا    اســـــــــتراتيجي
7400/0040   

ئة القومية بالهي للمراجعين الخارجيين الذات التدريب المشــاركة في تصــميم برنامج  1
 0040يونيو  –لضمان جودة التعليم والاعتماد مصر 

تأليف الكتب المدرســــــــية لوزارة التربية والتعليم المشــــــــــــــاركة في مســــــــــــــابقة  7
كتب الدراســـات الاجتماعية للصـــف الثالث لتتليف  0040مايو -يناير  المصـــرية

 الإعدادي  : 

 ية للصف الثالث الإعدادي .كتاب الدراسات الاجتماع -
 دليل المعلم لكتاب الدراسات الاجتماعية للصف الثالث الإعدادي . -
 40040/0040 الإيدا رقم  ) الدار المصرية اللبنانية للنشر والتوزيي ( 

, العربيـــة للمنـــامج المتطورة  التعلم التعــاون  وتــدريس الــدراســــــــــات الاجتمــاعيــة 40
 0004ديسمبر ا وليوالبرمجيات , الطبعة 

الكتب المدرســــــــية لوزارة التربية والتعليم  تأليفالمشــــــــــــــاركة في مســــــــــــــابقة  44
 كتب الدراســــات الاجتماعية للصــــف الرابع لتتليف 0001مايو -يناير  المصــــرية

 وبيانها كا تي :  الابتدائ  والصف الأول الإعدادي

 كتاب الدراسات الاجتماعية للصف الأول الإعدادي . -
 الدراسات الاجتماعية للصف الأول الإعدادي . دليل المعلم لكتاب -
 كتاب الدراسات الاجتماعية للصف الرابع الابتدائ  . -
 دليل المعلم لكتاب الدراسات الاجتماعية للصف الرابع الابتدائ . -

 ) دار الشروه للنشر والتوزيي (                                     

الجزء ا ول (  ,  ) والمواد الفلســـفية تدريس الدراســـات الاجتماعية قرااات ق   40
 0005/ 00040رقم الإيدا  بدار الكتب

 الجزء الثاني (  , ) قرااات ق  تدريس الدراســــات الاجتماعية والمواد الفلســــفية 40
 0005/ 00040رقم الإيدا  بدار الكتب

 0000/0005رقم ايدا  بدار الكتب ,  الخطة الإستراتيجية 40
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 ف المادة التدريبيةإليضــــــــــمن مســــــــــابقة ت, التدريســــــيةمعايير الجودة ق  العملية  47
: وحــدة ادارة  العــاليوزارة التعليم لمشـــــــــروت تنميــة قــدرات أعضــــــــــاا هيئــة التــدريس  

 ( . 0005المجلس الاعلي للجامعات ـ مصر ")  -المشروعات
 

  : حضور المؤتمرات والندوات  اً سابع
 
مارس  0) ايجوو ( بالاسكندرية ه للسياح المشـاركة كمتحدو في الندوة المقامة بالمعهد العالي -4

0000 
جـامعـة المنيـا )  التعليم وبناء -الـدولي الثـاني كليـة التربيـة  –المؤتمر العلمي الحـادى عشــــــــــــــر  -0

 0044ابريل  00الانسان المعاصر(  
المؤتمر الدولي الثالو لمركز تنمية قدرات اعضاء ميئة التدريس والقيادات بجامعة بنها  -0

مارس  04-00رؤر وأفاه مستقبلية(  في الفترة من  –من  القومي العربي )  التعليم وا 
0044  

رؤر وأفاه  –لكلية التربية باسيوط)  التعليم وا من  القومي العربي   -المؤتمر العلمي السـابي  -4
  الاردقة –فنده موفنبيك سوما بار  0041اكتوبر  04-01مستقبلية(  في الفترة من 

 – 0041( نوفمبر 01-07)الجودة طريقا لتدويل الجامعاتالمؤتمر الدولي ا ول ضمان  -7
 مركز ضمان الجودة والتطوير المستمر  –جامعة مدينة السادات 

رؤر وأفاه  –لكلية التربية باســــــيوط) التعليم وا من القومي العربي   -المؤتمر العلمي الســــــابي  -2
 .الاردقة –فنده موفنبيك سوما بار  0041ر اكتوب 04-01مستقبلية(  في الفترة من 

 (ســــــياأم) الثاني للجمعية الاقليمية للتربية عن طريه الفن الدولي  مؤتمرالفي  المشـــــــــاركة -9
بعنوان  وكونجرس الانســـــــيا الدولي الثالواكتوبر  1الرابي لكلية التربية بجامعة الدولي  مؤتمرال

 1بمقر جامعة والمنعقد  0041 ابريل 0- 4في الفترة من  التربية  والفنون اقاق للتنمية
 .القامرة –اكتوبر

لجميعة التربوية للدراســــــــــات ا ) التســــــامح وقبول الآخر(الدولي  مؤتمرالفي  المشــــــــــاركة -2
 - والمنعقد بدار الضــــيافة جامعة عين شــــمس 0045اكتوبر  0- 0الإجتماعية في الفترة من 

 القاهرة
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عية الجم هويةالعالم العرب  وتحديات الليم ق  مؤتمر منـاهج التع في المشـــــــــــــــاركـة -4
   0045اغسطس  0-0دار الضيافة  –جامعة عين شمس  –المصرية للمنامج 

تنمية  نحولعمل التي نف تها وزارة التعليم العالي بعنوان ) المشــــــــــــــاركة في ورشــــــــــــــة ا -40
جامعة بمهارات خريجي مؤســســات التعليم العالي القطا  الطبي الهندســي والتربور (

   0/40/0041ان حلو 

   0041كلية التربية بالمنوفية  فنده الجامعة   ق  مؤتمر الامن الفكري المشاركة -44

المشـــــــــاركة في اعمال  المؤتمر الدولي الثالو للهيئة القومية لضـــــــــمان جودة التعليم  -40
قـاعة فنده كونارد القامره ,  التعلم من اجـل الحاضـــــــــر والمســـــــــتقبلوالاعتمـاد : 

    0041/ابريل 41/45

ديم ورقــة عمــل بعنوان ) المعلومــاتيــة مــدخلا لتطوير برامج تــدريــب المعلمين اثنــاء تقــ -40
التنمية المهنية للمعلم والاســـــــتثمار " الثالو فعاليات المؤتمر  الخدمة ( ضـــــــــــمن 

, جامعة  , كلية التربية بدمنهور   0047أغســــــطس  41-45الفترة من  البشــــري 
 دمنهور 

ورشــــــــة العمل التي نظمتها وحدة البحوو والدراســــــــات بوزارة التعليم في  المشــــــــاركة  -40
والتي افتتحها الاســـــــــــتا  الدكتور وزير  (نظم القبول بالجامعات المصـــــــــــرية )العالي 

 التعليم العالي بمقر اكاديمية البحو العلمي 

قاعة   المشــــــــكلات الســــــــلوكية بمرحلة المراهقة وكيفية مواجهتهامتحدو ندوة :  -47
 40/40/0040اجتماعات مدرسة السادات الرسمية للغات 

ق   دمنهوربجامعة  كليات التر بية والتنمية البشــــرية المشـــــاركة في اعمال مؤتمر -41
  بمجمي دمنهور للثقافة والفنون 02/1/0300-01الفترة 

رسة بمسـرح مد  قيمة العلم والمعرقة كاساس للتقدم والنهضة بالامممتحدو ندوة :  -45
, مكتـب التربيـة الاجتمـاعية بادارة الســـــــــــــــادات الفـاروه عمر بن الخطـاب الابتـدائيـة 

 0040فبراير07مدارس  0التعلمية وبمشاركة 

وارد مال " الدولي الثاني للدراســــات والبحوو البيئية المؤتمر المشــــاركة  في فعاليات  -41
, معهــد البيئــة  0040فبراير 05-07الفترة من  البيئيــة والتحــديــات المســـــــــتقبليــة

 الصحراوية , جامعة المنوفية 



 38 

عليم لتاالمشـــــــــــاركة في اعمال المؤتمر المصـــــــــــرر البريطاني بجامعة القامره بعنوان  -44
 جامعة القامره  –بقاعة المؤتمرات 07/7/0300-02ق  الفترة  أقضل استشمار

لتعليم ا) التقارب العرب  ق  برامج المؤتمر السـنور السـابي عشـر ) العربي التاسي(  -00
" مركز تطوير التعليم الجــامعي بجــامعــة عين شـــــــــــــــمس  الجــامع  وقبــل الجــامع  (

نوفمبر  44- 40 مع جـامعـة الـدول العربيـة جـامعـة الدول العربية بالقاهرةبـالتعـاون 
0040 

جمي م -" كلية العلوم بدمنهور   المؤتمر الدول  للمياهالمشـــــــــــــــاركـة  في فعـاليات   -04
 0040مبارك  بدمنهور يوليو 

تطوير المناهج "  الحادر والعشـــــــــــــــرينالمشـــــــــــــــاركـة  في فعاليات المؤتمر العلمي   -00
 –  وطره التدريس للمنامجالمصـــرية "الجمعية  والمعاصـــرة الأصــالةالدراســية بين 
 م . 0004يوليو  04-01جامعة عين شمس في الفترة من  - دار الضيافة

الانســـــــــان ومنــاهج حقوق " المؤتمر العلمي الثــاني  فعــاليــاتالمشـــــــــــــــاركــة  في    -00
 - دار الضـــيافة –"الجمعية التربوية للدراســـات الاجتماعية    الدراســات الاجتماعية

 م . 0004يوليو  05-01جامعة عين شمس في الفترة من 

 تقبلوتحديات المســـــ التعليمالمؤتمر العلمي العربي الرابي"  فعالياتالمشــــــــاركة في  -00
 م . 0004ابريل  01-07جامعة سوماج في الفترة من  –"كلية التربية بسوماج 

تربية المواطنة ومناهج الدراســــــات المؤتمر العلمي ا ول)  فعالياتالمشـــــــــاركة في  -07
امعة عين ج –كلية التربية  –الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية   (الاجتماعية 

 م . 0001يوليو  44/00شمس 

لمعايير االمشــاركة في المؤتمر الدولي ا ول للهيئة القومية لضـــمان جودة التعليم والاعتماد   "  -01
 جامعة ا زمر .   -قاعة المؤتمرات   – 0001يونيو  00 " القياسية والطريق نحو الاعتماد

" قضـــايا الطفولة ق  العقد الثان  لحماية الطفل المشــــاركة في المؤتمر الســــنور الســــابي  -05
 جامعة القامرة. -كلية رياض ا طفال   – 0001ابريل  04-00 " العرب  ورعايته 

 " " الجودة والاعتماد بين الواقع والطموحاتالمشــــــــاركة في المؤتمر الدولي ا ول   -01
ن الجودة مركز ضــــــما – 0001ابريل  47قاعة الاحتفالات الكبرى بجامعة القامرة 

 جامعة القامرة. -والاعتماد  
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بقاعة الاحتفالات  CIQAPو  QAAP11الـــــــــــــ  عقودتوقيع  احتفاليةحضــــــور  -04
  0001مارس  7جامعة القامرة  –الكبير 

لمشــــروت التطوير المســــتمر والتأهيل للاعتماد  ا ولاللقاء  فعالياتالمشـــــاركة في  -00
دة الهيئة القومية لضــمان جو ورئيس  العاليبحضــور مدير مشــروعات تطورر التعلم 

 0005نوفمبر 44بقاعة الاجتماعات الرئسية بجامعة قناة السويس التعليم والاعتماد
دور القيــادات الجــامعيــة ق  تعزيز نظم اللقــاء بعنوان "  فعــاليــاتالمشـــــــــــــــاركــة في  -00

ضــــــمن مشــــــروت بقاعة الاجتماعات الرئســـــــــية بجامعة حلوان  -الجودة والاعتماد 
 0005اكتوبر 09والاعتماد لعام  ضمان جودة التعليم

 .0005: كلية التربية بالعريش ابريل العال الاقتصادية لمؤسسات التعليم  الإدارةندوة   -00

 0005.مؤتمرات الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريسالمشاركة في   -00

 
 مناقشات علمية : اً ثامن

 
تصـــميم مناهج  بعنوان  " حنان محمد خضـــر حثةباالخاصـــة بال الماجســـتيرناقشـــة رســـالة م -0

الجاراقيا بالمرحلة الثانوية العامة ق  جمهورية مصــــر العربية ق  ضــــوا التوجهات العالمية 
 2/9/0300  الاسكندريةجامعة -كلية التربية  -" المعاصرة 

ة برنامج قاعي زك  شرف بعنوان  " إبراهيمشرين  حثةباناقشة رسالة الماجستير الخاصة بالم -0
 -"د والاعتما لتنمية بع  المفاتهيم الاجتماعية لدي طفل الروضة ق  ضوا معايير الجودة

 07/2/0300جامعة مدينة السادات  -كلية التربية 

قاطمة عبداللطيف القزاز برنامج انشـــطة قنية  حثةباناقشـــة رســـالة الماجســـتير الخاصـــة بالم -0
جـامعـة مـدينــة -كليـة التربيـة  -"مقترل لتنميـة مهـارة التعبير الحرك  لـدي طفـل الروضـــــــــه

  00/03/0303السادات  

ة تطوير مناهج الجاراقيا بدول خالد د يم العدوان   حثباالخاصة بال الدكتوراهمناقشـة رسالة  -4
جامعة -كلية التربية  -" ضـــــــــوا أبعاد المواطنة العالميةق  ق  المرحلـة الثـانويـة الكويـت 

  4/03/0303مدينة السادات  

قاعلية اســـتخدام  "محســـن حســـن  لوم دشـــت  مناقشـــة رســـالة الدكتوراه الخاصـــة بالباحث -1
الخرائط الجاراقية الاليكترونية ق  تدريس الدراســـات الاجتماعية لتنمية المهارات الاســـاســـية 
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جامعة مدينة -كلية التربية  -دولة الكويت   رحلـة المتوســـــــــطة قلـدى طلاب الم للخريطـة 
  2/7/0303السادات  

قاعلية برنامج  ايمان محمد الســـيد عتيم   مناقشـــة رســـالة الماجســـتير الخاصـــة بالباحثة " -2
ق  تنمية بع  مهارات التفكير البصــــــــري المكان  لدي  Google earth مقترل قائم عل 

  01/4/0307جامعة المنوقية -كلية التربية  -" حلة الثانوية طلاب المر

اثر اســتخدام )بعنوان  محمود حمود عبد العالم مناقشــة رســالة الماجســتير الخاصــة بالباحث -9
اســــتراتيجية قبعات التفكير الســــت ق  تدريس التاريخ عل  تنمية المفاهيم التاريخية وبع  

كليـة التربية جامعة بن   – (  مهـارات التفكير التـأمل  لـدي طلاب الصـــــــــف الاول الثـانوي
 9/0/0307سويف 

)وحدة مطورة ق  بعنوان  اشـــرف قايز خلف مناقشـــة  رســـالة الماجســـتير الخاصـــة بالباحث -2
الدراســات الاجتماعية ق  ضــوا المعايير القومية واثرها ق  تنمية الوع  بالمتايرات المناخية 

 9/0/0307كلية التربية جامعة المنيا  – لتلاميذ الصف الاول يالاعدادي  (

تصور ة قعالي)بعنوان  نجال المبروك عل  بوشينة مناقشة  رسالة الدكتوراه الخاصة بالباحث -7
كلية  – مقترل لاعداد معلم الفصـل بكليات التربية ق  ليبيا ق  لاضوا الكفايات التدريسية  (

 03/00/0309التربية جامعة بن  سويف 
دام قعالية أستخ)بعنوان  احمد سمير هاشم محمد رسالة الماجستير الخاصة بالباحث مناقشـة -03

لاكتســــــاب المفاهيم الاجتماعية وتنمية  علم الاجتمات ق  تدرس  Seven E'sاســــــتراتجية 
كلية التربية جامعة بن  ســــــــويف  – الثانوية (المرحلة  طلابلدي  الحياتيةمهارات ال بع 
04/00/0309 

قعالية أســتخدام الألعاب )بعنوان محمود قوزي  الماجســتير الخاصــة بالباحث مناقشــة  رســالة -00
التعليمية ق  تدرس الدراســــات الاجتماعية لتنمية مهارات التفكير الاســــتدلال  و رســــم الخر 

  7/2/0309التربية جامعة بن  سويف كلية  – (بطة لدي تلاميذ المرحلة الابتدائ 
) قاعليةة برنامج بعنوان  : احمد سيد ابراهيم داود بالباحثمناقشة  رسالة الدكتوراه الخاصة  -00

قائم عل  المدخل البيئ  لتنمية الوع  بالأمن القوم  وبع  مهارات التفكير المستقبل  من 
كلية التربية جامعة بن  ســـــــــويف  – خلال تـدريس التـاريخ لدي تلاميذ المرحلة الاعدادية (

0/0/0309  
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) قاعلية اســـــتخدام بعنوان  عل  صـــــالح: اصـــــة بالباحثمناقشـــــة  رســـــالة الماجســـــتير الخ -00
للتعلم التعاون  ق  تدريس مادة علم الاجتمات ق  تنمية  jgsawاســــــــتراتيجية الجيجســــــــو 

 – الوع   بالقضايا الاجتماعية والاتجاه  نحو المادة لطلاب المرحلة الثانوية بدولة الكويت (
  04/4/0302كلية التربية جامعة بن  سويف 

) قاعلية استخدام برنامج بعنوان  : سحر محمدرسـالة الماجسـتير الخاصـة بالباحثة  مناقشـة -04
ن  ق  تـــدريس الجاراقيـــا لتنميـــة مهـــارات التفكير المســـــــــتقبل  ترو قـــائم عل  التعليم الاليك

  كلية التربية جامعة بن – والمفـاهيم الجاراقيـة المرتبطـة بهـا لـدي طلاب المرحلة الثانوية (
  1/03/0301سويف 

) اثر برنامج وسائط متعددة بعنوان  : دعاا سليم مناقشـة  رسالة الدكتوراه الخاصة بالباحثة -01
ـــة  قـــائم عل  أدب الاطفـــال ق  تنميـــة المفـــاهيم الجاراقيـــة لـــدي عينـــة من تلاميـــذ المرحل

 2/00/0304كلية التربية جامعة المنوقية  – الابتدائية (

"جودة البيئة المدرسية بعنوان   مروة عبد القادرمناقشـة  رسـالة الدكتوراه الخاصة بالباحثة:  -02
معهد الدرسات والبحوث البيئية جامعة مدينة  – ( وتأثيرها على تربية الطفل""دراسة تقويمية"

 02/03/0304السادات  
)قاعلية استخدام المدخل بعنوان و جابر : عمر الخاصة بالباحث الماجسـتير مناقشـة  رسـالة  -09

عل  تنمية بع  المهارات الحياتيه ومهارات التفكير العليا  القصــــصــــ  ق  تدريس الفلســــفة
  02/00/0300 كلية التربية جامعة بن  سويف – لدى طلاب المرحلة الثانوية (

 
 تاسعاً : الاشراف عل  الرسائل العلمية 

 
 عنوان الرسالة تاريخ التسجيل المشرفون الدرجة الاسم

حماد عبد الله رفاع 

 الحربي

ير
ست
ج
ما

 

أ.د./ خميس محمد 

 خميس

أ.د./  عزت أحمد 

 الفضالي

هات الإداريين التربويين نحو  4102 جا ات

 تطوير المشاركة البيئية

 بوزارة التربية بدولة الكويت

ياسر محمد سعد 

 الملاح

ير
ست
ج
ما

 

أ.د/محمد ابراهيم 

 الدسوقي 

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

مقترح لتطوير نظام  فاعلية نموذج 44/3/4102

يم الإلكترونى في جااامعااة  ل ع ت ل ا

مدينة الساااادات في  اااوي معايير 

 الجودة
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سعاد مصطفى محمد 

 خنيزي

ير
ست
ج
ما

 

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

أ.د/سليم عبد 

 السيدالرحمن 

ية وحدة مقترحة قائمة علي  01/2/4102 فاعل

طة لتدريس الفلساااافة في  الانشاااا

ية التحصاااايال وم اارات حال  تنم

لة الاجتماعية لدي تلامي   المشااااك

 المرحلة الابتدائية

حسام الدين 

 عبدالرحمن قطب

ير
ست
ج
ما

 

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

 أ.د/صلاح عرفه 

قترح قااائم على  01/2/4102 م مم  برنااا ثر  أ

الم ارات الحياتية فى الدراسااااات  

ية ماع بات  الإجت جة صااااعو عال لم

 التعلم لدى تلامي  المرحلةالإعدادية

 

 ايمان عبد المنعم دبور 

ير
ست
ج
ما

 

 أ.د/ يحيى عطية 

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

فاعلية برنامم أنشااااطة تعلم ذاتي  40/2/4102

لدراسااااي  يل ا ية التحصاااا في تنم

وم ااارات الف م التاااريدي لاادى 

 تلامي  المرحلة الاعدادية

لرحمن اسحر عبد

 محمد سلام

ير
ست
ج
ما

 

أ.د/فارعة حسن 

 محمد

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

ية وحدة مقترحة في تدريس  01/2/4102 فاعل

الجغرافيااا قااائمااة على ا لعااا  

ية بعض م ارات  ية في تنم التعليم

الدريطة لدى تلامي  الصااا ا و  

 من ذوي صعوبات التعلم  الإعدادي

عواطا ابوزيد هلا  

 قناوي

ير
ست
ج
ما

 

أ.د/إيمان صلاح 

 الدين

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

من م الكمبيوتر وتكنولوجيا تقويم  01/2/4102

الاتصااالات للصااا ال اني ال انوي 

الااعااام فااي  اااااوي الااماا ااارات 

لواحااد  قرن ا ل ل جيااة  لو نو ك ت ل ا

 والعشرين

 رجائي نصري جرجس

 

ير
ست
ج
ما

 

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

 د محمد المرادني 

 فاعلية برنامم تعلم إلكترونى  01/2/4102

لتنمية بعض م ارات وقيم التربية 

 المدنية

 لدى طلا  المرحلة الإعدادية 

 

 سماح عاطا محمد

اه
ور
كت
د

 

أ.د/س ام محمد 

 الحنفي

أ.م.د/ خميس محمد 

 خميس

41/04/4102  

علي فرحااان مشااااااي 

 عويد

ير 
ست
ج
ما

 

أ..د/ خميس محمد 

 خميس

 

ية  4102 قائم على فاعل نامم مقترح  بر

لتعلم الاا اتي واثرة في  مبااادا ا

تنميااة م ااارات تصااااميم مواق  

لطلا  الويااب والتعاااماال مع ااا 

 بدولة الكويت المرحلة ال انوية
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 هبه جما  عبداللطيا 

ير
ست
ج
ما

 

أ..د/ خميس محمد 

 خميس

 

وحدة مقترحة فى الجغرافيا قائمة  4101

على مبااادا التعلم المسااااتنااد إلى 

لتنمية بعض م ارات القرن الدماغ 

الحااادى والعشاااارين لاادى تلامياا  

 الصا الدامس الابتدائي

نشوى ع مان عرفة 

 ابراهيم

 

ة 
ول
طف
  
اه
ور
كت
د

ا 
ني
لم
ا

 

ا د خميس محمد 

 خميس 

 ا د ناصر غبيش

عالية برنامم مقترح باسااااتددام  4101 ف

اسااتراتيجية قبعات التفكير الساات 

تنميااة المفاااهيم الجغرافيااة  فى 

المروري لاادى ا طفااا  والوعي 

 ذوي صعوبات التعلم

رحااااا  عاااابااااد الله 

 الش يدي محمد

ير 
ست
ج
ما

 
ش
ري
لع
ا

 

ا د خميس محمد 

 خميس 

  د رحا  فتحي 

فاااعليااة إسااااتراتيجيااة التعااار   4102

معرفي في تاادريس الجغرافيااا  ل ا

فاهيم الاقتصااااادية  ية الم على تنم

لدى طلا   والوعي الاساااات لاكي 

 المرحلة ال انوية 

 رجبطارق 

اه
ور
كت
د

 

.د/محمد ابراهيم أ

 الدسوقي 

ا . د / خميس محمد 

 خميس 

ستراتيجية التعلم المقلو   4102 فاعلية ا

لم  ع ت ل يئااات ا ب لي  ع ئمااة  لقااا ا

الشاااادصااااية في تنمية الم ارات 

الاسااااااساااايااة في لغااة البرمجااة 

لدي  ل اتي  مل ا جاه نحو التع والات

 .تلامي  المرحلبة الاعدادية 

 ازهار عبد المنعم 
ه 
را
و
كت
د

 
ا د خميس محمد 

 خميس 

ما   4104 قائم علي اع نامم  ية بر فاعل

نصاااافي المخ باسااااتددام الدرائ  

ية في تنمية م ارات التفكير  ل هن ا

التاااريدي والاتجاااه نحو المااادة 

 لتلامي  المرحلة الاعدادية 

 غزوة 

ير
ست
ج
ما

 

ا د خميس محمد 

 خميس 

4101  

 سوزان الدالي 

ير
ست
ج
ما

 

ا د خميس محمد 

 خميس 

4101  

سماح أنور مرسي 

 سعفان 

ير
ست
ج
ما

 

أ.د/محمد اسماعيل 

 عبد المقصود

أ. د/ خميس محمد 

 خميس

40/3/4101  

احمد فوزي محمد 

 سعيد

ير
ست
ج
ما

 

أ..د/ خميس محمد 

 خميس

 أ.د /جما  شحاته 

اثر استخدتم التدريس التبادل  ق  تنمية  40/3/4101
لدي طلاب الصف  البراعة اللاوية الشفهية

الثان  الثانوي الدارسين للاة الانجليزية كلاة 
 اجنبية



 44 

 رحا  فتحي 

ير
ست
ج
ما

 

ا د خميس محمد 

 خميس 

4101  

 
 الادارة :  عاشراً 

 

 وحت  الان 02/7/0303جامعة مدينة السادات  –كلية التربية  –رئيس قسم المناهج  -0

جامعة مدينة الســــــــادات   –كلية التربية  - وكيل الكلية لشــــــــئون الدراســــــــات العليا والبحوث -0
 حت  الآن 0/7/0304

 وحت  الان  0304جامعة مدينةالسادات  -عضو لجنة الدراسات العليا والبحوث  -0

 جامعة مدينة السادات  –كلية التربية  –منسق برنامج اعداد معلم الجاراقيا  -4

ة مدين جامعة –كلية التربية  - وكيل الكلية لشـــئون خدمة المجتمع وتنمية البيئةقائم بعمل  -1
 حيث قام بـ: 00/9/0304حت    00/2/0300 السادات 

a.  جاري اعتماد اللائحة (تاسيس مركز خدمة المجتمع ( 

b.  0300سبتمبرتأسيس وحدة متابعة الخريجين 

c.  0300اكتوبرتأسيس وحدة ادارة الازمات بالكلية 

 0300/0304عضو شئون البيئة جامعة مدينةالسادات  -2

 0300/0300قرت جامعة المنوقية بالسادات شئون ادارة  مجلسعضو  -9

 0300وحدة ادارة الازمات بكلية التربية بالسادات رئيس نائب  -2

 0300/0300بكلية التربية بالسادات جامعة المنوقية  أمين مجلس الكلية  -7

 0300بكلية التربية بالســـادات جامعة المنوقية  مجلس قســـم المناهج وطرق التدريس أمين -03
 وحت  الآن

 0303وحدة ضمان الجودة بكلية التربية بالعريش  نائب مدير -00

 0303 بكلية التربية بالعريش –   pciqapلمشروت التطوير المستمر والتأهيل للاعتماد منسق -00

 0044كلية التربية بالسادات ـ  عضو لجنة العلاقات الثقاقية -40

 . 0005/0001 كلية التربية بالعريشـ  عضو لجنة شئون التعليم والطلاب -40

بكلية التربية والمنبثقة عن وحدة ضــــــــــــمان الجودة والاعتماد للجنة الرؤيا والرســــــــالة  منســــــــق -01
 .0339/0332ضمن مشروت ضمان جودة التعليم والاعتماد لعام و لك  بالعريش
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المنبثقة و  وأعضاا هيئة التدريس التربية بالعريش كليةجنة التنمية المهنية للعاملين بل عضو -02
ضـــمن مشـــروت ضـــمان جودة و لك التربية بالعريش  كليةضــــمان الجودة والاعتماد بن وحدة ع

 .0339/0332التعليم والاعتماد لعام 

والمنبثقة عن وحدة ضــــــــــــــمان الجودة  بكلية التربية بالعريش لجنة الخبرات الميدانية عضـــــــــو -09
 .0339/0332ضمن مشروت ضمان جودة التعليم والاعتماد لعام بالكلية  و لك  والاعتماد

 .0339/0332ريش بكلية التربية بالع وطرق التدريسعضو مجلس قسم المناهج  -02

ضعة خا المعاهد)  الاسكندرية -ـ كينج مريوط وحدة التطوير الاكاديم  بالمعاهد العليا مدير  -07
وحاصـــــــلة علي شـــــــهادة المعادلة لدرجة الليســـــــانس والبكالوريوس   العاليلاشـــــــراف وزارة التعليم 

 حيو قمت بـ :0332/0339الممنوحة من الجامعات المصرية(

 .بالمعاهد  وحدة التطوير تأسيس -أ
 . بالمعاهد ربوحدة التطويتحديد المنطلقات الاساسية للعمل  -ب 

 .وحدة التطوير بالمعاهد تحديد اهداف انشاا  -جـ 

) تم تحديد رؤية تطوير المعامد , ورســــــــــالتها , وضـــــــع الخطة الاســـــــتراتيجية للمعاهد  -د 
 .وامدافها , ومحاورما , ومراحلها , وبرامجها الاساسية والفرعية .( 

 الاسكندرية . –وحدة التطوير بالمعاهد العليا كينج مريوط  إدارة -هـ 
 الاســـكندرية وجامعة الاســـكندرية هد العليا كينج مريوطاععقد بروتوكول تعاون بين الم -و

  في مجال تنمية قدارت اعضاء ميئة التدريس والقيادات
 عقد بروتوكولات تعاون بين المعاهد و بع  الجامعات الأجنبية . -ز

 حيو تم : .الإسكندريةهد العليا كينج مريوط بالمعا مركز خدمة المجتمع تاسيس  -00

 .المركزتحديد المنطلقات الاساسية لتأسيس  -أ 

 .تحديد اهداف انشاا مركز خدمة المجتمع -ب 
 .الإدارة تول  ادارة المركز بتكليف من مجلس  -جـ 

 وضع وتعديل اللوائح:
  وحت  الان 0302المجلس الاعل  للجامعات  –عضو لجنة تطوير كليات التربية 

  0041مايو جودة المناهج التعليمية  اقتراح دبلوم 

  0045 كلية التربية جامعة مدينة السادات عضو لجنة تطوير لائحة. 
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  لائحة برامج الرياضــــــيات والعلوم بكلية التربية جامعة مدينة الســــــادات المشـــــــــاركة في بناء 
0045. 

  0047/0041 لائحة كلية التربية جامعة مدينة السادات المشاركة في تعديل 

o   ين علمين العــاملفيمــا يخص التربيــة العمليــة للم --تعــديــل لائحــة الــدراســـــــــــــــات العليــا
 بالتربية والتعليم والمدارس الخاضعة لها وتفويض مجلس الكلية في اتخا  القرار  

  0040/0047 لائحة كلية التربية جامعة مدينة السادات المشاركة في تعديل 

o   مواد التربية العملية  --تعديل لائحة الدراسات العليا 

o  مواد التســـــــــجيل للماجســـــــــتير وموعد امتحانات مواد  –تعديل لائحة الدراســـــــــات العليا
 المقاصة 

  0040بجامعة المنوفية ابريل  لائحة المكتباتالمشاركة في تعديل 
 جامعة مدينة السادات. –بكلية التربية  معايير التنسيق بالشعبالمشاركة في تطوير 

 
 
 
 
 

   عضوية الجمعيات العلمية :: عشر حادي
 

  للمناهج وطرق التدريسالجمعية المصرية عضو. 

  الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعيةعضو. 

  للقرااة والمعرقة ةالجمعية المصريعضو. 

  المصرية الجمعية الجاراقيةعضو. 

 
    فزيونيصحاقة وتل: عشر ثان 

 
    المشـــــــاركة ق  التحقيق الصـــــــحف  البحث العلم  وعلاقته بالتنمية الاقتصـــــــادية

   9/0/0303الاهرام العرب  الجديد  العدد الدول  
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   المشــاركة ق  التحقيق الصــحف  حول الالثورة المعلوماتية وما يرتبط بها من  ثار
   00/7/0307الاهرام العرب  الجديد  العدد الدول  

 0302البشاير مايو  جريدةمقال منشور  –ات وتساؤلات تطوير التعليم مسلم 

   ــدة جودة التعليم للمجتمع ــائ ــاره للبحــث العلم  ) قنوات  -لقــاا حول ق ــاة المن قن
 0/0/0304النيل المتخصصة ( 

  بتاريخ  0900ت  –بجريدة الرأي مقال نشـــــــر  –التعليم خطوات نحو الاصـــــــلال
 مصر دار التحرير -  09/7/0300

  ار برنامج الفن -حول نظم الجودة ق  مؤســــــســــــات التعليم العال   تليفزيون لقاا
 التلفزيون المصري. -القناة الخامسة  – 0/00/0303

 حول مناهج التعليم ودورها ق  التربية من اجل حقوق الانســـــــــان   تليفزيون  لقاا
ــل عل  الهواا  - ــامج كلام اللي ــاة الخــامســــــــــة  – 02/2/0337برن التلفزيون  -القن
 لمصري .ا

 حول قضـــايا حقوق الانســـان وعلاقتها بالتعليم بمناســـبة الفوز بجائزة  إذاع  لقاا
 التاسعة والنصف مساااً  4/2/0337إذاعة القاهرة الكبرى  -التميز ق  البحث العلم  

  إذاعة القاهرة  -حول أهميـة عملية التدريب ق  تحقيق خطط التنمية  لقـاا إذاع
 التاسعة وخمسة وأربعون دقيقة مساااً  4/2/0337الكبرى 

 0332قناة الحكمة الفضائية  - تأثير التليفزيون عل  الأطفال حلقة تليفزيونية 

 عل  هامش مؤتمر المواطنة ومناهج  لقاا إذاع  حول قضــايا المواطنة ق  مصــر
 0332البرنامج العام يوليو  -لدراسات الاجتماعية ا

 
 وشهادات التقدير الجوائز والأوسمة :عشرً  ثالث

  0044جامعة الازمر  –در  كلية الدراسات الاسلامية بدمنهور 

 0044جامعة جامعة المنيا   -كلية التربية   درت   

 0045جامعة مدينة السادات   -كلية التربية   درت  

 0041جامعة مدينة السادات   -كلية التربية   درت  

 0047جامعة مدينة السادات  –كلية التربية   درت 

 0040جامعة مدينة السادات  –كلية التربية   درت 
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 0040ابريل  –مدينة السادات  جامعة  درت  

 4103مصر مايو  –من مركز تطوير المناهم بوزارة التربية والتعليم  ش ادة تقدير 

  0040مايو مدينة السادات   ةجامع –كلية التربية من  تقديرشهادة 

 0040ديسمبر ادارة ابوالمطامير التعليمية من  شهادة تقدير 

 من مؤســــــــــســــــــــة تيتشــــــــــنج اكاديمي شــــــهادة تقديرTeaching Academy   احدر
 0300المجلس الاعل  للتعليم بدولة قطر سسات المرخصة من المؤ 

  الجمعيــة التربويــة للــدراســـــــــــــــات الاجتمــاعيــة   – جــائزة التميز ق  البحــث العلم- 
 0004المؤتمر العلمي الثاني ) حقوه الانسان ومنامج الدراسات الاجتماعية يوليو 

 جمهورية مصــر  – خطاب شــكر من الهيئة القومية لضــمان جودة التعليم والاعتماد
 0004العربية للمشاركة ضمن مشرو  وثيقة معايير اعتماد كليات التربية 

 مشــروت للاشــراف علي  0001من ادارة ابوم المطامير التعليمية يونيو شــهادة تقدير
بمدرسة ابو المطامير الاعدادية بنات والتي حصلت علي   جوائز الامتياز المدرسـ 

 المركز الاول علي مستور المحافظة , والمنافسة علي مستور الجمهورية . 

 ــــز ــــةمــــن النقابــــة العامــــة للمعلمــــين فــــي  وســــام التمي ــــة مصــــر العربي فــــي  جمهوري
دار  –بقاعـــــــــة الاحتفـــــــــالات الكبـــــــــرى  0005ديســـــــــمبر 0احتفـــــــــالات عيـــــــــد المعلـــــــــم 

ــــر التربيــــة والتعلــــيما وبــــرا المصــــرية بحضــــور ا ســــتا   , وا ســــتا   الــــدكتور وزي
 الدكتور نقيب المعلمين , وا ستا  الدكتور وزير مجلسي الشعب والشورى .

 0001مارس  رية بتبو المطاميالتعليم الإدارةمن مدير  شهادة تقدير 

   4444التعليمية  رأبو المطامي بإدارة المثال الرائد 

 والله الموفه
 عبدالحميد د خميس محمد خميس  .أ


